COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Bdul Dinicu Golescu 38, sector 1, Bucuresti, Romania, 010873
Tel.: (+4 021) 264 32 00 Fax: (+4 021) 312.09.84
Email: office@andnet.ro
CUI 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr.16562
Www.erovinieta.ro i e

ANUNT

|

|

{

1 "

Nna MAD

{ Ua M J
1

1

1

1

\

Compania Nationalid de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (CN.AIR. S.A.)
organizeaza la sediul C.N.A.L.LR. Central, in data de 30.03.2023 (proba scrisa), ora 10:00, concurs
pentru ocuparea unui (1) post de inginer (Cod COR 214493), fiiri experientii, in cadrul Serviciului
Presa si Comunicare on-line/ C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munci pe durata
nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si probi serisi (gril3). Dupa afisarea rezultatului
selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi.

Mentioniam ca in cazul in care in urma sustinerii probei scrise doi sau mai multi candidati au
obtinut punctaje egale care fi calificii pentru ocuparea postului, se va sustine o noui probai, interviu
de departajare.

CERINTE GENERALE:

- 5@ cunoasca limba roména si termenii de specialitate;

- Sa fi implinit vérsta de 18 ani cel tarziu la data depunerii candidaturii;

- Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, starea de sinitate este atestati de
examen medical de specialitate;

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe duratd nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungd duratd — diplomi de licenta sau echivalenti/ciclul I (Bologna)
cu titlul de inginer in domeniul Ingineria transporturilor, specializarea Ingineria transporturilor si a
traficului/ Ingineria sistemelor de circulatie rutiera.

- Abilitdti de operare calculator: utilizare MS Office (Word, Excel).

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.I.R — S.A., cu precizarea
exacta a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverinti valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaz:

- adeverin{d medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt);



- declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul cd nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratic pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria riaspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate In
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
22.03.2023.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.00-15.30, vineri
08.00-13.00. Informatiile aferente desfiasurarii concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR.
S.A., sectiunea Cariere.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele -
telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE stabilite pentru concursul organizat in vederea ocuparii unui
(1) post vacant de Inginer in cadrul Serviciului Presi si Comunicare On-line/ CNAIR SA

I. TEMATICA

» Cadrul legislativ de organizare si functionare a CNAIR SA;:

> Realizarea unui comunicat de presd pe o anumiti tema de interes public:

» Realizarea unei informari de presi pe o anumiti temi de interes public;

» Realizarea unui drept la replici, in functie de necesitate;

» Asigurarea accesului la informafii de interes public;

» Descrierea unui eveniment;

» Organizarea Serviciului Presa si Comunicare On-line (relatri in scris, stiri tiprite sau transmise oral,
comunicate, dosare de presd, dreptul la replicé, prezentiri, crearea de materiale, inregistrari si editari,
gestionarea paginii proprii web, intretinere pagini socializare etc);

» Organizare conferintd de presi;

» Analizd revista presei;

» Propunere plan de actiuni pentru imbundti{irea imaginii institutiei.

II. BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de Urgenta nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome "Administratia
Nationald a Drumurilor din Romania", aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.47/2004, cu
modificarile si completirile ulterioare;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de
Autostrazi g1 Drumuri Nationale din Romania - S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii
Rutiere - S.A., precum si modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr.50/2021, prin care Compania Nationald de Autostrizi si Drumuri Nationale din
Romaénia — S.A. (C.N.A.D.N.R. - S.A) isi schimbi denumirea in Compania Nationala de Administrare a
Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.N.A.LR.-S.A.);
3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;
4. Cristina Coman - Comunicarea de crizd.Tehnici si strategii, editura Polirom, 2006;

5. Cristina Coman — Relatii publice $i mass media, editura Polirom, 2006;



6. Bernard Dagenais — Campania de relaii publice, editura Polirom, 2005;

7. Sorin Preda - Tehnici de redactare in presa scrisi, editura Polirom, 2006;

8. AND 605 —2016 Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de proiectare,
preparare si punere in opera a mixturilor asfaltice;

9. AND 593 — 2012 Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe drumuri, poduri
s1 autostrazi.

Sef Serviciu

Cotirlici Petr gdan
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INTOCMIT,
Fieroiu Alexandru Gabriel




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Bdul Dinien Golescu 38, sector 1, Bucusesti. Romania, 010873
Tel: (-4 021) 264 32 06 Fax: {(+4 021} 312.09.84
Email: pffice@andnet ro, reqstratura chadlandneat ro

www.erovinieta.ro

CUT 160543568; 34¢-352:15.01,2004; Capital social 18416730 LEI ST
Operator de date cu caracter personal nr.16562 O L ¥ iy O

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE DIN ROMANIA

S.A.
CNAIR SA - Central

FISA DE POST

POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA Inginer
POSTULUI

2. | NUMELE §I VACANT
PRENUMELE
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT

Serviciul Pres:i si Comunicare On-line

REPREZENTA | terfii
RE

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELAT | 6.1. a. de Director General
I EUNCTIONAL subordonare | Sef Serviciu Presa si Comunicare On-line
b. de Nu este cazul
conducere si
coordonare
c. de Posturile (functii de conducere si/sau cu
colaborare functii de executie) din compartimentele
functionale ale CNAIR S.A. (Central,
D.R.D.P. 1-8 51 CESTRIN, dupi caz),
conform Regulamentului de Organizare
si Functionare / Organigramei si
deciziilor Directorului General al CNAIR
S.A / imputernicitului Directorului
General.
6.2 DE in relatii cu Cu institutiile administratiei publice

centrale si locale, cu persoanele fizice si/
sau juridice, cu organismele cu atributii
de audit, control si verificare si alte
instituii gi entitati nationale si

| FISA DE POST: SPECIALIST RELATI PUBLICE

| Pagina | din 6




internationale, cu respectarea scopului
structurii functionale, a limitelor de
competentii, a mandatelor acordate, dupa

caz.
7. SPECIFICATIILE a. nivelul de | Studii superioare de lunga durati cu
POSTULUI studit diploma de licentd sau echivalentd/Ciclul
I Bologna-diplomé studii universitare de
licentd.
b. calificarea | - domeniul Ingineria Transporturilor
necesara (specializarea: Ingineria Transporturilor si

a Traficului sau Ingineria Sistemelor de
Circulatie Rutierd)

c. alte cerinte | Abilitdti de lucru cu computerul -
utilizare Microsoft Office (Word, Excel)

d. competente | i. Capacitate de analizd §i sintezi,
initiativé, corectitudine si disciplini
ii. Capacitate decizie si asumare
responsabilitifi

iii. Capacitate de organizare

iv.Tact Tn abordarea situatiilor
neprevazute si conflictuale

v. Creativitate si adaptabilitate in
alternarea activitifilor

vi. Lucru in echipa

vii. Spirit creativ si inovativ

viii. Echilibru emotional, constanti in
atitudini

ix. Capacitate de a redacta rapoarte clare
$1 corecte

II DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului
Promovarea activititii C.N.A.LR. In mass-media audio-vizuale si online.

2. Obiectivele postului

[ Elaborarea g1 transmiterea spre publicare a materialelor destinate presei;

. Asigurarea promovirii de céitre mass-media a imagini dezirabile a companiei si liderilor ei;

III. Asigurarea transmiterii informatiilor intre directii, servicii, compartimente si niveluri
ierarhice diferite, pentru realizarea unei comunicari eficiente in cadrul companiei.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatitor postului

3.1, Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activitafi / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu

obiectivele postului

i. Asiguré si rdspunde de indeplinirea In termen a sarcinilor / activititilor /atribufiilor ce ii
revin;

ii. Rdspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le Intocmeste / elaboreazi si le
inainteazd superiorilor ierarhici;

[ FISA POST: SPECIALIST RELATI PUBLICE ] Pagina 2 din 4




iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si
neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si
propund mésuri de prevenire/diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecti disciplina la locul de muncd In desfisurarea activitatilor realizate;

vi. Rispunde de respectarea circuitului documentelor $i a normelor interne privind arhivarea
acestora;

vii. Nu distruge i nu participi la distrugerea documentelor create.

3.L.b. Sarcini / activititi / atributii specifice
i. Elaborarea si implementarea strategiei de comunicare a C.N.A.LR.;
1i. Asigurd comunicarea in cadrul structurilor organizatorice ale C.N.A.LR. S.A., in legiturd cu
obiectul de activitate al CNAIR;
iii. Asigurd comunicarea raspunsurilor in termenul legal la solicitérile de presa in legituri cu
obiectul de activitate
al CNAIR;
iv. Elaboreazi comunicate de presd privind informarea mass-mediei despre activitatea
CN.ALR,;
v. Elaboreaza drepturile la replicd in cazul in care informatiile din mass-media nu reflectd
realitatea sau cnd modul de prezentare aduce prejudicii de imagine C.N.A.LR;
vi. Coordonarea interviurilor i aparitiilor in mass-media a personalului desemnat de Directorul
General al CN.A.IR;
vil. Monitorizeazd imaginea C.N.A.LR. reflectatd in mass-media, elaborarea revistei presei si
transmiterea cétre personalul C.N.A.LR.;
viii. Asigurd relafia cu reprezentafii mass-media in scopul reflectirii obiective a actiunilor si
realizarilor in domeniul de activitate al CN.A.LR.;
ix. Organizeazi conferinfe de presd i alte evenimente cu participarea reprezentantilor mass-
media;
x. Coordonarea realizirii materialelor de prezentare a C.N.A.LR. si activitdfilor acesteia,
precum si organizarea de campanii de informare asura activitatii C.N.ALR., prin resurse proprii
sau prin terti;
xi. Verificd materialele de informare in legaturd cu obiectul de activitate al C.N.A.LR. S.A;
xil.Verificarea §i avizarea materialelor de informare si publicitate elaborate In conformitate cu
Manualul de Identitate Vizuald, pentru promovarea publicd a proiectelor cu finantare externi
nerambursabild implementate de citre CN.A.LR.;
xiii. Verificarea si avizarea materialelor de informare n legiturd cu obiectul de activitate al
CN.A.LR ;

xiv. Elaborarea raportului anual privind liberul acces la informatiile de interes public
(reglementarea activitatii de solufionare a solicitdrilor de presd conform Legii nr. 544/2001).
xv. Realizarea, distribuirea si monitorizarea de materiale cu caracter informativ pe platformele

online ale C.N.A.LR. (Facebook, TikTok, site propriu,) etc.
xvi. Preluarea unor materiale cu caracter informativ cu impact asupra C.N.A.LR. sau care au
caracter de informatie utilitard, chiar daca depasesc aria de competentid a C.N.A.LR.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini
i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea
prevederilor legale si a scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1;
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ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al
CN.A.LR.-S.A., dupd caz, cu respectarca calificarii i a pregitirii profesionale a
salariatului;

3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea si siiniitatea in munci

i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CNAIR S.A.

in domeniul securitafii si sdnatatii in munca;

1. Salariatul trebuie s& isi desfdsoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct si nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionalid atit propria persoana, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

iii.  Inacest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare,
sd 1l Tnapoieze sau s il puna la locul destinat pentru péstrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau infiturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducdtorului locului de munca gi/sau lucritorilor desemnafi cu
atributi1 SSM orice situatie de muncé despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sdndtatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

e) sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) si coopereze cu angajatorul §i/sau cu salariafii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciiror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci
s inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitiitii salariatilor;

g) s& coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure §i fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

h) sa 1si Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanAtatii
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

i) si pund la dispozitie relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i. Promoveazd respectul reciproc, colaborarea gi transparenta in interiorul
compartimentului functional si in raporturile cu alte compartimente functionale;
1. Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitdtilor / sarcinilor si
responsabilititilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i.  Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea
echipamentelor de munca din dotare;
ii.  Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor
materiale repartizate;
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iii.  Réspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune /
deficienfe in functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

.. Respectda si aplica prevederile Contractului Colectiv. de Munci aplicabil,
Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;

ii.  Respectd si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General.

4.Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1.a.
s sau

i.  salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de
Concediu" aprobat sau
ii.  salariati C.N.A.LR. S.A. conform imputernicirilor.

4.1.b. Este inlocuit de;

i sau
.  salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de
Concediu" aprobat sau
iii.  salariati CNAIR S.A. conform imputernicirilor.
4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General.

4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor CNAIR S.A., in baza delegirii unor atributii de citre
Directorul General al CNAIR S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;

ii.  Furnizarea citre alte entitdti decét destinatarii de drept, de documente si/sau informatii
de naturd economica / tehnicd / juridicd in legiturd cu activitatea CNAIR S.A., se
realizeazd numai cu acordul Directorului General / imputernicitului Directorului
General.

iii.  Acordarea cifre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de
documente sau informatii in legaturi cu activitatea CNAIR S.A. se realizeaza numai cu
respectarea obligatorie a mandatului / Tmputernicirii acordate de cétre Directorului
General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal
obfinute in baza legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea
relatiilor de muncé, se realizeazd conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale:
Nu este cazul.

5.2, Resurse financiare:
Nu este cazul.

5.3. Deplasari:
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Necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru.

5.4. Formare profesionala:
Conform Planului anual de formare profesionala aprobat la nivelul C.N.A.LR. S.A. si a Fiselor
de evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajailtor din C.N.A.LR. S.A.

6. Criterii specifice de evaluare
Se stabilesc conform prevederilor CCM aplicabil;

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a Contractului Colectiv de Munci
aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum
prin semnituri indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, intocmit,
Semnitura / Data: Sef Serviciu Presa si Comunicare
On-line
BOGDAN COTARLICI

Semnﬁt’uyﬁl:
S

APROBAT

\ FISA POST: SPECIALIST RELATII PUBLICE i Pagina 6 din 4




Anexanr.2

EdI, Rev?2
COMPANIA NATIONAL;\ DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Serviciului Presd si Comunicare On-line/
C.N.A.LR. Central, organizat in data de 30.03.2023, ora 10.00, pentru ocuparea unui (1) post de

inginer
Subsemnatul{@)  ..ovcverrrrreree et , cu domiciliul in
loCAlItALEE ..vvvvveverrsvrerereeneeseiee e , SrAda e B o | R 1o VORI , judetul
................................................ Jtelefon .oooooveeieeiiiivcieneccnnn.nn, posesor al C.LIL/B.L seria ..o, e,y
eliberat de ......ccoceenneveeeennne ,ladatade.. e, , VA rog sé-mi aprobati inscrierea la concursul

organizat pentru ocuparea unui post de inginer din cadrul Serviciului Presd si Comunicare On-line/
C.N.A.LR. Central.

Mentionez cd sunt absolvent (H) Al/.....ccovciciiiineriiiirsecee e e eeee e sressnaennes
cu specializarea T domenitl ... , avand o vechime

in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru Inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplomé/ adeverinta valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnétura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sd-] facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sdnétate
corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului c@ este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizdrii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
{(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rdspundere din care s5d reiasd faptul cd nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere c& nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. 8.A (declaratie tip atagatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de cétre titularul concurent.

Vi multumesc!

Data: Semnétura,
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Declaratie de consimtimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul ()
............................................................................................. , c¢od numeric
Personal ... , ndscut (&) la data
................................................... in
Ba LTIV 11 P OO, ,
domiciliat & in
................................................................................................... , posesor al
C.l, seria........ || PP ,eliberatd de ..ooeniiie i , la data de
................ , declar ci:

Am fost informat (&) cu privice la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c# beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesaré in vederea
obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A. precum §i in scopul
intereselor si drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat (3) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice
precum gi altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, [a solicitarea instanfelor
judecitoresti sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat () cé in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - 8.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (1) ci am dreptul s3 Imi retrag consim{iméantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusd la sediul C.N.A.LR. - S.A,, exceptind cazul fn care
prelucrarea datelor mele cun caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncé/serviciu.

In consecints, imi dau consim{imantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.
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DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemmata, ... , domiciliat(&) in
.................................. » S e I e, DL, SCL o, 8P e,
judetul/sectorul .......ooeveeerieiinnns , legitimat(d) cu ............ ..o SELHA .. nr.
......... s CNP iy Incadrat(@) la  .cvvcieccirennn. pe functia  de
......................................... , declar pe propria réspundere c& documentele depuse la dosar imi apartin

§i cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitétile desfisurate.

Intocmitd intr-un exemplat, pe propria rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnitura;
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
Nr, oo,

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUI\EDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a .......oooveveccrmreerccvenccrennnr, CNP RO o1 ¢ =22 | S ,
fiul/fiica Iui .occoonnnrreeeee ST 8 s , ndscut/a la data de ..........uenene... , In localitatea
cevsvsreriiniony JUAL s , domiciliat/8 T e, , st
............................. > I, bl i, sCL i, Sector ..., Tegitimat/d cu CI seria ... nr. ceerrreeneanny

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ci:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s# patticip la etapele desfidsurdrii concursului, respectiv si
ocup postul de ....oeeeeeeeeeriiiie .. Icadrul .....oovvieceereecreececevereee e - CNLALLR.L
S.A. (in situatia In care sunt declarat candidat castiggtor al concursului)

2, la data completdrii prezentei, nu _sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am_cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., sicd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor Tn vederea realizirii
activitdtilor/responsabilitatilor conferite postului de .......ou.ee............ In cadrul
-CN.A.LR. S.A.

3. la data completiirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat In urmitorul/urmitoarele
contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractu] 1

[...]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicati/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.ALR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ca am luat la cunostints de prevederile art, 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzitoare a adevérului, Jhcutd unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitéfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentry sine sau pentry altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia flicutd serveste lo producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

...........................................

(Semndturd candidar)




