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Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutieré —S/AT("C.N.A.LR. S.A.)
organizeazi la sediul C.N.A.LLR. Central, in data de 06.03.2023 (proba scrisa), ora 10:00, concurs
pentru ocuparea a doui (2) posturi de consilier juridic (Cod COR 261103) in cadrul
Departamentului Reprezentare Instantd/ Directia Juridici/ C.N.A.LR. Central, cu contract
individual de munca pe duratia nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor, probi serisad (grild) si interviu. Dupa afisarea
rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi. Dupa afisarea
rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu, la o data ulterioara
care va fi publicata pe site-ul C.N.A.L.R. S.A., sectiunea Cariere.

Mentionim ca in cazul in care in urma sustinerii celor doui probe (proba scrisa si interviu)
doi sau mai multi candidati au obtinut punctaje egale care ii califici pentru ocuparea postului, se
va sustine o noui proba scrisi, de departajare.

CERINTE GENERALE:

- Cetatenie romana, domiciliul in Romania si capacitate deplind de exercitiu;

- Si cunoasca limba roména si termenii de specialitate;

- Sa fi implinit varsta de 18 ani cel tarziu la data depunerii candidaturii;

- Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, starea de sanatate este atestatd de
examen medical de specialitate;

- Prezintd garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni,
nu a desfasurat activititi de politie politica, nu a fost destituit dintr-o functie publica sau concediat din
motive imputabile salariatului in ultimul an, etc);

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungéd durata cu diploma de licenté sau echivalenta al unei Facultati
de stiinte juridice — diploma studii universitare de licenta cu titlul de licentiat in stiinte juridice (drept);

- Minim 2 ani experientd in domeniul studiilor;

- Si detina calitatea de membru intr-o formd de organizare a profesiei de consilier juridic (colegii
consilieri juridici);

- Abilitati de operare calculator: utilizare MS Office.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.LLR — S.A., cu precizarea
exacta a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploméa/ adeverintd valabild) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnétura olografi;

- documente justificative care sd ateste experienta de minim 2 ani in domeniul stiintelor juridice (carnet
de muncd/ adeverintd) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu
semnaturd olografa;

- documentul care atestd calitatea de membru in cadrul unui colegiu al consilierilor juridici (adeverinta/
legitimatie, vizatd pe anul curent), in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular,
cu semnaturd olografa;



- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care sd demonstreze ca nu are
antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicala in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care sa reiasd faptul cd nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratic pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de cétre titularul concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
24.02.2023.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.I.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.00-15.30, vineri
08.00-13.00. Informatiile aferente desfasurarii concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.L.R.
S.A., sectiunea Cariere.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele -
telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

Directia Resurse Umane e Director Directia Juridica,
Crestez George — Sef Serviciu Cons. jur. Filipescu Andrei
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Sef Departament Pregitire Personal si Litigii de Munca
Cons. jur. - Filip Gianina

Wb-

Sef Serviciu Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele
Cons. jur. AnghelALau
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA stabilite pentru concursul / examenuyl erganizat
pentru ocuparea a 2 posturi vacante de CONSILIER JURIDIC in cadrul Directiei Juridice
- Departamentul Reprezentare Instanta

1. TEMATICA

1.) Cadrul legislativ de organizare si functionare a C.N.A.IR. - S.A;

2.) Cadrul legislativ aplicabil privind atribuirea contractelor de achizitie publica si executare a
contractelor administrative;

3.) Cadrul legislativ aplicabil privind regimul drumurilor;

4.) Cadrul legislativ aplicabil privind regimul juridic al proprietatii publice;

5.) Cadrul legislativ aplicabil privind exproprierea pentru utilitate publica;

6.) Cadrul legislativ aplicabil raporturilor de munci;

7.) Cadrul legislativ aplicabil privind regimul juridic privind contraventiile;

8.) Cadrul legislativ aplicabil privind utilizarea finantele publice.

I1. BIBLIOGRAFIE
a) BIBLIOGRAFIE GENERALA

1.) Ordonanta de Urgenta nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si
Drumuri Nationale din Romaénia - S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome "Administratia
Nationald a Drumurilor din Roménia", cu modificérile si completarile ulterioare;

2.) Ordonanta de Urgenta nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrizi si
Drumuri Nationale din Romania - S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere -
S.A

3.) Hotdrdrea nr. 370/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii;

4.) Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

b) BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

1.) Codul civil si Codul de procedura civila, cu modificirile si completérile ulterioare;

2.) O.G. nr. 43/1997 - privind regimul drumurilor, aprobat prin Legea nr. 82/1998, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3.) O.G. nr. 15/2002 - privind aplicarea tarifului de utilizare si a tarifului de trecere pe reteaua de
drumuri nationale din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.) Codul fiscal si Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completirile ulterioare;

5.) Legea nr. 514/2003 - privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completérile ulterioare;

6.) Legea nr. 98/2016 - privind achizitiile publice;

7.) H.G. nr. 395/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

8.) Legea nr. 100/2016 - privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii;



9.) H.G. nr. 867/2016 - aprobarea Normelor Metodologice din 16 noiembrie 2016 de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii
din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii;

10.) Legea nr. 101/2016 - privind remediile si cdile de atac n materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum §i penfru organizarea gi functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

11.) Hotérdrea nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite
categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice
12.) Legea nr. 10/1995 - privind calitatea In constructii, republicati;

13.) Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, societatilor - republicati;

14.) Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizati;

15.) Legea nr. 53/2003 - privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

16.) Legea dialogului social nr. 62/2011;

17.) Legea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauzi de utilitate publicd

18.) Legea nr. 255/2010 - privind exproprierea pentru cauzi de utilitate public, necesari realizirii
unor obiective de interes national, judetean si loca cu modificarile si completirile ulterioare;

19.) Legea nr. 213/1998 - privind bunurile proprietate publicd cu modificirile si completirile
ulterioare; .

20.) Ordonanta nr. 2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completérile ulteriocare;

21.) Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

III. Conditiile care trebuie indeplinite de citre candidati pentru angajare

a.) Conditii generale
- s& cunoascd limba roméni si termenii de specialitate;
- s aibd vérsta de cel putin 18 ani impliniti;
- s3 fie apt pentru functia pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sdnatitii, in baza
avizului emis de citre medicul de medicina muncii;
- 54 aiba studiile, specializarea §i vechimea necesare ocupirii functiei;
- sd nu fi avut contractul individual de munca desficut pentru abateri disciplinare;
- s nu f1 avut condamniri penale care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o
desfisoare.

b.) Conditiile specifice
e 2 posturi consilieri juridici:
- studii superioare juridice;
- experien{d profesionald minim 2 ani in domeniul juridic;
- calitatea de membru intr-o forma de organizare a profesiei de consilier juridic (colegii
consilieri juridici);
- abilitéti de utilizare calculator, in special Microsoft Office (Word, Excel), Outlook;
- cunostinte aprofundate de procedura civili;
- abilititi de comunicare si relationare.

DIRECTOR DIRECTIA JURIDICA,
Andre}FILIPESCU

i ocmit,
SEF DEPARTAMENT REPREZENTARE INSTANTA




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.

C.N.A.LLR. — Central

COD: PO - GPO.02

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
DENUMIREA POSTULUI Consilier Juridic
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
POZITIA COR
COMPARTIMENT Directia Juridicd - Departament Reprezentare Instanta
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATII | 6.1. a. de Sef Departament Reprezentare
FUNCTIONALE subordonare Instanta
Director Directia Juridicd
Director General
b. de conducere | Nu este cazul
si coordonare
c. de colaborare | Posturile ( functiile de conducere si/sau
cu functii de executie) din
compartimentele functionale ale
CN.A.LR.- S.A.( Central, DRDP 1-7 si
CESTRIN, dupi caz) conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului General al CN.A.L.R -S.A.
/imputernicitului Directorului General.
6.2 DE in relatii cu Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE | tertii centrale si locale, cu persoanele fizice si/
sau juridice, cu organismele cu atributii
de audit, control si verificare si alte
institufii §i  entitdfi nationale si
internationale, cu respectarea scopului
structurii  functionale, a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupa
caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de
studii

studii superioare de lungd durat, cu
diploma de licentd in domeniul juridic

b. calificarea
necesari

i.Studii superioare de lunga durata in
domeniul: Juridic;

ii.Alte calificiri necesare
postului: Nu este cazul.

ocuparii

c. alte cerinte

- 2 ani experientd minimi n domeniu;
- dovada calititii de membru CCJ

d. competente

-Capacitate de analizi se sinteza,
initiativa, corectitudine se disciplini;
-Capacitate decizie si asumare
responsabilitagi;
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| Pagina | din 5




-Capacitate de organizare;

-Tact in abordarea situatiilor
neprevizute si conflictuale;

-Creativitate i adaptabilitate In
alternarea activititilor;

-Lucru n echipa;
-Cunostinte foarte bune de legislatie;

-Cunostinte generale de utilizare PC
Microsoft Windows; Microsoft Office,
programe profesionale specifice

1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigurd gi raspunde de realizarea sarcinilor/activitétilor/atributiilor, pentru consultan{i/asistenta,
formularea de opinii juridice, cu privire la aspectele legate de activitatea de contencios §i reprezentare
juridicd a C.N.A.LR. S.A. acordaté serviciilor/directiilor functionale ale C.N.A.LR. S.A..

ii. Apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia in raporturile cu autorititile publice,
institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand juridica sau fizic;

iii. Consilierul juridic raspunde pentru opiniile juridice exprimate, conform Legii nr. 514/2003
coroborat cu Statutul profesiei de consilier juridic.

iv. Personalul salariat din cadrul acestui departament este implicat prin atributiile mai sus enumerate
in reprezentarea legald in fata instantelor de judecati de toate gradele, in fata autoritatilor locale si centrale
precum si in derularea contractelor atribuite, incheiate si executate/prestate In cadrul proiectelor finantate
din fmprumuturi externe sau garantate de stat, rambursabile san nerambursabile, precum si a altor credite
sau imprumuturi similare, In conformitate cu prevederile Legii nr. 490/2004 si ale O.U.G. nr. 1/2006, cu
modificirile si completirile ulterioare.

2. Obiectivele postului

i. Consultanti/asistentd, formularea de opinii juridice cu privire la aspectele legate de activitatea de
contencios si reprezentare juridica a C.N.A.LR. S.A. acordatd serviciilor/directiilor functionale ale
C.N.ALR. S.A. Aceastd consultantd este acordatd atunci cind este solicitatdi de cétre conducerea
companiei.

ii. Apirarea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia in raporturile cu autoritatile publice,
institutiile de orice naturi, precum si cu orice persoani juridica sau fizici;

iii. Consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului acordate serviciilor/directiilor
functionale ale CN.A.LLR. S.A.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele
postului

i. Asigurd si raspunde de indeplinirea n termen a sarcinilor/ activittilor/ atributiilor ce i revin in
limita calificérii profesionale;

ii. Rdspunde de respectarea termenelor de realizare, corectitudinea §i integralitatea documentelor pe
care le intocmeste/ elaboreazi si le inainteazi superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati

identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund mésuri de

prevenire/ diminuare/ corectic a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie

de conflict de interese sau orice poate genera un potenfial conflict de interese;

v. Respectd disciplina la locul de munci in desfisurarea activititilor realizate;

vi. Rdspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
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vii. Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create.

viii. Are obligatia de a preveni si de a raporta neregulile la nivelul activitatilor desfasurate, astfel cum
sunt acestea definite prin dispozitiile O.U.G.nr. 66/2011;

ix. Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incélcéri ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul CN.ALR S§.A.) consilierului / consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

i.  Consultantd/ asistentd, formularea de opinii juridice cu privire la aspecte legate de activitatea de
contencios si reprezentare juridici a CN.A.LR. S.A. acordata serviciilor/directiilor functionale ale
C.N.A.LR. S.A., indiferent de fondurile pe care aceste compartimente le gestioneazi,

ii.  Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A. In raporturile cu persoanele fizice si juridice(din interiorul
si exteriorul unitatii), pe bazi delegatiei;

iii.  Apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia in raporturile cu autorititile publice,
institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand juridica sau fizica;

iv.  Acordarea consultantei, realizarea asistentei juridice (inclusiv in cadrul procedurilor de mediere)
reprezentand si apirind interesele CN.A.LR. S.A, In fata instantelor judecétoresti, a organelor
jurisdictionale, parchetelor si altor institutii interne cu activitate juridicd, precum si In cadrul
oriciror proceduri previzute de lege;

v.  Redactarea cererilor de chemare in judecata, de exercitare a cdilor de atac, precum si orice alte
asemenea cereri i sustinerea acestora in fata instantelor judecitoresti interne in cadrul litigiilor cu
terte persoane fizice si juridice in care CN.A.LR. S.A. este parte;

vi.  Tinerea evidentei cauzelor proprii pe care le gestioneazi si in care C.N.A.LR. S.A. este parte si
raportarea acesteia catre superiorul ierarhic conform legii si procedurilor aplicabile;

vii.  Comunicarea citre superiorul ierarhic a estimérilor privind efectele patrimoniale ale litigiilor in
privinta cirora se preconizeaza pronuntarea hotararii judecatoresti definitive si/sau executorii in anul
bugetar urmdtor, pentru constituirea provizioanelor contabile aferente creantelor cu risc de
neincasare sau, respectiv, pentru misuri specifice in figele contabile in vederea achitdrii debitelor
constatate si/sau reziliate din litigii;

viii.  Comunicarea ciitre directiile de specialitate a hotérarilor definitive si/sau executorii ale instantelor
Judecatorestl pentru ducerea lor la indeplinire, conform competentelor

ix.  Inceeace priveste exproprierile, consilieru! juridic reprezinti interesele C.N.A.LR. S.A. in dosarele
in care nu sunt numite cabinete de avocaturi;

x.  Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor de naturd economicd, tehnica sau de alta natura
cuprinse in documentul avizat sau semnat de acesta;

xi.  Consilierul juridic respecté si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului
de Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine Interioars, Codul Etic, precum si ale tuturor
celorlalte reglementéri interne sub rezerva aducerii la cunostintd de ciitre structurile functionale
responsabile;

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i. Indeplineste sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici prin decizie a Directorului General al
CN.ALR. S.A, cu respectarea prevederilor legale si a scopului postului, asa cum este definiti la
punctul IL1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR. S.A.,
cu respectarea calificéirii si a pregdtirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siniitatea in munci
i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CN.ALR. S.A. In
domeniul securitiifii si sdnétitii in munci;
ii.  Salariatul trebuie s& 1si desfisoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat, sa nu expund la pericol de accidente

sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a.) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
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3.2.b.

i.

ii.
3.2.c.

i

ii,

iii.

3.2.d.

i

il.

4.

b.) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sd il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢.) si nu procedeze la scoaterea din functie, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d.) sd comunice imediat angajatorului sifsau lucritorilor desemnati S.S.M. orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sénétatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e.) si aduci la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f.) sd coopereze, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibili realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sindtitii si securitétii salariatilor;

g.) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati peniru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate;

h.) s 7si insuseasc si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii §i sdnatatii in munca
si misurile de aplicare a acestora;

i.) s pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional
gi in raporturile cu alte compartimente functionale, precum si cu superiorii;

Asiguri un mediu adecvat desfiguririi in bune conditii a activititilor/ sarcinilor i responsabilititilor;
Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de
munci din dotare;

Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncé si a resurselor materiale
repartizate;

Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

Privind reglementirile interne

Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munc# aplicabil, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentul Intern;

Respectd si aplicd reglementidrile procedurale interne, deciziile Directorului General /
fmputernicitului Directorului General.

Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.
1.
ii.
iii.
4.1.b.

1.
i.

fii.

Inlocuicste pe:

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concedin”
aprobat;

Salariati C.N.A.LR. S.A. conform Imputernicirilor.

Este Tnlocuit de:

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu”
aprobat;

Salariati C.N.A.LR. S.A. conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului General.
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4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LLR. S.A. in baza delegirii unor atributii de citre Directorului
General al C.N.A.LR. S.A. prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicd/ tehnicé/juridicé in legitura cu activitatea CN.A.LR. S.A., se realizeazid numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea ciitre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/ imputernicirii acordate de céatre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza
regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) — ( General Data Protection Regulation GDPR)
precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor
legale;

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul.
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul.

5.3. Deplasari: Necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului
de lucru.

5.4. Formare profesionala:
Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.I. R. S.A., Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare:
Conform Contractului Colectiv de Munci aplicabil, in baza Regulamentului de Organizare si
functionare aprobat.
7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am Juat cunostintd de prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin
semnituri indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, intocmit,
Sef Departament
Krall Mazilu lon

Semnatura / Dati: Semnatura / Data:

oQ 02 2002

AVIZAT,
DIRECTOR DIRECTIA JURIDICA
FILIPESCU ANDREI
Semna ura/Data ol.04, 29"12

749,
&

APROBAT,
/ DIRECTOR GENERAL
CRISTIAN PISTOL
Sel;matura / Data: oL.02L, ;QA;

-

%
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Anexanr.2

EdI, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul C.N.A.LR. Central, organizat in data de
06.03.2023, ora 10.00, pentru ocuparea a douil posturi de consilier juridic din cadrul
Departamentului Reprezentare Instantii/ Directia Juridicd/ C.N.A.LR. Central

SUBSEMNAUI{A)}  voeevireererrrecieeert et s s b e , cu domiciliul fn
focalitatea ...cvvvererrvrireiie e, L SHAAA Lot ) G Y ST , judetul
................................................ ,telefon covvvireeeeeeee e, pOSesor al C.I/B L seria ..., 0r e,
eliberat de ......cocovvvecvnnnnnne Jladatade..eiiiinn, , vl rog si-mi aprobati Inscrierea la concursul

organizat pentru ocuparea a doud posturi de consilier juridic din cadrul Departamentului Reprezentare
Instantd/ Directia Juridicd/ C.N.A.LR. Central.

Mentionez ci sunt absolvent () al/a.......ccccoii
cu specializarea In domenitl .......oocvvirvecicciiiiniiii , avand o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplomé&/ adeverintd valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnétura olografa;

- documente justificative care s ateste experienta de minim 2 ani in domeniul stiintelor juridice
(carnet de muncd/ adeverintd) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre titular,
cu semnaturd olografi;

- documentul care atesti calitatea de membru in cadrul unui colegiu al consilierilor juridici
(adeverintd/ legitimatie, vizatd pe anul curent), in copie certificatd pentru conformitate cu originalul
de citre titular, cu semnaturd olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ¢d nu are
antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverinti medicald in original/ copie conform cu originalul care sa atestc starea de s@nitate
corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢ este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ultericare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care sa reiasa faptul cd nu a avut contractul individual de munci
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate n
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.;

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de cétre titularul concurent.

V& multumesc!

Data: Semnatura,



Anexanr.3

EdI,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtiméant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. , cod numeric
Personal L. , n#scut (&) la  data
................................................... in
(a7 1 Lt DN ,
domiciliat (&) in
................................................................................................... , posesor al
C.I. seria........ 1) SO seliberatide .ooeeviiii s , la data de
................ , declar cé:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE {(Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Partamentul European $i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) cé prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritititor publice
precum §i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], Ia solicitarea instantelor
Jjudecitoresti sau organelor de cercetare penala, ete.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucréarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat () ci am dreptul si imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, Intemeiatd, datatéi si semnatd depusé la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard n legiturd cu raportul de
munci/serviciu.

In consecintd, Imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

| D7 v PO SEMMATUIA. oot eeeceeeeeirrireerrannnnons



Anexanr.d

EdI, Rev?2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DR.D.P. 1-7/CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemmatul/Subsemnata, ., y domiciliat(d) in
.................................. 3 S i AL, DL, SCO L aD. e,
judeful/sectorul .......cooemvrernnnnns , legitimat(d) cu ............... .. SCIHA .. 0T
vy CNP i » ncadrat(d) la .o, pe functia de
......................................... , declar pe propria rédspundere ¢i documentele depuse la dosar imi apartin

si ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data; Semnétura:



Anexanr.5

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
NI s

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUD{DERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE
iN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ..o, s CNP e, , cetdtean ... ,
fiul/fiica lui veeeeeeerceccieerienee S @ cecermrcrecrrennenns, NNASCUYa la data de ................. , In localitatea
............................ ;o dud i, domiciliat/A T i, ST
............................. , 0. ..., bl ..., sC. ..., Sector ......, legitimat/d cu Cl seria ........ nr. e,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ci:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.) sd particip la etapele desfagurdrii concursului, respectiv si
ocup postul de ....oeeeeineeiirennene. Incadrul .....oooivieerccrrerernrnneenne e - CNLALLR.
S.A. (in situatia In care sunt declarat candidat céstigétor al concursului)

2. la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate Ia derulare cu C.N.A.LR. S.A., si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii
activititilor/responsabilititilor conferite postului de .......coovovcecnnnooo incadral «oveeeernn
-C.N.ALR. S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A;

Denumire Contract/ numayr/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractuiui

Contractul 1

[..]

Contractul n

* [n cazul in care persoana nu este angrenats/ implicati/ mobilizatd In contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.ALR. 8.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ci am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzitoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art, 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, polrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendé.®

Data completarii ...........c.covniuis

-------------------------------------------

(Semndturd candidat)




