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Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.N.A.LR. S.A.)
organizeazi in data de 28.10.2024 (proba scrisi), orele 10.00, concurs pentru ocuparea unui post
de inginer in cadrul Compartimentului Publicitate Proiecte/ Departamentul Obtinere Finantari/
C.N.A.L.R. Central, cu contract individual de munca pe durati nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor, proba scrisa (test grild) si interviu. Dupa
afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa.
Dupi afisarea rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu,
la o dati ulterioara care va fi publicatia pe site-ul C.N.A.LR. S.A,, sectiunea Cariere.

Mentiondm ci in cazul in care in urma sustinerii celor doui probe (proba scrisa si
interviu), doi sau mai multi candidati au obtinut punctaje egale care ii califici pentru ocuparea
postului, se va sustine o noua proba scrisi, de departajare.

CERINTE GENERALE:

- Si cunoasca limba roména si termenii tehnici de specialitate;

- Si aibd varsta de cel putin 18 ani impliniti;

Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei; starea de sdnitate este demonstrata
in baza unui examen medical de specialitate;

Prezinta garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni,
nu a desfasurat activitati de politie politica, nu a fost destituit dintr-o functie publici sau concediat
din motive imputabile salariatului in ultimii 7 ani, etc);

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata a persoanelor

pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lunga durata-diploma de licenta sau echivalentd/ciclul I Bologna-
diploma studii universitate de licentd, cu titlul de inginer;

- Abilitati de lucru cu computerul - utilizare MS Office (Word, Excel);

- Cunostinte generale de limba engleza-nivel mediu.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA iINSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresata Directorului General al C.N.A.LLR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverinta valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ca nu are
antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicala in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in
domeniu;



- declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care sa reiasd faptul cd nu a avut contractul individual de
munca desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul
de concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru posturile mentionate mai sus este de

6.600 lei, la care se adauga sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.A.LR.
S.A., document ce se regaseste pe site-ul C.N.A.L.R. S.A., sectiunea Organizare si Functionare.
Termenul limiti pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de

18.10.2024.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.L.R — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri
08.30-13.00. Informatiile aferente desfisurarii concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.L.R.
S.A., sectiunea Cariere.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de minute
inainte de inceperea probei scrise, respectiv ora 09.40 la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul
Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru a fi
preluati de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregatire Personal si Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

DIRECTOR. GENERAK,
Ing, eqisuanPiytol
Directia Resurse Umane Sef Departament Obtinere Finantari,
Serviciul Resurse Umane si Organizare Amarazeanu Cristina
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Anexanr.2

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Compartimentului Publicitate Proiecte/
Departamentul Obtinere Finantari/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de 28.10.2024, orele
10.00, pentru ocuparea unui post de inginer

Subsemnatil(a) .oeeevereerernieecinesene , cu domiciliul in localitatea ........c.cccccueneee. , strada
.............................. ST eeeciiinieey AP weeecveenenny JUACHUL i, telefoOn e, pOSESOT
al CI/B.I seria ............. ,NT e, , eliberat de .......occoiviinmneinnnnne JJadatade..iiiniiiiniiiins , virog si-

mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de inginer din cadrul
Compartimentului Publicitate Proiecte/ Departamentul Obtinere Finantéri/ C.N.A.L.R. Central.

Mentionez ci sunt absolvent (B) al/a......c.ccvrrviiiiirrrcrree e e e e e e s
cu specializarea In domeniul ..o , avand o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al CN.A.LLR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom&/ adeverin{a valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnétura olografa,

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald In original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberata de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ¢ este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

- declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

- declarafie pe propria rdspundere din care si reiasa faptul ca nu a avut contractul individual de
munca desficut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate In
derulare la nivelul CN.A.IR. S.A.;

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

Vi multumesc!

Data : Semndtura,



Anexanr.3

EdI, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Declaratie de consimtamént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. , cod numeric
PErSOnal L , hndscut (@) la data
................................................... in
localitated. ......ooovivviriiiii e ,
domiciliat (8) in
................................................................................................... , posesor al
C.L seria........ 11 OO UUU PP seliberatd de oo , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) cii prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) c# datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instantelor
judecétoresti sau organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (&) ci in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) c& am dreptul sd imi retrag consimtAmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiaté, datatd si semnatd depusa la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncé/serviciu.

In consecintd, imi dau consim{amantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A,

Data.....c.oviviviiiiiieiiannannnn, SemMNAtUIa. .o vvvre e eieeiannreenans



Anexanrd

EdI, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, .o , domiciliat(a) in
.................................. s SIL cvevnreceresesressineereesees. OE e, DL, SCL L, 8P e,
judetul/sectorul ....occveverveverieverennn , legitimat(3) cu ................ccecoeee. SETIA ..eeee... AL
......... , CNP v, Incadrat(d) la  .ovcccvcvcveccvceeeee. pe functia  de

......................................... , declar pe propria raspundere c& documentele depuse la dosar imi apartin
si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitifile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura:



Anexa nr.5

Ed1 Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Nr. .o

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUIEDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ......ccceevevvvecinirereeenienns , CNP e , cetitean ... )
flul/fiica lui ovveevceinecccvene, CTF: TP ,hiscut/a ladatade ...................... , In localitatea
............................ ,  Jud. ., domiciliat/ TN e, SETL
............................. , nr. ., bl se. s, Sector .., legitimat/d cu Cl seria ..., NE e,

cunoscéind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul CN.A.LR. 8.A.) si particip la etapele desfisuririi concursului, respectiv si
ocup postul de .....ccceeeviiininnreerrerienans incadrul ......oovvivvvevrccrerrcrrerseesiiene .. - CNLALLR.
S.A. (In situatia In care sunt declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am_cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie In contract/e aflate in derulare cu CN.A.LR. S.A,, si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de ........cooeeeeeono incadrul oo
-CN.ALR. S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat fn urmitorul/urmétoarele
contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data

Pozitia detinuta in cadrul
contractului

Responsabilitati

Contractul 1

[.]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenat/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare
cu CN.A.LR. 8.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodati, declar ci am luat la cunostinté de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

(Semndturd candidat)
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii unui post de INGINER pe perioada
nedeterminata, in cadrul Departamentului Obtinere Finantari — Compartiment Publicitate
Proiecte

TEMATICA:

[u—y
o

Cadrul legislativ de organizare si functionare al C.N.A.LR. S.A.;

Cadrul legislativ privind fondurile europene nerambursabile;

Finantarea obiectivelor de infrastructura rutiera;

Cadrul legislativ privind nereguli in utilizarea fondurilor europene;

Conditiile generale si specifice si acordul contractual pentru contractele de executie de
lucrari.

6. Cadrul legislativ aplicabil privind atribuirea contractelor de achizitie publica

Lol d o

2. BIBLIOGRAFIE
® Bibliografie generala*:

» Ordonanta de urgenta nr. 84/2003 pentru infiinfarea Companiei Nationale de de Administrare
a Infrastructurii Rutiere - S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome Administraia Nationald a
Drumurilor din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgenta nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrizi
si Drumuri Nationale din Romania - S.A. si Infiinfarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere -
S.A., precum si modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordonanta nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgentd nr. 7/2016 privind unele masuri pentru accelerarea implementarii
proiectelor de infrastructuri transeuropeand de transport, precum si pentru modificarea sl
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA;
> Regulamentul Intern al CNAIR SA.



s Bibliografie specifica*:

> Hotirdrea nr. 666/2016 pentru aprobarea documentului strategic Master Planul General de
Transport al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Hotérarea nr. 1312/2021 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 666/2016 pentru
aprobarea documentului strategic Master Planul General de Transport al Romaniei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvaculturi si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum §i Fondului pentru azil, migratie §i integrare, Fondului pentru securitate interns si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu
modificérile si completirile ulterioare, prevede la art. 46, in Capitolul III -Vizibilitate, transparents si
comunicare din Titlul IV -Monitorizare, evaluare, comunicare §i vizibilitate, obligatia statelor
membre UE beneficiare ale fondurilor europene de a lua misurile necesare de informare a publicului
si de comunicare privind operatiunile care beneficiazi de finantare in cadrul unui program, precum
si pentru a asigura vizibilitatea interventiei financiare a Uniunii Europene;

» Manualul de Identitate Vizuald pentru Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR) se aplica
tuturor  proiectelor, reformelor i investitiilor  finantate din  pachetul UrmitoareaGeneratieUE
(NextGenerationEU) prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd (MRR).-iunie 2024;

» Ghidul de Identitate Vizuali -vizibilitate, transparentd si comunicare in perioada de
programare 2021-2027;

» Ordonania de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de urgents nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilient3,
precum §i pentru modificarea si completarea Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilien{d necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de

redresare §i rezilient3, cu modificarile si completarile viterioare;

» Ordonanta de urgentd nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Nota *: Actele normative enumerate, cu modificarile si completarile ulterioare.

SEF DEPARTAMENT OBTINERE FINANTARI,
Cristina AI\‘IARAZEANU

{




28/3434/LF 0f 2oig

TRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

COMPANIA NATIONALA DE ADMINIS

C.N.A.L R - Central

| FISA DE POST | POSTUL nr. ]
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE $I PRENUMELE | Post vacant

SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Compartiment Publicitate Projecte
Departamentul Obtinere Finantiiri

05 | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII 6.1.FUNCTIONALE

a. de subordonare

- Sef Compartiment Publicitate Proiecte
- Sef Departament Obtinere Finantiri
- Director General Adjunct
- Director General

b. de conducere si coordonare

Nu e cazul

¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale C.N.A.LR. S.A. {Central,
D.RD.P. 1-7 si CESTRIN, dupa caz),
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei si deciziilor
Directorului General al CN.A.LR. S.A /
imputernicitului Directorului General

6.2.DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoanele fizice si/
sau juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii
si entitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale,
a limitelor de competenta, a mandatelor
acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATHLE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare de lungi duratd cu diploma de
licenta sau echivalenta/ Ciclul I Bologna-
diploma studii universitare de licenta cu
thal de inginer.

b.calificarea necesarg

i. Superioare de lunga durati

ii. Cunostinte de legisiatie si regulamente
relevante nationale, europene;

iil. Cunostinte generale de limbi striini-
englezi- nivel mediu;

iv. _Cunostinte generale de utilizare PC;

¢. alte cerinje

Nu este cazul

d.competente

- capacitatea de a distinge informatia
relevanta de cea nerelevanta;

- capacitatea de a-si formula propriile
argumente intr-o maniera convingatoare
si a lua in consideratie alte puncte de
vedere exprimate atat verbal cat si in
scris;

- capacitatea de a lucra in mod cooperant
si flexibil in cadrul unei echipe

- capacitatea de a utiliza elemente si
instrumente gjutatoare;

- capacitatea de a crea incredere si
empatie in alti indivizi,

- capacitatea de a manifesta solidaritate in
a rezolva problemele care afecteaza
comunitatea locala sau comunitatea
larga,

|_FISA DE POST: -inginer

| Paginal din 4 |




IIL.

DESCRIEREA POSTULUT

1. Scopul general al postului

i

Asigurarea tuturor activititilor referitoare la informare si publicitate necesare implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe in vederea atingerii obiectivelor stabilite, conform angajamentelor si in
termenele impuse.

2. Obiectivele postului

il
iii.
iv,

Vv,

vi.

vil.

Implementarea contractelor de servicij de informare si publicitate incheiate cu terti pentru realizarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

Pregatirea documentatiei pentru achizitia publica de servicii de publicitate;

claborarea rapoartelor de progres lunare/trimestriale pentru sectiunea publicitate;Monitorizarea si/sau
implementarea, dupa caz, a activitatilor de informare si publicitate pentru asistenta financiara cotnunitara
nerambursabila;

Asigurarea comunicirii cu institutiile si companiile partenere din cadrul proiectului §i respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din angajamentele incheiate pentru implementarea contractului de
publicitate;

Raspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnatura sau confirmare de primire a
corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare
Si urmatire.

3. Descrierea atributiilor / activitiitilor / sarcinilor / responsabilitifilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a,
1.
i,

iii.

iv.

Vi.
Vii.
vill.
ix.

3.1b

il
iii,

iv.

vi,
vii,

viil,

Xi.

Atributii / activitiii / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiilor ce §i revin;
Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;
Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire
/ diminuare/ corectie a acestora;
Are obiigatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
Are obligatia de a aduce Ia cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unej
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;
Respecta disciplina Ia locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;
Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).
Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor Codului
de comportament etic la nivelul C.N.A.LR S.A.) consilierului/consilierilor de etica.

Sareini / activititi / atributii specifice
Indeplineste atributii specifice domeniului gestionarii contractelor de publicitate cu finantare
nerambursabili;
Implementeaza din punct de vedere, tehnic si administrativ, contractele de publicitate derulate in cadrul
Compartimentului, in conformitate cu dispozitiile legale si contractuale implicate.
Desfasoara activitati complementare in implementarea tuturor proiectelor/contractelor cu finantare
nerambursabila;
Solicita Serviciilor/Departamentelor/Directiilor specializate din cadrul CN.ALR S.A., potrivit atribugiilor
ce le revin, realizarea activititilor specifice publicititii necesare indeplinirii obiectivelor in cadrul
proiectelor;
Asigura aplicarea reglementarilor privind informarea si publicitate specifice modului de finantare a
proiectelor alocate;
Furnizeazi informatiile necesare si colaboreazi cu compartimentele din cadrul CN.ALR. S.A.;
La solicitarea superiorilor ierarhici, elaboreaza rapoarte, intocmeste si mentine jurnale privind activitatea
desfasurata in cadrul compartimentului, in forma si continutul solicitat.
Realizeaza, la solicitarea superiorilor ierarhici, informari si raportari asupra stadiului/progresului
fizic/financiar al contractelor implementate;
Monitorizeaza implementarea actiunilor din sfera activitatilor de informare si publicitate pentru confractele
finantate din fonduri comunitare, actiuni desfasurate fie la initiativa C.N.AILR. S.A., fie a institatiilor
partenere in gestionarea asistentei financiare nerambursabile, MIPE, MT], etc.;
Analizeazi materialele publicitare realizate de catre Consuitanti/ Antreprenori/ Prestatori din punct de
vedere al respectarii regulilor de identitate vizuala impuse de Comisia Furopeana/ Autoritatea de
Management;
Monitorizeaza stadiul de implementare al recomandarilor referitoare la activitatile de monitorizare si/san
implementare a masurilor de informare si publicitate a proiectelor ce beneficiaza de asistenta financiara
nerambursabila, formulate in cadrul misiunilor de audit intern si extern;
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Xii.

X1l

Xiv.

Xv.

XVI,

Xvii.

3.1.c.

ii.

Elaboreaza documente referitoare la implementarea masurilor de informare si publicitate pentru proiectele
finantate din fonduri comunitare nerambursabile;

Raspunde solicitarilor compartimentelor C.N.A.LR. S.A., solicitari ce vizeaza implementarea masurilor de
informare si publicitate pentru proiectele finantate din fonduri comunitare nerambursabile (elaborare
specificatii tehnice informare si publicitate, elaborare planuri de promovare pentru fiecare proiect);
Raspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnatura sau confirmare de primire a
corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare
si urmarire;

Colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul C.N.ALR. S.A. pe aspecte legate de natura
activititii pe care o desfasoara;

Desfasoara si alte activitati pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al departamentului, in limita
competentei si a legislatiei in vigoare;

Pastreaza confidentialitatea activitatii desfasurate in cadrul CN.ALR. S.A. / Departament Obtinere
Finantari/ Compartiment Publicitate Proiccte.

Alte atributii / activitiiti /sarcini
Indepiineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I, I;
Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A, cu
respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului,

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinditatea in munei

1,

ii.

fii.

a)
b)
c)

d)

€)

g)

h)

)

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum sj ¢u
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imboinavire profesionala atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;
In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii;
sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna [a locul destinat pentru pastrare;
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
sa comunice imediat conducatorutui locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sisternelor de protectie;
sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/san angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
$a coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;
Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
scouritate si sanatate, in domeninl sau de activitate;
sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

ii.

32.c.

ii.
ii.

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.

Privind echipamentele de muneci si resursele repartizate
Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

1.

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;
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ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorului General;
4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
- salariat din cadrul structurii-;
4.1.b. Este inlocuit de:
- salariat din cadrul structurii;
4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competent:i
1. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;
ii. Furnizarea cétre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura economica
/ tehnica / juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeaza numai cu acordul Directorului
General / imputernicitului Directorului General;

lii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri, precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului /
imputernicirii acordate de catre Directorului General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor dste si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)- (General Data Protection Regulation- GDPR), precum si
a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

S. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale:
Calculator
5.2. Resurse financiare:
Nu este cazul
5.3. Deplasiri:
Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:
Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR.S.A., Planului anual de formare profesionala
si Fiselor individuale de formare profesionala.
6. Criterii specifice de evaluare
Conform CCM
7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar cii am citit, am infeles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume: Functie: Sef Compartiment Publicitate Proiecte.
Semnatura / Data: Nume si Prenume: COCOCI Constanta

Semnatura / Data:

Avizat,
Functie: Sef Departament Obtinere Finantari
Nume si Prenume: AMARAZEANU Cristina
Semnatura / Data:

\

Aprobat,

or General
enume: PISTOL CRISTIAN
& Semnatura F
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