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Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.N.ALLR. S.A.)
organizeaza la sediul C.N.A.LR. Central, in data de 09.01.2023 (proba scrisd), ora 10:00, concurs
pentru ocuparea unui (1) post de consilier juridic (Cod COR 261103) in cadrul Serviciului
Siguranta Traficului/ Directia Siguranta Circulatiei si Monitorizare Trafic/ C.N.A.LR. Central, cu
contract individual de munca pe durati nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor, probi scrisi (grild) si interviu. Dupi afisarea
rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi. Dupa afisarea
rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu, la o dati ulterioari
care va fi publicati pe site-ul C.N.A.L.R. S.A., sectiunea Cariere.

Mentionim ci in cazul in care in urma sustinerii celor doui probe (proba scrisi si interviu)
doi sau mai multi candidati au obtinut punctaje egale care i califici pentru ocuparea postului, se
va sustine o noui probi scrisi, de departajare.

CERINTE GENERALE:

- Cetatenie romand, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

- Sd cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

- Sé fi implinit varsta de 18 ani cel tarziu la data depunerii candidaturii;

- Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, starea de sinitate este atestati de
examen medical de specialitate;

- Prezinté garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni,
nu a desfasurat activitati de politie politicd, nu a fost destituit dintr-o functie publica sau concediat din
motive imputabile salariatului in ultimul an, etc);

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munci pe duratd nedeterminatd a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungé durati cu diploma de licentd sau echivalentd al unei Facultiti
de stiin{e juridice — diploma studii universitare de licent cu titlul de licentiat in stiinte juridice (drept);

- Abilitd{i de operare calculator: utilizare MS Office.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA iNSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.LR — S.A., cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/ adeverintd valabild) in copie certificati pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sanitate
corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratic pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne s1 evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);



- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasa faptul ci nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rdspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasati prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
30.12.2022.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.00-15.30, vineri
08.00-13.00. Informatiile aferente desfisurarii concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR.
S.A., sectiunea Cariere.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele -
telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.
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Directia Siguranta Circulatiei si Monitorizare Trafic
Serviciul Siguranta Traficului

APROBAT,
DIREGTOR GENERK/

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant de consilier juridic in cadrul

Directiei Siguranta Circulatiei si Monitorizare Trafic — Serviciul Siguranta Traficului
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TEMATICA Post de consilier juridic:

Statutul juridic al CNAIR SA, structura si obiectul de activitate al CNAIR SA;

Aprobarea amplasirii de constructii si instalatii in zona drumului public ;
Conducerea, coordonarea si controlul activitatii de administrare a drumurilor;
Sistemul calitatii in constructii;

Conditiile generale si specifice si acordul contractual pentru contractele de executie de lucrari;

BIBLIOGRAFIE Post de consilier juridic:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 84/18.09.2003 pentru infiintarea Companiei
Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere SA, prin reorganizarea Regiei
Autonome Administratia Nationala a Drumurilor din Romania, aprobata prin legea nr.

47/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 43/1997, privind regimul drumurilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

3. Legea nr. 10/1995, privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 50/29.07.1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii

(republicata), cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

- Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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7. Hotararea nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite
categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice

8. AND 593/2012: Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe drumuri,
poduri si autostrazi;

9. SR 1848 - 1/2011: Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiers.Partea 1:
Clasificare, simboluri si amplasare;

10.SR 1848 - 2/2011: Semnalizare rutieri. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutierd. Partea 2
Cerinte tehnice;

11.SR 1848 - 3/2011: Semnalizare rutieri. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutierd. Partea 3:
Scriere, mod de alcituire;

12.SR 12899-1/2009: Indicatoare fixe pentru semnalizare rutierd verticala. Partea 1: Panouri fixe;

13.SR 1848 - 7/2015: Semnalizare rutiera. Marcaje rutiere;

Directia Siguranta Circulatiei si Monitorizare Trafic
DIRECTOR, ing. Cristian ANDREI

IR/ e

Serviciul Siguranta Traficului
SEF SERVICIU, dr. ing. Flavius-Florin PAVAL

»\\—\i\\ixia“_w—juw“
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Cod:PO-GPO0O.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE - S.A.
C.N.ALR. S.A. - Central

| FISA DE POST | POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA
POSTULUIX CONSILIER JURIDIC
2. | NUMELE $SI
PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT Serviciul Siguranta Traficului
FUNCTIONAL Directia Siguranta Circulatiei si Monitorizare Trafic
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELAT | 6.1. a. de subordonare - Sef Serviciul Siguranta Traficului
II FUNCTIONAL - Director Directia Siguranta
E Circulatiei si Monitorizare Trafic
- Director General Adjunct
- Director General CNAIR
b. de conducere i Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau
cu functii de executie} din
compartimentele functionale ale
CNAIR SA (Central, DRDP 1-8 si
CESTRIN, dupd caz), conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si
deciziilor Directorului General al
CNAIR SA/ Imputernicitului
Directorului General
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTA centrale si locale, cu persoanele
RE fizice si/sau juridice, cu organismele
cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitéi
nationale si internationale, cu
respectarea  scopului  structurii
functionale, a  limitelor de
competentd, a mandatelor acordate,
dupd caz.
7. | SPECIFICATIILE a. nivelul de studii Studii superioare de lunga duratd cu
POSTULUI diploma de licentd sau
echivalentd/Ciclu | Bologna -
diplomi studii universitare de
licentd.
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b.calificarea
necesara

1. Studii in domeniul: Juridic
ii. Alte calificiri necesare ocupirii
postului; Nu este cazul.

¢. alte cerinte

Nu este cazul

d.competente

Aptitudini $i competente ligvistice:
in limba materna (roména) si alta
limba striind (englezi)
-Capacitatea de a comunica in scris
si verbal, de a intelege si a-i face pe
altii s inteleagd diferite mesaje in
situatii variate;

-Capacitatea de a citi si intelege
diferite texte adoptind strategia
potrivitd scopului citirii{informare /
instruire / de placere) si diferitelor
tipuri de text capacitatea de a scrie
texte pentru o varietate de scopuri;
monitorizarea procesului de scriere,
de la ,,draft” pini la ,,bun de tipar”;
-Capacitatea de a distinge informatia
relevantd de cea nerelevanti

-Capacitatea de a formula propriile
argumente Intr-o manierd
convingitoare si a lua In consideratic
alte puncte de vedere,

-Capacitatea de a initia si sustine
conversatii, capacitatea de a citi si
Intelege texte scrise de nespecialisti
Intr-o gamd variata de subiecte sau
texte specializate intr-un domeniu
familiar
-Operare PC: Word, Excel, Outlook
- Capacitate de concentrare, analiza
§i sintezd;

- Capacitate de previziune a
evenimentelor;

- Abilitéti de negociere si
coordonare;

- Capacitate de a stabili relaii,
tolerantd, calm, perseverenti;

- capacitatea de a lucra In mod
cooperant si flexibil in cadrul unei
echipe;

- capacitatea de initiativa si
capacitatea de a raspunde pozitiv la
schimbari;

FISA POST: CONSILIER JURIDIC
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IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

1. asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor, activititilor, atributiilor, autocontrolul acestora in
ceea ce priveste consultarea, asistarea §i redactarea de opinii juridice privind realizarea sarcinilor /
activitatilor / atributiilor, privind siguranta si securitatea traficului pe reteaua de autostrazi si
drumuri nationale din administrarea C.N.A.LR. S.A., in faza de operare si intretinere, precum si
in fazele de reabilitare si modernizare ale acestora, respectarea confidentialitatii datelor prelucrate
sau la care are acces;

ii. indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului , cele care rezulta din prevederile legale ,
reglementari interne , instructiuni, dispozitii, decizii si ordine de serviciu si cele ordonate de
superioril ierarhici;

iii. indeplinirea atributiilor de serviciu cu profesionalism, responsabilitatea , obicctivitatea ,
onestitatea si in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern,
codul etic si fisa postului.

2. Obiectivele postului

Respectarea 1n totalitate si aplicarea corecta a legislatiei, prevederilor, instructiunilor,
reglementarilor si dispozitiilor interne in vigoare, mentinerea si dezvoltarea competentelor
profesionale la un nivel calitativ ridicat prin autoinstruire profesionala continua si prin
frecventarea instructajelor/cursurilor specifice functiei /activitatii desfasurate.

Verificarea respectarii legalitatii actelor juridice emise in realizarea domeniului de activitate al
CN.AILR.S.A. -DS.CM.T.-S.S.T.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activititilor postului
3.1.Sarcini/atributii/activita¢i generale
3.1.a. Atributiil/activitiiti/sarcini din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigurd §i raspunde de indeplinirea In termen a sarcinilor / activititilor /atributiilor ce ii revin;
ii. Rispunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreazi si le inainteazi
superiorilor ierarhici;

1i. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitate si
neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si
propund masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora.

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese.

v. Respectd disciplina la locul de munci in desfasurarea activitatilor realizate.

vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor $i a normelor interne privind arhivarea
acestora,;

vii. Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create.

viil. Rdspunde de transmiterea la timp, intr-o forma corecti si completi a informatiilor conform
atributiilor ce-i revin.

ix. Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza Tncilcdri ale
prevederilor Codului de comportament etic la nivelul CN.ALR. — S.AL),
consilierului/consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini/ activititi/atributii specifice
i. Elaboreazi opiniile juridice cu privire la aspectele legale referitoare la incheierea,
modificarea si incetarea contractelor privind realizarea lucrarilor de siguranti rutiera;
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ii. Acorda consultanta juridica cu privire la orice aspecte care intra in competenta directiei,
emite puncte de vedere cu caracter juridic la solicitarea compartimentelor functionale ale
CN.AILR.- S.A;

ili.  Emite opinii juridice cu privire la proiectele de legi, acte normative si altor reglementari sau
prescriptii tehnice in domeniul securitatii traficului, primite in ancheta;

iv.  Emite opinii juridice cu privire la elaborarea de studii si prognoze pentru dezvoltarea retelei
de drumuri publice, intocmind proiecte de acte normative;

v.  Participarea la elaborarea punctului de vedere al C.N.A.LR.- S.A. in domeniul sigurantei si
securitiitii traficului rutier ce urmeazi a fi prezentat de delegatii C.N.A.LR.-S.A., In cadrul
unor reuniuni;

vi.  Elaboreaza la solicitarea compartimentelor functionale puncte de vedere privind legislatia
aplicabila;

vii.  Colaboreaza cu celelalte structuri functionale in vederea inaintdrii propunerilor de acte
normative avind ca obiect prescriptiile tehnice si instructiunile privind siguranta si
securitatea traficului rutier, auditului de sigurantd rutierd, precum si a armonizirii cu
legislatia europeani in domeniu.

viii.  participa la arhivarea documentelor specifice acitivitatii, respectand precizarile Legii nr.
16/1996, privind Arhivele Nationale cu toate modificarile si completarile ulterioare si a
Ordinului nr. 217/1996 - Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detionatorii
de documente si cu respecta procedurii de proces PP —~ 21 — Q — ARHIVAREA
DOCUMENTELOR NECLASIFICATE si a procedurii de sistem PS -1- Q -
CONTROLUL DOCUMENTELOR;

3.1.c.  Alte atributii/activitifi/sarcini

1. Tndepiineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea
prevederilor legale si a scopului postulul asa cum este definit la punctul 11.1;
1L indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Duectorulul General al
C.N.A.LR.- S.A,, cu respectarea calificdrii si a pregétirii profesionale a salariatului;
iii. Responsabil principal contract pentru gestionarea proiectului ”"Amplasarea de elemente
de siguranta pasiva (atenuatori de impact si terminale cu crash-test) in vederea cresterii sigurantei
rutiere prin diminuarea gravitatii accidentelor rutiere", conform deciziei Directorului General
nr.195/01.02.2021;

iv. Responsabil cu Sistemul de Management Integrat Calitate si Mediu la nivel C.N.A.LR.-
S.A - CENTRAL - Directia Siguranta Circulatiei si Monitorizare Trafic, conform deciziei
Directorului General nr.1877/13.11.2020;

v. Asigura implementarea Sistemului de Management Integrat Calitate si Mediu, in
conformitate cu standardele de referinta SR EN ISO 9001: 2015 si SR EN ISO 14001:2015
vi. Asigura functionarea si imbunatatirea continua a Sistemului de Management Integrat

Calitate si Mediu in cadrul structurii functionale al carui Responsabil este desemnat, colaborand
cu Managerii Sistemului de Management Integrat Calitate si Mediu pentru demonstrarea
conformitatii proceselor cu criteriile si obiectivele planificate in CN.A.LR.- S.A;

vii. Participa ori de cate ori este solicitat, la sedinte de lucru, audituri interne/externe, prezinta
lista tuturor procedurilor elaborate in cadrul structurilor functionale ale C.N.A.LR.- S.A;

viil. Intocmeste procesele verbale de instruire pentru informatiile documentate ale Sistemului
de Management Integrat Calitate si Mediu, implementat in C.N.A.LR.- S.A;

iX. Raporteaza Managerilor Sistemului de Management Integrat Calitate si Mediu din
cadrul CN.A.LR..-8.A,, aferent structurii functionale pentru care au fost desemnati, despre stadiul
implementarii si functionarii Sistemului de Management Integrat Calitate si Mediu si despre
performantele sau necesitatea imbunatatirii acestuia;
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X. Responsabil OpeR, in conformitate cu procedura PS-11 nr.616 din data de 11.11.2020 —
Elaborarea, revizuirea si pastrarea ,,Registrului de evidenta a activitatilor de prelucrare a datelor
cu caracter personal” in cadrul C.N.A.LR. S.A. - CENTRAL — Directia Siguranta Circulatiei si
Monitorizare Trafic, conform deciziei Directorului General nr.345/11.02.2021;

Xi. Astgura si raspunde de realizarea activitatilor de tehnoredactare a Registruiui de evidenta
a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal (,,RegEvDCP) si a listelor
(nomenclatoarelor) conexe, in baza datelor si informatiilor furnizate de structura functionala
deservita, prin mijloace specifice si necesare, in vederea elaborarii,revizuirii si pastrarii
»RegEvDCP”, conform procedurii PS-11 - nr. 616 din data de 11.11.2020;

Xil. Participa ori de cate ori este solicitat, la instructaje si la sedintele/grupurile de lucru
specifice GDPR;
Xiil. Raporteaza catre Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, orice problema

de natura tehnica in legatura cu activitatile de elaborare, revizuire si pastrare a ,,RegEvDCP”,
conform procedurii;
xiv.  Asigura confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor introduse
in ,,RegEvDCP”.
3.2. RESPONSABILITATILE POSTULUI
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementiirile interne ale CN.A.LR.- S.A. in
domeniul securitétii §i séndtatii in muncé;
ii. Salariatul trebuie si isi desfagoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport $i alte mijloace de productie;
b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupi utilizare, s&
1l inapoieze sau s# il pund la locul destinat pentru pistrare;
c) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sd comunice imediat conducatorului locului de muncd si/sau lucriitorilor desemnati cu
atributii SSM orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea si sdnatatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e) sa aducd la cunostinta conduciitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;
f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sénatatii si securitiii salariatilor;
g) sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munci si condifiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate i séndtate, in domeniul siu de activitate;
h) si isi insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatitii in
muncd si misurile de aplicare a acestora;
1)  sd pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului
func‘;lonal si In raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si
responsabilitatilor;
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3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

1. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de
munca din dotare;

ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;

ili. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defecfiune /
deficiente in functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind regulamentirile interne

i. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe:

4.1.b.. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenti:

1. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR.- S.A., in baza delegirii unor atributii de citre Directorul
General al CN.A.LR.- S.A. si/sau Presedintele Consiliului de Administratic prin mandat /
imputernicire / decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitafi decét destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de
naturd economicd / tehnicd / juridicd in legiturd cu activitatea C.N.A.LR.- S.A., se realizeazi
numai cu acordul Directorului General.

iii. Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente
sau informatii in legdturd cu activitatea C.N.A.LR.- S.A. se realizeaza numai cu respectarea
obligatorie a mandatului / imputernicirii acordate de ciitre Directorului General;

tv. Furnizarea de documente sau informatii in legdturii cu datele cu caracter personal obtinute in
baza Regulamentului nr. 679/2016/ privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor ) - (General Data Protection
Regulation - GDPR), precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca , Se
realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditii de munci

5.1. Resurse materiale: calculator

5.2. Resurse financiare: potrivit prevederilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli al C.N.A.LR.-
S.A.

5.3. Deplasiri: nu este cazul

5.4. Formare profesionalii: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR ~
S.A., Planului anual de formare profesionala §i Fiselor individuale de formare profesionali.
6. Criterii specifice de evaluare
1. capacitatea de a organiza;

i. capacitatea de a conduce;

iii.  capacitatea de a coordona;

iv.  capacitatea de control;

v.  capacitatea de a delega,

vi.  competente decizionali;
vil.  capacitatea de a dezvolta abilititile personalului;
viil.  abilitdti de mediere si negociere;

FISA POST: CONSILIER JURIDIC Pagina 6 din 7




iXx.  capacitatea de implementare;
X.  capacitatea de a rezolva eficient problemele;
Xl.  capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
xil.  capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
Xlil.  creativitate si spirit de initiativa,
xiv.  capacitate de planificare si organizare a timpului de lucru;
Xxv.  capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate;
xvi.  Integritate morala si etica profesionald.
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003
republicatd si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.
Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin
semnaturi indeplinirea obligatiilor de serviciu din prezenta fisi de post.

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume: Functie: $ef Serviciu Siguranta Traficului
Semnétura / Data: Nume si Prenume: Paval Flavius - Florin
Semnitura / Data:
B i T N T . Y
AN
Avizat,

Functie: Director Directia Siguranta Circulatiei si Monitorizare Trafic
Nume si Prenume: Andrei Cristian
Semnétura / Data:

S f\{f‘“‘“—:‘:_‘;”'---""ijw::-bm___:s-w_.._‘-'.'Sh--.._.h“: '
[ 231 2o
APROBAT,

Functie: Director General C.N.A.LR.
Nume si Prenume: Cristian PISTOL
Semnatyra/ Daga:’

P Bl

.

\,

N\
\
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Anexanr.2

Ed I, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A.
D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Serviciului Siguranta Traficului/ Directia
Siguranta Circulatiei si Monitorizare Trafic/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de
09.01.2022, ora 10.00, pentru ocuparea unui (1) post de consilier juridic

SUbSEMNAUI{A) cevieereeieieereee s s , cu domiciliul Tn localitatea
..................................... , strada ey OF ey, 8P evienns, judetul
................................................ , telefon ..oovvevveeneeveeeneees, posesor al CL/BLL seria ey 1 s,
eliberat de ......cccccenercnnnene yladatade....oninnniiininis , vé rog sé-mi aprobati inscrierea la concursul

organizat pentru ocuparea unui (1) post de consilier juridic din cadrul Serviciului Siguranta Traficului/
Directia Siguranta Circulatiei si Monitorizare Trafic/ C.N.A.LR. Central.

Mentionez ci sunt absolvent (&) al/a.......cocovvvmiiii
cu specializarea In domeniul .......ccovvvviiii , avind o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru Inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplomd/ adeverintd valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnétura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care s& demonstreze ¢i nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinétate
corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care si reias faptul ci nu a avut contractul individual de munca
desficut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rdspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A;

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de cétre titularul concurent.

Va multumesc!

Data: Semnitura,



Anexanr. 3
F-PO-RU.08.03
EdI, Rev2
COMPANIA NATiONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (8) .....ouiitiiii e ,
cod numeric Personal ..., , nhdscut (a) la data
e ——————— I 10CAITALEA .. .eeeececcc ey
domieiliat (@) Tn ........co.ooiiiii s, POSESOr al CL seria ...
1) , eliberat/a de ..o, , la data de .....ooveiininnil,
declar ci:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instantelor
Jjudecitoresti sau organelor de cercetare penal, etc.).

Am fost informat (&) cd in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinfa operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) ci am dreptul s@ imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere
scrisf, intemeiatd, datatd si semnati depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in legiturd cu raportul de
munci/serviciu.

In consecintd, imi dau consim{dmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal In cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data......oooooeiiiiiiiainn, Semnatura......coeeiree



Anexa nr.4

EdI Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata,  ..ccoer—————— . domiciliat(d) in
.................................. s S ceeeveccescrvresreeninieeseene. A e, DL i, SCL e, 8D e,
judetul/sectorul ..., , legitimat(8) cu ............ .o, SETIA ... nr.
......... , CNP v, Incadrat(d) la v, pe functia  de

......................................... , declar pe propria rispundere ¢d documentele depuse {a dosar Tmi apartin
si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnatura:



Anexanr.5

Ed], Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Nr. .........

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUI\’I\DERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
iN DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A.

Subsemnatul/a ....cocviveeirieenceeee e sy CNP o , cetitean ........... ,
fiul/fiica Tl .oovveeeeeeereeeeecs ] 1 RSO , ndscut/a la data de .....cccoeveernene. , in localitatea
............................ , Jud. i, domiciliat/A  In v, SLE
............................. , nr. ..., bl. .....,, sc. ........, Sector ......, legitimat/a cu Cl seria ........ NI+ voocvrreennes,

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s particip la etapele desfasurdrii concursului, respectiv sa
ocup postul de ..ooceeiininccnnie in cadrul .. severvvmrneneerens - CNLALRL
S A. (in situatia Tn care sunt declarat candidat castl gator al concursulul)

. la data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzator in vederea realizérii
activititilor/responsabilitétilor conferite postului de ..o incadrul . ...,
-C.N.AIR. S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat In urmétorul/urméitoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contraet/ numar/ data

Pozitia detinuta in cadrul
contractului

Responsabilitati

Contractul 1

[]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenati/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.A.LR. S.A., va completa: "Nu este cazul"’

Totodatd, declar c& am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dinire cele
prevdazute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia facutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

(Semndturd candidat)

Data completdrii .......ccocvvnennn...




