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Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. ( C.N.A.LR. S.A.)
organizeaza in data de 30.09.2024 (proba scrisa), orele 10:00, concurs pentru ocuparea unui post
de economist in cadrul Compartimentului Hirti Strategice de Zgomot/ Directia Siguranta
Circulatiei si Monitorizare Trafic/ C.N.A.L.R. Central, cu contract individual de munci pe durati
nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor, proba scrisa (test grild) si interviu. Dupa
afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi. Dupi
afisarea rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu, la o dati
ulterioari care va fi publicata pe site-ul C.N.A.L.R. S.A., sectiunea Cariere.

Mentionim cd in cazul in care in urma sustinerii celor douii probe (proba scrisa si
interviu), doi sau mai multi candidati au obtinut punctaje egale care fi califici pentru ocuparea
postului, se va sustine o noua proba scrisi, de departajare.

CERINTE GENERALE:

-S4 cunoascd limba roména si termenii tehnici de specialitate;

- Sd aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

- Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei; starca de sinitate este demonstrati in
baza unui examen medical de specialitate;

- Prezinta garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni,
nu a desfasurat activitati de politie politica, nu a fost destituit dintr-o functie publicid sau concediat
din motive imputabile salariatului in ultimii 7 ani, etc);

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe durati nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungd durati-diploma de licenta sau echivalentd/ciclul I Bologna-
diploma studii universitate de licentd, cu titlul de economist/ licentiat in stiinte economice, in
programul de studii/ specializarea administrarea afacerilor/ finante si binci/ contabilitate si
informatica de gestiune/ management/ marketing/ economia comertului si serviciilor;

- Abilitati de lucru cu computerul - utilizare MS Office;

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresata Directorului General al C.N.A.IR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/ adeverintd valabild) in copie certificati pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;



- declaratie pe propria rdspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizérii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care sd reiasi faptul ci nu a avut contractul individual de
munca desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasati prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.
Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.
Salariul de incadrare oferit de Companie pentru posturile mentionate mai sus este de 7.100
lei, la care se adaugi sporurile conform Contractului Colectiv de Munci al C.N.A.LR. S. A.,
document ce se regiseste pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Orgamzare si Functionare.
Termenul limitad pentru depunerea dosarelor in_vederea inscrierii la_concurs este data de
20.09.2024.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri
08.30-13.00. Informatiile aferente desfasuririi concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR.
S.A., sectiunea Cariere.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de minute
inainte de inceperea probei scrise, respectiv ora 09.40 la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul
Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru a fi
preluati de citre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregatire Personal si Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

;
DIREC N
Ing. thanPist
Directia Resurse Umane Directia Siguranta Circulatiei si Monitorizare Trafic
Serviciul Resurse Umane si Organizare Directar Andrei Crictian

Crestez George Florian — Sef Serviciu

Sef Serviciu Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele
Cons. Jur. IAngﬁl/Laura



Anexanr.2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Compartimentului Harti Strategice de
Zgomot/ Directia Siguranta Circulatiei si Monitorizare Trafic/ C.N.A.LR. Central, organizat in
data de 30.09.2024, orele 10.00, pentru ocuparea unui post de economist

Subsemnatul(a) ........ccccooreieriricierre. , cu domiciliul in localitatea ........ccocvevnvene.. , strada
.............................. ST wvivvnnnnny AP ey JUACUL e, telefON ..., pOSESOT
al C.I/B.L seria ............. 11 G ,eliberat de ...cc..covvvveveenne. Jadatade..neceiiirne, , VATOg S8-
mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de..........ovevveveevoonno. din cadrul
QITECHET.v.vrveiricec ettt e,

Mentionez cd sunt absolvent (£) Al/a.......c.coreereeeueieeeiiitin e
cu specializarea Tn dOMENIUL ....coiviieriieee e , avand o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- cerere tip de Inscriere la concurs, adresati Directorului General al C.N.A.I.R — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actuluj de identitate sau alt document oficial care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverinti valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olograf;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ¢ nu are
antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald In original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzétoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

- declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

- declaratie pe propria rispundere din care si reiasi faptul ci nu a avut contractul individual de
munci desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A;

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;

V& multumesc!

Data : Semnitura,




Anexanr.3

Ed], Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Declaratie de consimtiimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. , ¢od numeric
PErSONAl oo e , ndscut (a) la  data
................................................... in
localitatea. ... ooovveieis e ,
domiciliat (a) n
................................................................................................... , posesor al
C.L seria........ 1) SUUPUSRI ,eliberatide ... , la data de

................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesar in vederea
obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si Tn scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritéfilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instantelor
judecitoresti sau organelor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) ¢ am dreptul s imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnati depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptdnd cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in legitura cu raportul de
muncé/serviciu.

In consecinti, imi dau consimtdmdntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal Tn cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data.....c...oiiiiiiiiiinn Semnatura........coovvriii




Anexanrd

EdI Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..., , domiciliat(#) in
................................. 3 SIL e I, DL, sCe L, ap. v
Jjudetul/sectorul .......coooveervennins , legitimat(d) cu ....................... seria ....... 1r.
......... s CNP i, Incadrat(@) 1@ oo, pe functia de
......................................... , declar pe propria rdspundere ¢ documentele depuse la dosar imi apartin

si ¢d prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.
Intocmiti intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscénd c# declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura:




Anexa nr.5

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Nr. ...

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNADERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ........coooeveevereeeeeeeeeenn s CNP o, ., cetitean ........... ,
fiul/fiica Iui vovvvreeeeeen ] R ,niscut/a ladatade .......coeuvveenn.n. , In localitatea
............................ , Jud. ., domiciliat/a  in R OOUTSSRRRTUURRN - & o
............................. > nr. ., bl se. i, Sector ......, legitimat/d cu Cl setia ........ nr. ST,

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rdspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfdsurdrii concursului, respectiv s
ocup postul de .....cocooveveeiviiiie. Incadrul ... .. - CNLALLR.
S.A. (in situatia Tn care sunt declarat candidat cdstigitor al concursului)

2. la data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am_cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheic in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., sicd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de ......ooveveeeee.... tn cadrul oo
-CN.AIR. S.A.

3. la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarcle
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data

Pozitia detinuta in cadrul
contractului

Responsabilitati

Contractul 1

(]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare
cu CN.ALR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar c& am luat la cunostinti de prevederile art. 326 Falsul in Declaratii”” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzditoare a adevirului, Jdcutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia fdcutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .........oooeiies
(Semndturd candidat)




Anexa nr. 1
Cod PO-GPO.02,

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

FISA DE POST POSTUL nr.
I IDENTIFICAREA POSTULUI
DENUMIREA POSTULUI ECONOMIST
NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI VACANT
POZITIA COR
COMPARTIMENT DIRECTIA SIGURANTA CIRCULATIEI $1 MONITORIZARE TRAFIC,
FUNCTIONAL: COMPARTIMENTUL HARTI STRATEGICE DE ZGOMOT
NIVELUL POSTULUI Executie
RELATII | 6.1 FUNCTIONALE | a) de subordonare - Sef Compartimentul Harti Strategice de Zgomot

Director Directia Siguranta Circulatiei  si
Monitorizare Trafic
Director General CNAIR

b) de conducere si
coordonare

- Nu este cazul

c) de colaborare

- cu posturile (functii de conducere si/sau cu functii
de executie) din compartimentele functionale al
CNAIR SA (Central, DRDP 1-8 si CESTRIN),
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului  General al CNAIR SA /
Imputernicitului Directorului General.

6.2 DE
REPREZENTARE

In relatii cu tertii

- cu institutiile administratiei publice centrale si
locale, cu persoanele fizice sifsau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competenta, a
mandatelor acordate, dupa caz.

SPECIFICATIILE POSTULUI

a. NIVELUL DE
STUDII:

- Studii superioare de lunga durati cu diploma de
licentd sau echivalenta / Ciclul ! Bologna —
diplomi studii universitare de licentd, cu titlul de
economist

b. CALIFICAREA
NECESARA;

i. Absolvent de studii superioare de lungi durati —
diplomd de licentd sau echivalentd/ciclul |
(Bologna) - diploma studii universitare de licenta in
Economie, specializarea Adminsitrarea afacerilor/
finante binci,/ Contabilitate si informatici de
gestiune  / management/Marketing/Economia
comerfului si servictilor.

ii. Alte calificiri necesare ocupdrii postului: nu este
cazul,

¢. ALTE CERINTE

Abilitati de operare calculator
— utilizare MS Office

- abilitati de analizi a proceselor operationale ale
unei institugii

d. COMPETENTE

- capacitatea de a comunica in scris si verbal, de a
infelege §i a-i face pe alfii si infeleagi diferite
mesaje in situagii variate;

- capacitatea de a distinge informatia relevantd de
cea nerelevanti;

- capacitatea de a-ti formula propriile argumente

FISA POST: Economist
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intr-o manierd convingatoare si a lua in consideratie
alte puncte de vedere exprimate atit verbal cat i in
SCris;

- capacitatea de a comunica in scris si verbal, de a
intelege si a-i face pe altii si inteleagi diferite
mesaje in situatii variate;

- capacitata de a inifia si sustine conversatii pe
subiecte familiare;

- capacitatea de a citi §i ntelege texte scrise de
nespecialisti intr-o gama variatd de subiecte sau
texte specializate Intr-un domeniu familiar;

- capacitatea de a urmdri si evalua argumentele
oferite de ceilalti §i de a descoperi ideile de baza in
aceste argumente;

- capacitatea de a gindi si rationa matematic, de a
intelege si utiliza diferite reprezentiiri ale obiectelor,
fenomenelor si situatiilor matematice;

- capacitatea de a utiliza elemente si instrumente
ajutatoare (inclusiv tehnologii informationale);

- capacitatea de a recunoagte trasiturile esentiale ale
fenomenelor studiate;

- capacitatea de a comunica concluziile si
rajionamentele care au stat [a baza acestora;

- capacitatea de a manifesta solidaritate in a rezolva
problemele care afecteazi comunitatea localid sau
comunitatea largi;

- capacitatea de a relationa eficient cu institutii din
domeniul public;

- capacitatea de a crea incredere si empatie in alti
indivizi;

- capacitatea de a separa intre viafa personali si cea
profesionali;

- capacitatea de a elabora si implementa un proiect;

- capacitatea de a lucra n mod cooperant si flexibil
in cadrul unei echipe;

- capacitatea de inifiativi si capacitatea de a
raspunde pozitiv la schimbari;

- capacitatea de a evalua §i a-{i asuma riscuri in
diverse situatii;

- capacitatea de a identifica oportunititi economice
si de a le utiliza in cadrul activititilor culturale.

- capacitatea de utilizare MS Office

II. DESCRIEREA POSTULUI

1.

Scopul general al postului

1. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilot/activitatilor/atributiilor cuprinse in legislatia specifice
pentru protectia mediului privind proiectele in curs de derulare in cadrul Compartimentului Harti

Strategice de Zgomot.

2.

Asigura si raspunde de:

1.

it

ii.

iv,

FISA POST; Economist

Obiectivele postului

Participd la proiectele de intocmire a hirtilor strategice de zgomot generate de traficul rutier sia
planurilor de actiune pentru reducerea zgomotului generat de traficul rutier;

Analizeazd domeniul zgomot din cadrul rapoartelor la studiu de evaluare a impactului asupra
mediului, precum si alte studii de specialitate privind zgomotul;

Participi la informarea publicului privind hértile de zgomot si planurile de actiune;

Participd la sedintele comisiei de analiza tehnici realizate de autoritatea competentd de mediu in
vederea obtinerii avizelor necesare;
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V. Participd la oricare proiecte destinate gestiunii informatiilor geografice rutiere derulate in cadrul
compartimentului;

vi.  Implementarea contractelor de furnizare produse aferente proiectelor, din punct de vedere
financiar si administrativ, pentru proiectele pentru care este responsabil principal/ secund:

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1.  Atribufii / activititi / sarcini

3.1.a.  Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i Asigura si rispunde de indeplinirea tn termen a sarcinilor / activititilor /atributiilor ce ii revin;
ii. Asigura si raspunde de respectarea termeneclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea,
necesitatea, corectitudinea §i integralitatea documentelor pe care le semneazi si le Tnainteazi

superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si
neregularitéti identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuni
masuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora;

1v. In cazul in care i-au fost aduse la cunogtinta disfunctionalitati si neregularititi in activitatea
compartimentelor functionale pe care le coordoneazi, salariatul are obligatia de a pune in aplicare
masuri de prevenire/diminuare/corectic conform atributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului
decizional superior in cazul in care aceasta se impune;

V. Are obligatia de a aduce la cunostina superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Vi. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau supetiorilor ierarhici existenta
unei incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu

modificdrile si completirile ulterioare;

vii. Réaspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea
acestora,

viii. Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;

iXx. Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale

prevederilor Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR.- S.A) consilierului/consilierilor de
etici.

3.1.b. Sarcini/ activitiiti / atributii specifice

1. Participd impreuni cu directiile derulatoare la implementarea contractelor de proiectare si/sau
executie lucrdri prin  monitorizarea si  analizarca documntatiilor intocmite de citre
proiectanti/antreprenori;

1i. Verificd modul de respectare al continutului — cadru si a informatiilor necesar a fi furnizate in
notificiri, Memorii de prezentare, Rapoarte la studiile de evaluare a impactului asupra mediului si
Studiilor de evaluare adecvata intocmind puncta de vedere in acest sens, din domeniul protectiei

impotriva zgomotului generat de traficul rutier;
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1ii. Réspunde de publicarea anunturilor in presa, afisarea la sediul CNAIR SA, pe pagina de
internet a CNAIR SA si la sediul administratiei publice locale pe raza cireia este propusd
implementarea proiectului conform solicitarii autorititilor competente;
iv. Participd la sedintele Comisiei de Analizi Tehnici in urma convocirii de autoritatea
competentd de mediu si sustine documentatiile supuse analizei:
V. Réspunde la realizarea dezbaterilor publice desfisurate in cadrul procedurii de evaluare a
impactului asupra mediului a zgomotului generat de traficul rutier:
- Organizeaza sedintele de dezbatere ti se asigurd de indeplinirea tuturor conditiilor pentru
participarea publicului interesat
- Formuleaza rispuns problemelor semnalate de publicul interesat
Vi Participd la inspectiile tehnice, la receptiile la terminarea lucririlor gi/sau receptiile finale
pentru priectele la care a fost nominalizat sd participle in ce priveste modul de indeplinire a conditiilor
si masurilor previzute in decizia etapei de derulare a proiectelor;

vii. Raspunde de monitorizarea realizirii misurilor si conditiilor stabilite aferente etapelor de
derulare a proiectelor;

viii. Asigurd plstrarea secretului de serviciu si confidentialitatea informatiilor si activititilor
desfagurate in cadrul CNAIR SA in legiturd cu datele de care a luat noti cu ocazia executarii
sarcinilor de serviciu, pe toatd durata contractului de munci;

ix. Respect procedura de proces PP-21-Q-RHIVAREA DOCUMENTELOR NECLASIFICATE;
X. Respectd procedura de sistem PS-1-Q-CONTROLUL DOCUMENTELOR

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini
1. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului, asa cum este definit la punctu] II.1;
1l Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR.-
S.A, cu respectarea calificarii si a pregitirii profesionale a salariatului;
3.2.  Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci
1. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul

securitdtii §i sAndtatii in munca;

1i. Salariatul trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoana, ¢t si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. {n acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a} sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si aite
mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze

sau sa il pund la locul destinat pentru péstrare;
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c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice s
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducatorului locului de muncs sifsau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
salariatilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

€) si aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
perscani;

f) s& coopereze cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnai, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatitii si securitatii salariatilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢i mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sdnatate, n domeniul siu de activitate;

h) sa 1si insuseasci §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatafii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sd puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional
§i in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigurd un mediu adecvat desfgurdrii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si
responsabilitatilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i Respecta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de

muneci din dotare;

il. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;
iii. Rispunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in

functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.
3.2.d. Privind reglementirile interne -
i, Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;
1i. Respectd si aplici reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General /
Imputernicitului Directorului General:
4. Delegarea de atributii si limite de competentd
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. (Inlocuieste pe:

4.1.b. Este tnlocuit de:
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4.2, Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General

4.3. Limite de competenti
i Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegirii unor atribupii de catre Directorul

General al C.N.A.LR. S.A. prin mandat / Imputernicire / decizie;

il. Furnizarea catre alte entitafi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi

economicd / tehnici / juridica in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu acordul

Directorului General / imputernicitului Directorului General.

i, Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau

informatii in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a

mandatului / imputernicirii acordate de citre Directorului General,

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legitura cu datele cu caracter personal obtinute in baza

ii.
iii.

v.

Vi,
Vil.
viii.

1X.

Xi.

XI1.

Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) - (General Data Protection Regulation -GDPR), precum si
a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeazi conform prevederilor legale:
5. Conditiile de munci
5.1.  Resurse materiale: Calculator
5.2, Resurse financiare:Nu este cazul
5.3. Deplasiri:
- Necesité deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediuluj social / punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:
Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.ALR., S.A, Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala
6. Criterii specifice de evaluare
Indeplinirea obiectivelor asumate conform fisei postului;
Folosirea experientei interne in domeniul securitatii traficului
Capacitatea de implementare;
Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
Creativitate si spirit de initiativa;
Capacitatea de planificare si organizare a timpului de fucry;
Capacitatea de a lucra independent;
Capacitatea de a lucra in echipa;
Capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate;

Integritate morala si etica profesionala.

7. Perioada de evaluare a performantelor:
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- Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a Contractului Colectiv de Munci

aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin
semnatura

intocmit,
Salariat, Sef CHSZ
Catalin TAT
Semniitura/ Data: Semnatura / Data:Z

Avizat,
Director Directia Siguranta Circulatiei si Monitorizare Trafic
ing. Cristian ANDREI
Semnatura / Data:

Pagina 7 din 7




C.N.A.LR. S.A.
DIRECTIA SIGURANTA CIRCULATIEI SI MONITORIZARE TRAFIC
COMPARTIMENT HARTI STRATEGICE DE ZGOMOT

I

II.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA  “Qeg ~os

pentru concursul organizat pentru ocuparea unui (1) post de economist in cadrul

DIRECTIEI SIGURANTA CIRCULATIEI SI MONITORIZARE TRAFIC /

COMPARTIMENT HARTI STRATEGICE DE ZGOMOT

Tematica

1;

Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor;

2. Cadrul legislativ si cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii rutiere;

3. Cadrul legislativ si cerinte tehnice specifice in domeniul harti strategice de
zgomot;

4. Cadrul legislativ si cerinte tehnice specifice in domeniul economic-financiar;

Bibliografie

I. Ordonanta de Urgentid nr. 55/14 septembrie 2016 privind reorganizarea
Companiei Naionale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania - SA Si
infiinfarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere - SA, precum si modificarea
si completarea unor acte normative;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 84 din 18 septembrie 2003 pentru
infiintarea Companiei Nationale de Autostrizi si Drumuri Nationale din Romania-
SA prin reorganizarea Regiei Autonome “Administratia Nationald a Drumurilor
din Roméania”, aprobata prin Legea nr. 47/2004, cu modificirile si completarile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial nr. 390 din 23 mai 2016;

5. Legea 121 din 3 iulie 2019 privind evaluarea si gestionarea zgomotului ambiant,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Mediului si Gospodiririi Apelor, al Ministrului

Transporturilor, Constructiilor si Turismului, al Ministrului Sanatatii
Publice si al Ministrului Administratiei si Internelor nr. 678/1344/915/1397
din 2006 pentru aprobarea Ghidului privind metodele interimare de calcul a



10.
11.

2.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

indicatorilor de zgomot pentru zgomotul produs de activititile din zonele
industriale, de traficul rutier, feroviar si aerian din vecindtatea aeroporturilor;

Ordinul Ministrului Mediului si Dezvoltirii Durabile nr. 1830/2007 pentru
aprobarea Ghidului privind realizarea, analizarea si evaluarea hértilor strategice
de zgomot;

Ordinul Ministrului Mediului si Dezvoltirii Durabile, al Ministrului
Transporturilor, al Ministrului Sinititii Publice si al Ministrului Internelor
si Reformei Administrative nr. 152/558/1119/532-2008 pentru aprobarea
Ghidului privind adoptarea valorilor limitd si a modului de aplicare a acestora
atunci cind se elaboreazi planurile de actiune, pentru indicatorii Lzsn si Lnoapte
in cazul zgomotului produs de traficul rutier pe drumurile principale si in
aglomerdri, traficul feroviar pe ciile ferate principale si in aglomeriri, traficul
aerian pe aeroporturile mari gi/sau urbane si pentru zgomotul produs in zonele de
aglomerdri unde se desfdgoard activititi industriale prevézute in anexa nr. 1 la
O0.U.G nr. 152/2005 privind prevenirea si controlul integrat al poludrii, aprobata
cu modificari i completiri prin Legea nr. 84/2006;

Legea nr.7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare cu completarile si
modificarile ulterioare;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata;

Ordinul M.T. nr. 1295/2017 — Norme tehnice privind stabilirea clasei tehnice a
drumurilor publice;

Ordinul M.T. nr 1296/2017 ~ Norme tehnice privind proiectarea, construirea si
modernizarea drumurilor;

OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

SR EN 1317-1/2011: Dispozitive de protectie |a drumuri, Partea 1: Terminologie
si prevederi generale pentru metodele de incercare;

SR EN 1317-2/2011: Dispozitive de protecie la drumuri, Partea 2: Clase de
performanti, criterii de acceptare a incercarilor la impact si metode de incercare
pentru parapetele de sigurant; _

SR EN 1317-3/2011: Dispozitive de protectie la drumuri, Partea 3: Clase de
performantd, criterii de acceptare a incercirilor la impact i metode de incercare
pentru atenuatorii de impact;

AND 593/2012: Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguran{a circulatiei
pe drumuri, poduri si autostrizi:

SR 1848 - 1/2011: Semnalizare rutierdi. Indicatoare si mijloace de semnalizare
rutierd.Partea 1: Clasificare, simboluri i amplasare;

SR 1848 - 2/2011: Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare
rutierd. Partea 2: Ceringe tehnice;

SR 1848 - 3/2011: Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare
rutierd. Partea 3: Scriere, mod de alcatuire;




22. SR 12899-1/2009: Indicatoare fixe pentru semnalizare rutiera verticali. Partea 1:
Panouri fixe;

23. SR 1848 - 7/2015: Semnalizare rutierd. Marcaje rutiere;

24. Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

DIRECTOR DIRECTIA SIGURANTA
CIRCULATIEI SI MONITORIZARE TRAFIC,
ing. CRISTIAN ANDREI

-

intocmit,
Sef Compartiment HSZ,

ing. Catalin%



