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Compania Nationalid de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. ( C.N.A.L.LR. S.A.)
organizeazi in data de 22.04.2024 (proba scrisi), orele 14:00, concurs pentru ocuparea a 9
posturi de inginer fira experienta in cadrul Directiei Implementare Proiecte (UIP 1 Autostrazi/
UIP 2 Autostrazi/ UIP 4 Autostrazi/ UIP 6 Autostrazi/ UIP 7 Autostriazi/ UIP 8 Autostrazi)/
Directia Generali Implementare Proiecte si Obtinere Finantari/ C.N.A.LLR. Central, cu
contract individual de munci pe durati nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor, proba scrisa (test grild) si interviu. Dupia
afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa.
Dupa afisarea rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu,
la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul C.N.A.L.R. S.A., sectiunea Cariere.

Mentiondm cd in cazul in care in urma sustinerii celor doui probe (proba scrisa si
interviu), doi sau mai multi candidati au obtinut punctaje egale care ii califica pentru ocuparea
postului, se va sustine o noud proba scrisi, de departajare.

CERINTE GENERALE:

- Sa cunoascd limba romana si termenii tehnici de specialitate;

- Cetétenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

- Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei; starea de sanatate este demonstrata
in baza unui examen medical de specialitate;

- Prezintd garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei
infractiuni, nu a desfasurat activitdti de politie politicd, nu a fost destituit dintr-o functie publica
sau concediat din motive imputabile salariatului in ultimii 7 ani, etc);

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe durati nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent al unei Facultdti, *domeniul inginerie civild (specializarea: Cai Ferate Drumuri si
Poduri/ Constructii Civile, Industriale i Agricole/ Amenajari si Constructii Hidrotehnice/
Inginerie Civild), *domeniul inginerie geodezica (specializarea: Masuratori Terestre si Cadastru/
Geodezie si Geoinformaticd) - diplomd studii de lungd duratd cu diploma de licentd sau
echivalenta/ Ciclul I Bologna — diploma studii universitare de licenta cu titlul de inginer;

- Abilitati de lucru cu computerul - utilizare MS Oftice (Word, Excel, Power Point), Windows,
Internet Explorer, Outlook, AutoCAD sau echivalent;

- Limbi strdine cunoscute: englezd — nivel mediu: scris si vorbit.

- CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de nscriere la concurs, adresata Directorului General al C.N.A.LLR — SA, cu precizarea
exacta a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de 1dentitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverinta valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografd;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care sa demonstreze ci nu are
antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;



- adeverintd medicala in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sdnatate
corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractul individual de
munca desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul
de concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.
Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs
sunt atasate prezentului anunt.
Salariul de incadrare oferit de Companie pentru posturile mentionate mai sus este de
7.000 lei, la care se adaugia sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.A.LR.
S.A., document ce se regiseste pe site-ul C.N.A.L.R. S.A., sectiunea Organizare si Functionare.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
12.04.2024.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.I.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri
08.30-13.00. Informatiile aferente desfasurarii concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.L.R.
S.A., sectiunea Cariere.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de
minute inainte de inceperea probei scrise, respectiv ora 13.40 la Registratura C.N.A.I.R — S.A.
Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru
a fi preluati de catre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregitire Personal si Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

DIRFCTOR GENERALI,
Ing Cristian, Pistol

\

/ T A
. 7 )
[ 4 ",‘

. . ) g = ’ . . .
Directia Resurse Umane R:;’ -~ Diregtor Directia Implementare Proiecte
Director p.a.-Diaconescu Raﬁl;/ 2 . Ec. Mihai Feliciap Cernestean

o o/ . ’

3~ g
s
S
B4 o -

Sef Departament Pregitire Pefsonal si Litigii de Munci .
Cons. jur. — Filip Gianina
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Sef Serviciu Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele
Cons. Jur. Anghel Laiira



Anexanr.?2

EdI, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. 1-8/CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Directiei Implementare Proiecte (UIP 1
Autostrazi/ UIP 2 Autostrizi/ UIP 4 Autostriizi/ UIP 6 Autostrizi/ GIP 7 Autostrazi/ UIP 8
Autostriizi)/ Directia Generali Implementare Proiecte si Obtinere Finantiri/ C.N.A.LR.
Central, organizat in data de 22.04.2024, orele 14.00, pentru ocuparea a 9 posturi de inginer
farid experienti

Subsemnatul(a) ....cocoeeceirieniinn , cu domiciliul in localitatea .........cccceervvcenen. , strada
.............................. S TE ereievereney AP werreeennny JUAETUL i telefON e pOSESOE
al C.I/B.I seria ....c........ R 1| G ,eliberatde cooocvinivnnienn. yadatade..n e, , Vi rog si-
mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de...c....occonnninnnae din cadrul
313 gt A1) DO RRROOTOO

Mentionez ¢ sunt absolvent (&) al/a ...
cu specializarea In dOmMeniul .....c.cocciiiiiiiiii e , avand o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al CN.A.LR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atest# identitatea, potrivit legii, dupd caz;

- documentele care atestdi nivelul studiilor (diplom&/ adeverin{éd valabild) in copie certificati pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnétura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze cd nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care sa ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasd faptul ci nu a avut contractul individual de
munci desficut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A_;

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de catre titularul concurent;

Va mulfumesc!

Data : Semnatura,



Anexanr.3

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. , cod numeric
personal L. , nascut (d) la data
................................................... in
localItatea. o e ,
domiciliat @) in
................................................................................................... , posesor al
C.L seria........ 1| ST ,eliberatdde ..ooviiriiii e , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cé beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele i
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (4) c# prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce Ti revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, la solicitarea instantelor
judecitoresti sau organelor de cercetare penalg, etc.).

Am fost informat (&) cd in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) ci am dreptul s@ imi retrag consimtamaéntul in orice moment printr-o cerere
scrisd, Intemeiata, datatd si semnatd depusé la sediul CN.A.LR. - S.A., excepténd cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncé/serviciu.

In consecinti, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

| D7 1 7 boT=1 1014121 L 2 D




Anexanr4

EdI, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..o , domiciliat(#) in
.................................. s SIL ceevcvcceeeeveeviensseeenee. D6 e, DL, SCL L, AP e,
judetul/sectorul ..ooevviviirieenen , legitimat{@) cu ............... ccoooreee. SEHA ... nr.
......... , CNP ey, ncadrat(d) la  .oovvvicceiveennnne. pe functia  de

......................................... , declar pe propria raspundere cd documentele depuse la dosar imi apartin
si ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnatura:




Anexanr.5

Ed1, Rev2

COMPANIA NAT[ONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

J\| N

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNADERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
iN DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A.

Subsemnatul/a .....coieiiiiirre e , CNP e , cetitean ............ ,
fiul/fiica ui .o T I RO , nAscut/a la data de ......ccoceeeece , In localitatea
............................ , Jud. i, domiiciliat/A  Tn e, ST
............................. ,nr. ..., bl ......, sc. ........, Sector ......, legitimat/a cu CI seria ........ nr. ..o,

cunoscéind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitdtii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul CN.A.LR. §.A.) s particip la etapele desfé:surérii concursului, respectiv si
ocup postul de ....cocevveennieniriniienns Incadrul ... veveeerernenneneen - CNLALLRL
S.A. (in situatia in care sunt declarat candidat ca@tlgator al concursu ul)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii
activititilor/responsabilitétilor conferite postului de ......cceeveeeeen.ooincadrul ol
-CN.A.LR. S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat In urmétorul/urmitoarele
contract/e aflat/e In derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data

Pozitia detinuta in cadrul
contractului

Responsabilitati

Contractul 1

[.]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenats/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare
cu CN.A.LR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodati, declar ca am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fidcutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.”

Data completarii .....................

(Semndturd candidar)




Anexa 2

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat pentru ocuparea a 9 posturi de ipg1ﬁer in cadrul Directiei
Implementare Proiecte

Tematica

1. Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor

2. Cerinte privind nereguli in utilizarea fondurilor europene

3. Conditii generale si specifice pentru anumite categorii de contracte de achizitie aferente
obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

Bibliografie

1.

Hotararea nr. 1 din 10 ianuarie 2018, pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru
anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice;

Ordinul nr. 600 din 30.05.2017 pentru modificarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului transporturilor
si infrastructurii nr. 146/2011 privind aprobarea conditiilor contractuale speciale ale contractelor
pentru echipamente si constructii, inclusiv proiectare, si ale contractelor pentru constructii cladiri
si lucrari ingineresti proiectate de catre beneficiar ale Federatiei Internationale a Inginerilor
Consultanti in Domeniul Constructiilor (FIDIC), pentru obiective de investiti din domeniul
infrastructurii rutiere de transport de interes national, finantate din fonduri publice;

HG nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;

Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotarare nr. 845 din 24 octombrie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor din domeniul infrastructurii rutiere si feroviare de interes national;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor;

AND 605 — 2023 Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de
proiectare, preparare si punere in opera a mixturilor asfaltice;

AND 593 — 2012 Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe drumuri,
poduri si autostrazi.

DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE
Director
Ec. Mihai Feliciaﬁn CERNESTEAN

Director f junct Autostrazi

Ing. Otili

UNCA



Anexa nr. 5

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

C.N.A.LR. — Central - Directia Implementare Proiecte - UIP

FISA DE POST POSTUL nr.
L. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Inginer
2. | NUMELE Sl PRENUMELE { VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT FUNCTIONAL Directia Implementare Proiecte - Unitatea de Implementare Proiecte
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATHl | 6.1. FUNCTIONALE a. de subordonare | - Sef Unitatea de Implementare Proiecte
- Director Adjunct Directia Implementare Proiecte
- Director Directia Implementare Proiecte
- Director General Adjunct
- Director General C.N.ALR.
b. de conducere si | - Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - cu compartimente functionale din C.N.A.LR
Central, D.R.D.P. 1-7 i CESTRIN
- conform prevederilor R.O.F. CN.ALR S.A;
- conform organigramei C.N.A.LR 5.A;;
- conform deciziilor interne emise de C.N.A.I.LR S.A.
6.2 DE REPREZENTARE | in relatii cu tertii - cu institufiile administratiei publice centrale si
locale;
- cu perscanele fizice sifsau juridice,
- cu organismele cu atributii de audit, control si
verificare
- cu alte institutii si entitati nationale si internationale
cu respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta a mandatelor acordate
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI a. nivelul de studii | - Studii superioare de lunga duratd cu diploma de
licentd sau echivalentd/Ciclul | Bologna-diploma
studii universitare de licenta.
b. calificarea - Studii superioare n domeniul inginerie civila/
necesara specializarea: Construciii Civile, Industriale si
Agricole/ Cai ferate, drumuri si poduri/ Amenajéri
si Constructii Hidrotehnice/ Inginerie civila)/
domeniul Inginerie Geodezica (specializarea:
Masuratori Terestre si Cadastru/ Geodezie si
Geoinformatica
c. alte cerinfe - Nu este cazul
d. competenie - Capacitate de analiz& si sinteza, inifiativ,
corectitudine si discipling;

FISA DE POST: Inginer
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- Capacitate decizie si asumare responsabilitati;

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatilor neprevazute si
conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in allernarea
activitafjlor;

- Lucru in echipd;

- Alte competente: Cunostinte de legislatie specifica
activitatii companiei / activitatii de Implementare a
Proiectului; responsabilitatea si meticulozitatea in
elaborarea / completarea regulilor proprii de
aplicare a Normelor metodologice specifice
activitatii de Implementare a Proiectului;
cunoasterea retelei rutiere de drumuri si a
impartirii teritorial administrative a acesteia,
precum si forma de organizare a personalului din
teritoriu.;

- Abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office
(Word, Excel, PowerPoint,), Windows, Internet
Explorer, Qutlook, AutoCAD sau echivalent;

- Cunoasterea limbii engleze — mediu (scris/vorbit).

. DESCRIEREA POSTULUI

1.Scopul general al postului
i. Asigurarea tuturor activitatilor proiectelor finantate din fonduri externe si fonduri de la bugetul de stat in vederea

atingerii obiectivelor stabilite, conform angajamentelor si in termenele impuse.

2. Oblectlvele postului

Implementarea contractelor de servicii/lucréri/achizifii Incheiate pentru realizarea proiectelor finantate din
fonduri externe sau de la bugetul de stat.

Asigurarea comunicarii cu institutiile si companiile partenere din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din angajamentele incheiate pentru implementarea proiectului;

Pregétirea si organizarea planurilor de activitate Tn cadrul proiectului $i asigurarea resurselor necesare pentru
atingerea obiectivelor proiectului;

Administrarea bugetului proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu conditiile
finantatorului.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabititatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3 1 a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

Are obligatia de raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor Codului
de comportament etic la nivelul C.N.A.1.R. S.A.) consilierului/ consilierilor de etica.

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

Asigura si réspunde de respectarea termenelor de realizare, legalitatea, si corectitudinea documentelor pe
care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

Aduce la cunostinta superiorilor ferarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in activitatea
proprie in raport cu obiectivele postului precum si sa propuna masuri de prevenire /diminuare/ corectie a
acestora;
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vi.
vii.
viii.

Aduce la cunostinta superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de interese sau
care poate genera un potential conflict de interese;

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor organizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora,

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si a semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitatilor realizate
{nereguli definite conform QUG 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

3.1.b. Sarcini/ activitati/ atributii specifice

vi.

vii.

viii.

Xi.

xii.

xiii.

xiv.

XV.

*xvi.

Este desemnat Responsabil principal/ secund de Contract in baza deciziilor Directorului General al CNAIR
S.A. pentru stabilirea echipelor de proiect si implementeazé contractele din punct de vedere tehnic, financiar
si administrativ, in conformitate cu dispozitiile legale si contractuale.

Asigurs implementarea contractelor de executie lucrari/ servicii de proiectare (revizuire/actualizare)
Cunoaste clauzele contractelor pe care le are in fisa de post, precum si a legislatiel specifice implementarii
acestora;

Cunoaste prevederile contractelor de finantare pentru contractele de executie lucréri, proiectare gi supervizare
incheiate in baza acestora, precum si a legislatiei care reglementeaza activitdtile desfagurate in cadrul UIP-
ului;

Asigura si raspunde de intocmirea in termen a corespondeniei cu proiectantii, consultantii i antreprenorii
referitor la implementarea din punct de vedere tehnic, financiar si administrativ a contractelor;

Asigura si raspunde de intocmirea in termen a corespondentei legatéa de proiect cu departamentele functionale
din cadrul C.N.A.L.R si cu diverse institutii, entitati sau autoritafi implicate Tn realizarea proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile si Fonduri de la Bugetul de Stat.

Asigura verificarea si aprobarea certificatelor de platd, facturilor si documentelor suport emise pentru
proiectare, supervizare si executie lucrari in conformitate cu prevederile contractuale, legale si procedurile In
vigoare;

Asigura verificarea si inaintarea la plata a facturilor aferente certificatelor de platd In conformitate cu
prevederile legale si pracedurile interne Tn vigoare;

Asigura verificarea Modificarilor si le supune spre aprobare in conformitate cu procedurile in vigoare;
colaboreaza cu compartimente de specialitate ale C.N.A.l.R pe aspecte ce decurg din elaborarea/verificarea
Modificarilor;

Raspunde de activitatea de elaborare a previziunilor privind bugetul proiectului sau a componentelor din cadrul
acestuia gi urméreste incadrarea costurilor proiectului in bugetul aprobat;

Asigura verificarea documentelor privind Subcontractorii propusi de cétre partenerii contractuali pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale, si propune aprobarea acestora dacé sunt respectate conditiile specifice
si procedurile aplicabile;

Asigura verificarea rapoartelor intocmite de cétre Consultanii i propune superiorilor ierarhici aprobarea
acestora si masurile necesare pentru remedierea deficientelor semnalate in cadrul acestora;

Asigurd efectuarea de inspectii periodice pe santier pentru verificarea activitatii constructorului si a
consultantului si pentru urmérirea progresului, aldturi de reprezentanti ai altor departamente specializate,
autoritati sau entitati implicate, Tn functie de necesitatile proiectului;

Solicita departamentelor de specialitate din cadrul C.N.A.LR. SA/ DRDP/ CESTRIN verificarea calitaii
lucrarilor executate de cétre antreprenori, prin efectuarea de inspectii periodice si realizarea de analize de
laborator analizand in acest sens impreuna cu departamentele de specialitate i rapoartele specifice elaborate
de cétre consultantj;

Colaboreaza cu servicile de specialitate din cadrui C.N.A.lLR SA pentru urmérirea executérii lucrérilor de
remediere in perioada de garaniie;

Colaboreaz4 cu departamentele de specialitate din cadrul C.N.A.LR SA, DRDP, CESTRIN si cu reprezentantii
consultantului pentru organizarea Receptiei la Terminarea Lucrarilor si a Receptiei Finale atunci cand sunt
indeplinite condi{iile pentru efectuarea acestora;

Participa la Tntalnirile cu terte parfi, pentru analiza progresului proiectului sau pentru solufionarea diverselor
aspecte specifice aparute in derularea proiectului;
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xviii.

Xix.

xX,

xxiil.

XXiv.

XXVi.

xxvil,

Kxviii,

XXiX.

XXX,

XXXi.

XXXl

xxxiii.

XXXV,

XXXV,

XHKVI.

XXxvil,

xxoxviii.,

XXXiX.

Urmareste stadiul de obtinere a terenurilor necesare, a stadiului avizelor acordurilor si autorizatiilor precum si
a tuturor informatiilor ce decurg din desfasurarea de catre aite compartimente din cadrul C.N.A.LR. SA a unor
activitati Tn scopul proiectului;

Asigura elaborarea caietelor de sarcini pentru servicile de asistentd tehnica, proiectare, executie $i
supervizare necesar a fi contractate pentru indeplinirea obiectivelor proiectelor;

Raspunde in colaborare cu Serviciul Acorduri Avize si Autorizatii Construire de urmarirea perioadei de
valabilitate a autorizatiilor de construire si solicita prelungirea acestora, daca este cazul;

Furnizeaza informatiile si documentele necesare si colaboreazd cu Serviciul Acorduri Avize si Autorizatii
Construire pentru obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare §i urmarirea valabilitafii acestors;
Furnizeazd informatiile necesare si colaboreaza cu compartimentele din cadrul Directiei Achizitii, pentru
elaborarea Documentatiilor de Atribuire pentru procedurile de achizitie publicé necesar a se desfagura pentru
atingerea obiectivelor proiectelor, conform legislatiei si procedurilor in vigoare;

Furnizeazi informatiite si documentele necesare si colaboreaza cu compartimentele din cadrul Directiei
Achizitii, pentru elaborarea actelor aditionale la contractele de proiectare, consultanta si executie lucrari,
conform legislatiei si procedurilor Tn vigoare;

Furnizeaza informatiile si documentele necesare si colaboreaza cu Departamentul Exproprieri si Concesiuni
pentru achizitionarea la timp a suprafetelor de teren necesare realizarii proiectelor i acordarea dreptului de
acces Antreprenorilor;

Furnizeaza informatiile si documentele necesare si colaboreaza cu Directia Juridica sifsau Serviciul Arbitraje,
pentru gestionarea revendicarilor emise de catre Antreprenori/ Consultanti, elaborarea raspunsurilor
necesare, emiterea si fundamentarea de revendicari din partea C.N.A.L.R, precum si pentru gestionarea
corespunzitoare a disputelor/arbitrajelor pentru apérarea intereselor C.N.A.LR;

Furnizeaza informatiile si documentele necesare catre compartimentele de specialitate din cadrul C.N.AILR
SA pentru obfinerea de puncte de vedere specializate referitoare la documentatiile tehnico-economice
elaborate de catre proiectanti si participa la sedintele de avizare in CTE — C.N.A.l.R SA;

Furnizeaz informatiile si documentele necesare si colaboreaza cu Serviciul Gestiune Fonduri Externe pentru
elaborarea previziunilor de buget, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare gi a condiilor definite in
Memorandumurile /Contractele/Acordurile de Finantare sau alte reglementari ale Comisiei Europene;
Furnizeaz3 informatiile si documentele necesare si colaboreazd cu Serviciul Garantii pentru verificarea/
aprobarea/ prelungirea valabilitatii/ eliberarea/ executarea Garantiilor bancare pentru returnarea avansului,
pentru plata retinerilor si a Garantiilor de buné executie aferente proiectelor derulate |

Colaboreaza cu Biroul Control Intern Managerial, punand la dispozitia acestuia, in termenele solicitate, toate
informatiile si documentele necesare bunei desfasurari a misiunilor de audit si control organizate de cétre
entitatile cu atributii in domeniu pe proiectele finantate din fonduri externe.

Asigura mentinerea evidentelor, indosarierea si arhivarea corespunzatoare a corespondentei si documentelor
aferente contractelor derutate conform procedurilor si regulamentelor In vigoare;

Particip4 in diverse comisii, conform competentelor si Deciziilor conducerii C.N.A.LR;

Asiguré in colaborare cu celelalte compartimente implicate, urmarirea Tndeplinirii obiectivelor, conditionalitati
lor §i indicatorilor specifici prevézuti in cadrul memorandumurilor/ contractelor / acordurilor de finantare;

Asigurd In colaborare cu departamentele de specialitate din cadrul C.N.A.LR SA implementarea /
monitorizarea masurilor de publicitate si informare, in conformitate cu documentele de referinta in vigoare,

R&spunde de realizarea in mod corespunzétor si la termen a sarcinilor alocate;

inlocuieste colegii din cadrul UIP atunci cand acestia lipsesc sau sunt in concediu, conform fisei de post sau
cererilor de concediu;

La solicitarea superiorilor ierarhici, elaboreazé situatii si rapoarte, intocmeste si mentine jurnale privind
activitatea desfésuraté Tn cadrul compartimentului, n forma si continutul solicitat;

Respecta procedura de proces PP-21-Q ~ ARHIVAREA DOCUMENTELOR NECLASIFICATE;

Respecta procedura de sistem PS-1-Q — CONTROLUL DOCUMENTELOR;

Participa la arhivarea documentelor specifice activitilii respectand prevederile Legii nr. 16/1996 privind
Arhivele Nationale cu modificérile si completarile ulterioare si ale Ordinului nr. 217/ 1996 Instructiuni privind
activitatea de arhiva la creatorii si definatorii de documente;
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I,

xli.

xlii.

xliii.

Raspunde, n limita atributiilor sale, de incheierea proiectelor POIM Tn conformitate cu prevederile legale si
procedurale;

Asigura suport in verificarea documentatiilor tehnice elaborate de catre reprezentantii DIRECTEI TEHNICE in
cadrul contractelor de servicii de proiectare, emitand puncte de vedere de specialitate pentru realizarea unor
documentatii complete care sa faciliteze executia lucrarilor de constructie

Alte sarcini dispuse in scris de c&tre superiorii ierarhici conform sarcinilor mentionate anterior in limita
specialitatii $i a atributiilor prevazute in Fisa de Post.

Activitatea de implementare se va desfasura si pe santier (in organizarea de santier), in calitate de responsabil
de contract

3 1.c. Alte atributii/ activitati/ sarcini

indeplineste sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului asa cum este definit la punctul 11.1;

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR SA , cu
respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului (participarea la grupuri de lucru, echipe de
proiect, comisii, etc)

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sanatatea in munca

Are obligatia de a respecta prevederile legale $i reglementarile interne ale C.N.ALR S.A. in domeniul
securitatii si s&natatili in munca;

Salariatul trebuie s& isi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum sicu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionalé atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de muncé;

in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele pericuicase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat $i, dupa utilizare, sa linapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca sifsau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si
s3natatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria perseand;

f) s# coopereze cu angajatorul si/sau cu salariati desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu salariafii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sénatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa fsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii gi sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestorg;

i) s3 puna la dispozitie relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
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i.  Promoveazs respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

i. Asigurs un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor i responsabilitatilor;.

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
i. Respects reglementérile (legale, interne, tehnice, dupé caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
fi. Raspunde de utllizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncé si a resurselor materiale repartizate;
ii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne
i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;
ii. Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, decizile Directorului General / Tmputernicitului
Directorului General,

4. Delegarea de atributii si limite de compeienta
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe:
i, SefUIP
ii. inginer
iii. Conform documentului "Cerere de Concediu® aprobat

4.1.b. Este inlocuit de:
i. SefUIP
ii. inginer
ifi. Conform documentului "Cerere de Cencediu” aprobat

4.2, Autoritate asupra altor posturi: “Conform decizillor Directorului General/ Tmputernicitului Directorului
General”

4.3, Limite de competentd

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., In baza delegérii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. 8.A. prin mandat / imputernicire / decizie;

ii. Furnizarea c#tre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturé economica/
tehnica/ juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR S.A,, se realizeaza numai cu acordul Directorului General/
fmputernicitului Directorului General.

i. Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii n
legaturd cu activitatea C.N.ALR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de catre Directorului General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament
general privind protectia datelor) — (General Data Protection Regulation ~ GDPR) precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de muncé, se realizeaza conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale:
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Activitatea se desfasoara si in santier, dupa asigurarea urmatoarelor resurse (alocate pe baza de proces
verbal predare primire si/ sau inventar personal):

e Autovehicul pentru deplasare
e computer cu conexiune internet
e Dbirotica: telefon/ fax, imprimanta multifunctionala

5.2. Resurse financiare: Conform CCM pentru deplaséari si delegatii, precum si alte sporuri acordate prin raport
de catre Directorul General pentru activitatea desfasurata in santier

5.3. Deplasari: necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului C.N.A.I.R SA;

5.4. Formare profesionala: conform planului strategic de instruire a personalului C.N.A.l.R SA, Planului anual
de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si
standardelor postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual, conform prevederilor Legii 53/2003 republicata si a
Contractului colectivde Munca aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Ing.

Semnatura / Data :

AVIZAT,
DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE
DIRECTOR ADJUNCT AUTOSTRAZI,
Ing. Otilia NUNCA

Semnatura / Da%

APROBAT,

DIRECTOR GENERAw % )\

Ing. Cristian _PI§?§ i ol EL
S

intocmit ,
SEF UIP

Semnatura / Data : -

AVIZAT,
DIRECTIA IMPLEMENTARE PROIECTE
DIRECTOR, :
Ec. Mihai Felician CERNESTEA

Semnatura / Dat{ '

TRASTRUGIN

Semnatura/Data: __
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