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ANUNT N T

Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S. A ( C N A I R S A )
organizeazi in data de 18.11.2022 (proba scrisd), orele 10:00, concurs pentru ocuparea unui
post de tehnician (COD COR 311203) in cadrul Compartimentului Arhiva/ Biroul Arhiva si
Registraturi/ C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munca pe durati nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa. Dupa afisarea rezultatului
selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa.

Mentionam ci in situatia in care doi sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisa
punctaje egale care ii calificd pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila
stabilirea castigitorului postului, acestia vor sustine o probd care va consta in interviu
(interviu de departajare), la o dati ulterioara care va fi publicata pe site-ul C.N.A.LR. S.A,,
sectiunea Cariere.

CERINTE GENERALE:

- Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

- Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipa;

- Prezintd garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni, nu a desfasurat activitati de politie politicd, nu a fost destituit dintr-o functie publica
sau concediat din motive imputabile salariatului in ultimul an, etc.);

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii medii — diploma de bacalaureat - profilul tehnic sau diploma de bacalaureat -
profilul teoretic;

- Absolvent al unui curs ,,Tehnician in constructii si lucrari publice”.

- CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresata Directorului General al C.N.A.I.LR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverinta valabild) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnétura olografa;

- documentul care atestd absolvirea cursului (certificat/ diploma/ adeverinta valabild) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care sd demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza:

- adeverinta medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatad de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;



- declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt):

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasa faptul cd nu a avut contractul individual de
munca desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LLR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data
de 10.11.2022.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu
Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in_intervalul orar: luni-joi 08.30-
15.30, vineri 08.30-13.00. Informatiile aferente desfasuririi concursului vor fi publicate pe site-
ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Cariere.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregatire Personal si Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

DIRECTOR GENERV

Directia Resurse Umane N B Sef Departament Administratuv
Sef Serviciu-Crestez George B Gheorghe An

%

Departament Pregitire Personal si Litigii de Muncﬁ
Cons Jur. — Filip Gianina

Vg e

Sef Serviciu Pregatire Personal si Relatia cu Sindicatele

Cons. Jur. Anghel Lau%
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Anexa nr.2

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Compartimentului Arhiva/ Biroul Arhiva
si Registraturid/ C.N.A.L.R. Central, organizat in data de 18.11.2022, orele 10.00, pentru
ocuparea unui post de tehnician

SUNSETIATIIIRY, v cn oo ccsmarssossasaissnpssnshnsars , cu domiciliul in localitatea .......cc.ccccceeeueenee , strada
.............................. SRIMIE s AT i st ol JOIGRINL = Lope oot ot e BN i oisasmmanissinos
posesor al C.I./B.IL. seria ............. N e eliberatde ... i e sl aldataldes il v eeseieanss ;

va rog sd-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de...........coceeveeneenne.
i CadRIRIEREIET L, o ks didsohmmssminssiseipesdronssnssss snssninsants smmion

Kienitones 6A st ABEOLVEII (B ALIR vy wemss cussviisnenmmansasssonsmsssbssmssssssasssoksss nysasssssssnssss fassasnns s e sis ssss
e specializane SnTaRTRETIINL . osresmssmsiisimnsesssisnss i e AR s ,avand o vechime
in specialifate de .....:.csn ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplomé&/ adeverinta valabild) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnétura olografa;

- documentul care atesta absolvirea cursului (certificat/ diploma/ adeverinta valabild) in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul de céatre titular, cu semnatura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care s& demonstreze ca nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care sd ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal 1n scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractul individual de
munca desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LLR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

Va multumesc!

Data: Semnatura,



Anexa nr.3

EdI, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. ., cod numeric
TR ARSI o - e o i s ks s e e g , ndscut (a&) la data
................................................... in
2 iorsi 20 2 £ S ARG SPUIRR 1l P DR .
domiciliat (a) in
................................................................................................... , Pposesor al
Cl sermas ... 1115 P R S Irl PR 0517 21 - T RS~ <k S e e el e G la data de
................. declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LLR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, [TM, AN.L, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (&) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LLR. - S.A. orice modificare
survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legdturd cu raportul de
muncé/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

I atams e el e s N T T T e S e o



Anexa nr.4

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatil/SUDSEMNATA,  * ovoiievebresssivmedsnussonss siabiseisbeisisns s domiciliat(a) in
.................................. BT | RS oM IO ), 8 - T LD |l e OIS - AEERCRER |, SR,
Judetul/SE@tOrIIl \....virssnssssnunsmmmsasss 5 JETIMPAtiE ) e o b o s denmashin - BEIEL aoimmnss nr.
......... e B el issscsishcmossy - ANSAATAIAN WA 5 aasiiemnimensmiarss. Do - LUnEia. de
......................................... , declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin

si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5

Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

e e e

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUI\{DERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

SUBEEMMAIIIG 1..oremssssssussiassrssissoonsosshnsss CNIRE sy colAtean: «.....c.n
AR s ia sdsntosmesois G R o naseut/ada datade .......ccoiomsnrmerss , In localitatea
............................ o L - isensisriianey . CONMIGTIRIE 2 . weivisnmssintoioisomvastasagey,  SEE
............................. GG s Bl sy BB i SeRTOT o leaiimETE e L SeTia .. .o T ooy

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LLR. S.A.) sa particip la etapele destasurarii concursului, respectiv sa
OEUBIPORIOLEE .. oonsirssmrsassssanas in cadrul . S i NSl R
S.A. (in situatia in care sunt declarat candidat castlgator al concursulul)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am_cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ca
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizarii
activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de .........cccc...........incadrul .........c..cocooo... ..
- C.N.ALR. SA.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urméitorul/urmatoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LLR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[..]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.A.LLR. S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodatd, declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,.Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfldsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinge juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdand, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia fdacutd serveste la producerea acelei consecinge, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

1L e e e v R e S ) HINIERR [ttt oy S e (e et S R S
(Semndtura candidat)




Departament Administrativ
KR é/’?éﬁ /20. (0. 2622

BAT,
DIRECTOR ENERAL
B PISPOL CRISTIAN

Tematica si bibliografia necesari ocupdrii un post de tehmclan in cadrul
Compartimentului Arhiva/ Biroul Arhivi si Registraturd/ Departament Administrativ/
C.N.A.LR. - S.A

Bibliografie

e Ordonanta de urgenta nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si
Drumuri Nationale din Romania - S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome Administratia
Nationala a Drumurilor din Romania;

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

e Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate
de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996;

e Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Tematica
1. Statutul Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.

Scopul si obiectul de activitate al CNAIR.

Evidenta documentelor.

Pastrarea documentelor.

Depunerea documentelor la Arhivele Nationale.

Folosirea documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei.
Raspunderi si sanctiuni.

Personalul arhivelor.

Atributiile personalului compartimentului de arhiva.

10 Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.

© PN s W

Sef Departament Administrativ
Gheorghe Anghel

~



Anexa nr.1
Cod PO-GPO02/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

C.N.A.L.R. - Central

FISA DE POST POSTUL nr.
I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI TEHNICIAN
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI VACANT
3. | POZITIA COR 311203

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Compartiment Arhiva/ Biroul Arhiva si Registraturd/ Departament

Administrativ

5. | NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef Birou Arhiva si Registratura
Sef Departament Administrativ
Director General

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

Directiile functionale ale C.N.A.LR. S.A.
Central.

D.R.D.P. 1-8, CESTRIN si ACRR, dupi caz.

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice centrale
si locale, cu persoanele fizice si/ sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control si
verificare gi alte institutii si entitdti nationale
si internationale, cu respectarea scopului
structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii Medii-Diploma Bacalaureat, profil
tehnic sau profil teoretic

b.calificarea necesars

Diploma Bacalaureat, profil tehnic sau profil
teoretic

Curs Tehnician in constructii si lucrari
publice

c. alte cerinte

Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft
Windows; Microsoft Office;

d.competente

Capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplina;

Capacitate ~ de  decizie §i  asumarea
responsabilitatii;

Capacitate de organizare;

Tact in abordarea situatiilor neprevazute si
conflictuale;

Creativitate §i adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

Lucru 1n echipd;

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

| FISA DE POST: TEHNICIAN
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i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor / activitétilor / atributiilor, autocontrolul acestora;
ii. Raspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semndtura a corespondentei care i este
repartizatd sau pentru documentele atribuite spre solutionare si urmarire in limita competentelor;

iii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor
intocmite in cadrul activitagii desfasurate;

2. Obiectivele postului

i. Indeplinirea activitatilor specifice la Registratura generala;
ii. Respectarea procedurilor interne ,.Circuitul documentelor, inregistrarea corespondentei - la nivel C.N.A.LR.
— S.A. Central” si ,,Procedura Arhivarea Documentelor Neclasificate” din C.N.A.I.R. — S.A. Central;

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiilor ce i revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate
in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sd propuna masuri de prevenire / diminuare/
corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de muncé in desfasurarea activitatilor realizate;

vii. Asigurd si raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

viii. Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;

ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor realizate
(nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare). Prevederea se
completeazd numai pentru salariatii care desfdsoard activitdti in cadrul proiectelor finantate prin instrumente
structurale;

X. Are obligatia de a raporta neregularitdtile constatate consilierului/consilierilor de eticd.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice
i. Asigurd circuitul documentelor stabilit prin proceduri specifice de lucru aprobate prin decizie a Directorului
General, prin organizarea eficientd a primirii, inregistrarii, repartizarii spre solutionare si expedierii acestora;
ii. Desfasurarea activitaii de inregistrare a documentelor primite de la persoane fizice si persoane juridice din tara
si din strainatate, documente destinate C.N.A.LLR. — S.A;
iii. Organizeazd activitatea pentru rezolvarea eficienta si in termen a sarcinilor atribuite;
iv. Primirea corespondentei:

- transmisd de cdtre compartimentele functionale;

- transmisd prin curier, fax, email sau prin intermediul Postei Romane de catre persoane juridice si/sau

persoane fizice romane / striine;

- inmanata de catre salariatii C.N.A.LR. — S.A;

- emisd de la cabinetul Directorului General al C.N.A.L.LR. — S.A;
v. Inregistreaza corespondenta prezentatd de persoane fizice sau juridice din tard sau din stranatate, in registrele
deschise in acest scop: registrul de intrari-iesiri;
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vi. Preda citre Cabinetul Directorului General documentele inregistrate, in vederea obfinerii apostilei i direct
citre persoancle nominalizate in Anexa nr.5 din procedura ,Circuitul documentelor, Inregistrarea
corespondentei - la nivel CN.A.LR. — S.A. Central”;

vii. Inregistreaza in Registrul de intrare-iesire, in conformitate cu apostila Directorului General/imputernicitii
acestuia, a denumirii compartimetelor functionale cétre care au fost repartizate documentele, in vederea

solutionarii;

viii. Predd documentele sub semniturd catre compartimentele mentionate in apostila, conform procedurii
,,Circuitul documentelor, inregistrarea corespondentei la nivel C.N.A.LR. — S.A. Central;

ix. Asigura pastrarea Registrului de intrari—iesiri si a condicilor de distribuire a actelor;

x. Participa la arhivarea documentelor specifice activitatii respectand precizarile Legii nr. 16/1996 privind
Arhivele Nationale cu toate modificarile si completdrile ulterioare si a Ordinului nr. 217/1996 Instructiuni
privind activitatea de arhiva la creatorii si definatorii de documente;

xi. Asigura pastrarea secretului continutului actelor pe care le manipuleaza;

xii. Interzicerea distrugerii documentelor create, indiferent de motiv;

xiii. Executa si alte sarcini temporare, care au legéturd cu specificul structurii functionale, repartizate de seful

ierarhic superior;

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1;
ii. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. - S.A., cu
respectarea calificarii i a pregatirii profesionale a salariatului;

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii i sanatatii in munca;

ii. Salariatul trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi sinitatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;
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h) sa isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatagii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

i) si puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

3.2.b.

15

il.

3.2.c.

ii.

iil.

3.2.d.

Privind relatiile interpersonale/comunicarea
Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor;

Privind echipamentele de muncii si resursele repartizate
Respecti reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca

din dotare;
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale

repartizate;
Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementirile interne
Respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului

Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.

i

Inlocuieste pe:

Nmele SHpenimele — .. i s assesnsimossssnvnsionisnss sau

ii. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat

4.1.b.

Este inlocuit de:

L Numelelsiprenumelei—. .. i s ik asisssnssas siosssintsios sau
ii. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

"Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General"

4.3. Limite de competenta

ik

11

iii.

iv.

Reprezentarea intereselor C.N.A.LLR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;

Furnizarea catre alte entitati decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economica / tehnica / juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General / imputernicitului Directorului General.

Acordarea catre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de catre Directorului General;

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza
regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in cea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(regulamentul general privind protectia datelor) — Genral Data Protection Regulation — GDPR), precum
si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: ", Nu este cazul”.

5.2. Resurse financiare:  Nu este cazul”.
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5.3. Deplasiri: ,Necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru".

5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului
anual de formare profesionald si Figelor individuale de formare profesionald".

6. Criterii specifice de evaluare

Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si
standardelor postului.

Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaludrilor anuale, realizate in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil ("Metodologia privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR-SA" si anexele care fac parte
integranta din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: ,,Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil”

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar c¢a am citit, am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

intocmit, Salariat, VACANT
SEF DEPARTAMENT ADMINISTRATIV Semnitura / Data:
Gheorghe ANGHEL
Semnatura/ Daga:

APROBAT, :
DIRECTOR GENE
CRISTIAN OVIDIU TOL

STRIRS
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