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www.erpvinieta.ro

ANUNT

Compania Nationalda de Administrare a Infrastructurii Rutie
organizeaza in data de 19.07.2022 (proba scrisd), ora 10:00, la Sediul Central din Bdul. Dinicu
Golescu, nr. 38, sector 1-Bucuresti, concurs pentru ocuparea unui post de analist (COD COR
251201) in cadrul Serviciului IT/ Departament Cooperare Interinstitutionala Trafic Rutier/
C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munca pe durati nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si probé scrisd. Dupa afisarea rezultatului selectiei
dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa.

Mentiondm cé in situatia in care doi sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisid
punctaje egale care ii califici pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibili stabilirea
castigiatorului postului, acestia vor susfine o probd care va consta in interviu (interviu de
departajare), la o data ulterioari care va fi publicati pe site-ul C.N.A.L.R. S.A,, sectiunea Cariere.

CERINTE GENERALE:

- Sa cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Prezinta garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni,
nu a desfasurat activitati de politie politicd, nu a fost destituit dintr-o functie publica sau concediat din
motive imputabile salariatului in ultimul an, etc);

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungé duratd — diploma de licenta sau echivalenta/ciclul I (Bologna)
diploma studii universitare de licenta, in domeniul Cibernetica, statistica si informaticd economicd/
Inginerie si management/ Calculatoare si Tehnologia Informatiei/ Ingineria Sistemelor;

- Experientd profesionald de minim 3 ani in activitatea de mentenantd/ configurare/ instalare
echipamente IT sau cu atributii similare;

- Abilitati de lucru cu computerul, care rezultd din experienta profesionald solicitata:

e Cunostinte hardware:
- calculatoare: asamblare, instalare, intretinere;
- Constatare defectiuni echipamente si urmaérirea procesului de reparatie;
- Instalare, inlocuire componente defecte pentru PC, servere, imprimante;
- Realizarea si configurarea imprimantelor/ scanerelor;

e Cunostinte software:
- Sisteme de operare (Windows, Windows Server) ;
- Active Directory;
- Devirusari, back-up date;
- Instaldri, configurari drivere;

e Cunostinte retele:
- Instaldri retea (switch-uri, routere, cablare) ;
- Supraveghere si mentenantd retea.

- Limbi striine cunoscute: engleza — nivel incepator: scris si vorbit;



CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.LR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doregte inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom&/ adeverintd valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnatura olografa;

- -documente justificative care si ateste experienta profesionali de minim 3 ani in activitatea de
mentenantd/ configurare/ instalare echipamente IT sau cu atributii similare (adeverint3/ scrisoare de
recomandare de la ultimul loc de muncé/ de la un loc de munca anterior, intocmiti de un superior, care
sd ateste experienta solicitatd) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu
semndtura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sindtate
corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenti in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cd este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care si reiasa faptul cd nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atagatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru postul mentionat mai sus este de 6.050 lei, la
care se adaugd sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.A.LR. S.A., document ce
se regiseste pe site-ul C.N.A.L.R. S.A. sectiunea Organizare si Functionare.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
12.07.2022.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri
08.30-13.00. Informatiile aferente desfisuririi concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR.
S.A., sectiunea Cariere.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregiitire Personal si Relatia cu Sindicatele
- telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

DIRECTOR GEbN;J}ArL/ ;
RE ol

Directia Resurse Umane !U g o " Sef Departament
Sef Serviciu-Crestez George Florian '\ / Cooperare Interinstitutional® Trafic Rutier
% / An. Ilina Lucj
%‘ ,..//

Sef Departament Pregitiyé\Personal si Litigii de Munci
Cons. jur. Filip Gianina q\PQg/ﬁ/

Sef Serviciu Pregiitire Personal si Relatia cu Sindicatele
Cons. Jur — Anghel Laura Cosfinel
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Anexa nr.2

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Serviciului IT/ Departament
Cooperare Interinstitutionali Trafic Rutier/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de
19.07.2022, ora 10.00, pentru ocuparea unui post vacant de analist

SODSEMOALUIR) i.naeitnsiinssnmmaihrsnsstaininiosnite , cu domiciliul in localitatea ......................... , Strada
.............................. TS S oo s B s oo TORIO s SR HBIBION. vt onssinnisinsasi
posesor al C.I/B.I. seria ............. ST T o s elbEEE Al i i , la data
(i [+ RS e e o deu 3 » Vd rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea
Postulisee. ot o i el T Gl RN e e R S G SO

Mentionez cd sunt absolvent (a)
LIV e ARG Rl e BN IR ARSI LTI e 5 U o
gl-specialiv el (it AOTIBIITL « ..t rasisanssnssbininensss bt e sbresa s oot ebsEe s e s , avind o
vechime in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresata Directorului General al C.N.A.LR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atests identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverintd valabild) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura olografs;

- documente justificative care sa ateste experienta profesionald de minim 3 ani in activitatea de
mentenantd/ configurare/ instalare echipamente IT sau cu atributii similare (adeverintd/
scrisoare de recomandare de la ultimul loc de munc#/ de la un loc de munca anterior, intocmita
de un superior, care si ateste experienta solicitat) - in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de cétre titular, cu semnétura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ¢ nu are
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverind medicala in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sanitate
corespunzatoare, eliberata de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta
in domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare (declaratie tip atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul (declaratie tip atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasa faptul ci nu a avut contractul individual de
muncd desfécut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere c& nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent

Va multumesc!

Data :
Semnétura,



Anexa nr.3

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. , cod numeric
fe =152l R A T e N £ M S e T O Sl 03 L L , hascut (d) la data
................................................... in
Vel e e B B e N M SO Gt 13 5
domiciliat (a) in
................................................................................................... , posesor al
€. lisenia b i 0 e RO NS selibgrailide:, o rear S Bt St et e 1 , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat (d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) c& prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecdtoresti sau organelor de cercetare penals, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostina operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul s& imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiata, datatd si semnati depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in legdturd cu raportul de
muncé/serviciu.

In consecints, imi dau consim{dmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

[Datab el s i &l - L TS0 15 1101 e oy Ll S



Anexa nr.4

Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

SUDSEANAUl/SUDSEHINALE, = .oisissmminsasmssimmhinismstsmiseds J domiciliat(d) in
.................................. R TR SR B e R | ORI - TR W SRR
judetul/seBtamiletos oo R 1= ) OO SR IO S T T | R nr.
......... s CNE iy ncAdrat@) 18 i pe functia - de
......................................... , declar pe propria raspundere cd documentele depuse la dosar imi apartin

si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscénd c3 declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5

EdL Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN
NIt

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUI\{DERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

SUDERINATIIE" ... vvcoveinsrsnsasiniashommmsbanes OB L L T e Rt > Cotiifean: ............ :
T ] e e R Blans i L , ndscut/aladata de ............ceoeree. , In localitatea
............................ R At E ORI < - R S R
............................. st . bl .. B e, Sector ..., legitimat/dicn €l sera ....... nr. oo 1)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rdspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s& particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv si
OOUPPASIILAC 5L iernsisaiskesnvsensmsons i (15 RIS o0 A S el SRS S o BT T
S.A. (In situatia in care sunt declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinta de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A, si ca
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitétilor/responsabilititilor conferite postului de ........coo.............incadral oo
-C.N.AILR. S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmatoarele
contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

L

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare
cu CN.ALR. S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodata, declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzitoare a adevérului, Jdcutd unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta iyi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

1D it el e e R R I S o R e Ve
(Semndturd candidar)



D.G.L.T.R
SERVICIUL IT APROBAT,

DIRECTOR GE

AVIZAT,
DIRECTO GE%L ADJUNCT,

Bo }dﬁ@ SCU
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupirii-postului vacant de Analist
din cadrul D.G.I.T.R, Serviciul IT

1 A.-JLI-

I. Tematica
1. Cadrul legislative de organizare si functionare al C.N.A.D.N.R.-S.A.

2. Cerinte tehnice specifice in domeniul IT;

I1. Bibliografie
1. Bibliografie generala*

a. Hotararea de Guvern nr.21/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor;

b. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 84/18.09.2003 pentru infiintarea Companiei
Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania-S.A. prin reorganizarea
Regiei Autonome "Administratia Nationala a Drumurilor din Roméania";

c. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor;

d. Regulamentul de Organizare si Functionare al CNADNR-SA;

e. Regulamentul Intern al CNADNR-SA.

2. Bibliografie specifica

a. Emil Cebuc - Retele locale de calculatoare-de la cablare la interconectare; Ed.
Albastra
Raluca Constantinescu, lonut Danaila - Utilizarea computerului - Windows 8

. Andrew S. Tanenbaum — Retele de calculatoare, Ed. Byblos, 2003

d. Radu Lucian Lupsa — Retele de calculatoare (cap. 9), Ed. Casa Cartii de Stiinta,
2008

e. Luminita Scripcariu, Iulian Dragos Scripcariu — Retele de calculatoare (cap. 1,3,4),
Ed. Tehnopres, 2003

f. Adrian Munteanu, Valerica Greavu — Retele locale de calculatoare, ed. Polirom
2003

g. Floarea Baicu - Arhitectura calculatoarelor, Editura Universitara 2014

Nota: * actele normative enumerate, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu stima,

SEF D.C.L.T.R
i Sef Serviciu IT

An. Liviu CiRBIS
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.L.R.- Central

FISA DE POST

POSTUL nr.

IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI

ANALIST

NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

Post Vacant

POZITIA COR

COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

DEPARTAMENT COOPERARE INTERINSTITUTIONALA TRAFIC

RUTIER
Serviciul IT

NIVELUL POSTULUI

De executie

RELATII

6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef Serviciu
Sef Departament
Director General

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale C.N.A.L.R.. S.A. (Central,
D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN, dupi caz),
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei si deciziilor
Directorului General al C.N.A.L.LR.. S.A /
imputernicitului Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

cu institutiile administratiei publice centrale
si locale, cu persoanele fizice si/ sau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nagionale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor
acordate, dupa caz

SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii superioare de lunga durata cu diploma
de licenta sau echivalenta/ Ciclu Il Bologna-
diploma studii universitare de licenta

b. calificarea necesara

i - Absolvent de studii superioare de lunga
durata — diploma de licentd sau
echivalentd/ciclul I  (Bologna)-diploma
studii universitare de licentd, domeniul:
Cibernetica, statistica si  informatica
economica/Inginerie Si management/
Calculatoare si  Tehnologia Informatiei/
Ingineria Sistemelor;

- experienta de minim 3 ani in activitatea
de mentenanta/configurare/instalare
echipamente IT sau cu atributii similare;

ii. Nu este cazul

c. alte cerinte

i. Cunostinte generale de limba straina:
Engleza

FISA DE POST: Analist
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ii.Cunostinte generale de utilizare PC
Microsoft Windows; Microsoft Office;
iii. Cunostinte specifice utilizare PC:

*Cunostinte operare/ instalare/
configurare/ depanare platforme software
Windows;

*Cunostinte
operare/instalare/configurare/depanare
solutii de retea si internet;

corectitudine si disciplina;
ii. Capacitate decizie si asumare

responsabilitati;
iii. Capacitate de organizare;

si conflictuale;

activitatilor;

vi. Lucru in echipa;

d. competente i. Capacitate de analiza si sinteza, inifiativa,

iv. Tact in abordarea situatiilor neprevazute

v. Creativitate si adaptabilitate in alternarea

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor / activitatilor / atributiilor, autocontrolul acestora, pentru

realizarea scopului, conform prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare.

ii. Scopul este administrarea infrastructurii ICT (echipamente hardware, licente software de bazd si
comunicafii), asisten{a si suportul operational al utilizatorilor interni, securitatea informatica, evidenta si
urmdrirea alocarii echipamentelor IT la CNAIR Central, precum si elaborarea reglementarilor interne privind
infrastructura ICT la CNAIR - SA

2. Obiectivele postului

Deruleaza sarcini specifice pentru achizitia echipamentelor, software, serviciilor de implementare si suport
pentru acestea, respectand cerintele tehnice, procesele si politicile interne, pentru a fi in concordanta cu
misiunea si obiectivele companiei si in scopul indeplinirii atributiilor compartimentului functional stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitagi / sarcini
3.1.a. Atributii/ activitafi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiilor ce ii revin;
ii. Réaspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund masuri de
prevenire / diminuare/ corectie a acestora;
iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vi. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;
viii. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate consilierului / consilierilor de etica
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3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice
it Intrefine baza de date cu alocarile de echipamente ICT si licentele software, inventarul urmarind durata

de viata a echipamentelor la nivel C.N.A.L.R. - S.A. — Central;
ii. Asigura si administreaza infrastructura de retea interna (nivel core/distributie/access), defineste plan de

adresare IP, mentinere tabele de rutare, securitate retea;

iil. Asigura si administreaza infrastructura interna de servere inclusiv instalare si intretinerea sistemelor de
operare de tip server;

iv. Asigura servicii de gazduire a aplicatiilor pe infrastructura administrata, inclusiv servicii de mesagerie
electronica (email) si calendar, telefonie IP, conferinta, printare, server de fisiere,spatiu de stocare, pagini
web;

V. Asigura servicii de salvare a datelor (back-up) recuperare si restaurare date la cerere pe echipamentele

tip server situate in camera de date, in locatiile de gazduire externa a paginilor web si pe echipamentele
utilizatorilor interni;

Vi. Administreaza camera de date si punctele de distributie i access in vederea asigurdrii continuitatii
serviciilor;
vii. Asigura servicii de publicare si administrare a continutului in pagina web a companiei;
viii. Identificarea problemelor critice ce pot apdrea in infrastructura ICT si propune solutii de remediere,
periodic sau la cerere;
ix. Constata defectiunile aparute la echipamentele IT, verifica in locatie problemele semnalate de utilizatori,
facand recomandari privind necesitatile de achizitie;
X. Administreaza posturilor de lucru ale utilizatorilor, inclusiv instalarea, configurarea, intrefinerea si

modernizarea calculatoarelor si echipamentelor de comunicatii de date din reteaua locala administrata,
utilizand software adecvat, respectand contractele de licentiere si procedurile de instalare si configurare
la nivel C.N.A.L.R. - S.A. - Central;

Xi. Asigura servicii de asistenta si suport a utilizatorilor prin interventie in locatie utilizatorului in vederea
instalarii si configurarea elementelor hardware si software utilizate;
Xii. Asigura administrarea utilizatorilor necesari accesului in sistemele informatice, inclusiv realizarea de
conturi, resetarea parolelor, includerea utilizatorilor in grupuri de securitate specifice, stergere;
Xiii. Mentinerea in buna functionare a statiilor de lucru: devirusari, rezolvarea diverselor probleme de
soft/hard (inlocuire componente);
Xiv. Instalarea/configurarea de pachete software, instalare/configurare periferice si rezolvarea eventualelor
incidente tehnice;
XV. Instalarea de noi echipamente in retea cat si extinderea retelei de calculatoare.
XVi. Intretinerea retelei de Fibra Optica si unde este posibil modernizarea retelei vechi CatSe.
XVil. Gestioneaza serverul de fisiere, creaza userii si aloca drepturi pe foldere.
XViii. Participa in cadrul comisiilor de evaluare pentru procedurile de achizitie demarate de catre Serviciul IT;
XiX. Intretinere Server Windows: setari drepturi de acces pentru useri, configurari; conturi;
XX, Planifica resursele necesare si cerintele de hardware si software pentru buna desfasurare a activitatilor

serviciilor din CNAIR SA — Central
3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, asa cum este definit la punctul II.1;
ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.L.R..-S.A., cu

respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munca

s Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.I.LR. S.A. in domeniul
securitatii i sanatatii in munca;

ii. Salariatul trebuie sd 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;
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¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
i.  Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i Respecti si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;
ii. Respectd si aplica reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului

Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
i. Prenume NUME — Functie

ii. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat
sau
iii. salariati C.N.A.L.R.. S.A. conform imputernicirilor.

4.1.b. Este inlocuit de:
i Prenume NUME — Functie
ii. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat sau
iii. salariati C.N.A.L.R.. S.A. conform imputernicirilor.
4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului
General

4.3. Limite de competenta
e Reprezentarea intereselor C.N.A.LLR.. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LLR.. S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;
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iii.

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicd / tehnica / juridica in legitura cu activitatea C.N.A.LLR. S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General / imputernicitului Directorului General.

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legaturd cu activitatea C.N.A.LR.. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului /
imputernicirii acordate de catre Directorului General;

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in
baza Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privete
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a
Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor) - ( General Data

Protection Regulation -GDPR), precum sia datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de
munca, se realizeaza confonn prevederilor legale."

5. Conditiile de munca

SAlls
5.2.
5.3.

5.4.

Resurse materiale: Nu este cazul

Resurse financiare: Nu este cazul

Deplasiri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru

Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.L.R.., S.A., Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

i.
ii.
iii.
iv.

V.

74

Atitudine pozitiva fata de schimbare

Preocupare pentru intelegerea proceselor interne ale companiei
Orientare catre necesitatile utilizatorilor

Orientare catre rezultat

Preocupare pentru definirea si propunerea de solutii la problemele identificate

Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a

Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am infeles si imi asum prin semnétura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
NUME PRENUME Sef Servicu IT.
Semnitura / Data: Liviu CHERBIS

Seng’ ura / Data:

Avizat,

Sef Departament Cooperare Interinstitutionala Trafic
Rutier

An. Lucian ILI

Semnéiturd / D,

AVIZAT,

uraf ata

93 ” Al &,
UIY, ’WL?
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