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ANUNT ll_\!r. Inregistrare 92 / ;’0/ ‘93:

Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. ( C.N.A.LR. S.A. )
organizeazi in data de 23.08.2023 (proba scrisi), orele 14:00, la Sediul Central din Bdul. Dinicu
Golescu, nr. 38, sector 1-Bucuresti, concurs pentru ocuparea unui post vacant de consilier juridic
(COD COR 261103) in cadrul Serviciului ACI/ Directia Venituri si Incasiri Comerciale/
C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munci pe duratii nedeterminatsi.

Concursul va consta in selectia dosarelor, probi scrisid (test grili) si interviu. Dupa
afigarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor susfine proba scrisa. Dupi
afisarea rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu, la o data
ulterioari care va fi publicata pe site-ul C.N.A.L.LR. §.A., sectiunea Cariere.

Mentionim ci in situafia in care in urma sustinerii celor doud probe (proba scrisd si
interviu) dei sau mai multi candidafi au obtinut punctaje egale care ii califici pentru ocuparea
postului, se va sustine o noua probi scrisi, de departajare.

CERINTE GENERALE:

- S& cunoasci limba roména §i termenii de specialitate;

-S4 fi implinit varsta de 18 ani cel tdrziu la data depunerii candidaturii;

- Apt din punct de vedere medical pentru functia pe care urmeazi si o ocupe, starea de sinitate este
atestati de examen medical de specialitate;

- Abilitati de comunicare §i relationare;

- Capacitate de a lucra in echipa;

- Prezinti garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni,
nu a desfisurat activitdti de politie politicd, nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau concediat
din motive imputabile salariatului in ultimul an, etc.);

- Nu se permite angajarea cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungd duratd cu diploma de licen{a sau echivalentd, al unei
Facultiti de stiine juridice/ Drept — diploma studii universitare de licentd cu titlul de licentiat in
stiinte juridice/drept;

- Vechime minimi in munci de 2 ani in domeniul juridic.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA iINSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al CN.A.LR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doregte inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverinta valabild) in copie certificatid pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnétura olografa;

- documente justificative care si ateste vechimea minimd in munci de 2 ani in domeniul juridic
(carnet de muncd/ adeverin{d-dupé caz) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de
cétre titular, cu semndtura olografa,

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;



- declaratie pe propria raspundere a candidatului c este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne i evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasati prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care si reiasd faptul cd nu a avut contractul individual de
munci desficut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de citre titularul concurent;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate 5i in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la comcurs sunt
atagate prezentului anunt.

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru posturile mentionate mai sus este de 5.900
lei, l1a care se adaugi sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.A.L.R. S.A,,
document ce se regiseste pe site-ul C.N.A.LR. S.A,, sectiunea Organizare i Functionare.

Termenu! limiti pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
11.08.2023.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri
08.30-13.00. Informatiile aferente desfasuririi concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.L.R.
S.A., sectiunea Cariere.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de minute
inainte de inceperea probei scrise, respectiv ora 13.40 la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul
Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru a fi
preluati de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregitire Personal §i Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

Directia Resurse Umane Director Directia Venituri ¢i Incasiri Comerciale
Sef Serviciu-Crestez George Ws
_.‘__.....--""_"-_-'; g

Sef Departament Pregitire Personal
Consilier Juridic Filip Gianim} A

i Litigii de Muncid,

\ 70O

Sef Serviciu Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele
Consilier Juridic Anghel Laura o
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Anexa nr.2

F-PO-RU.08.02

Ed. I, Rev. 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN
CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Serviciului ACI/ Directia Venituri si
Incasiri Comerciale/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de 23.08.2023, orele 14.00, pentru
ocuparea unui post vacant de consilier juridic

Subsemnatul(@) ..cocoiciriie et eeeereereesee e rse e senne s , cu domiciliul in localitatea
.............................................. , SIrada  .cceeveevecieneeenerrceees, AT s @D .veeeeenn., judetul
.............................. , telefon ........ccceeeeveenennenee.., posesor al C.I/B.1 seria ..........., nr........., eliberat de
..................................................... , la data de...........ccceeccererueueennne, V8 rog s@-mi aprobafi inscrierea la.
concursul  organizat pentru  ocuparea  postului  de......cviieieennen. din  cadrul

.......................................................................................................................................................

Mentionez ci sunt absolvent (8) al/a........ooin e
cu specializarea in domeniul ......coviiiiiiiiic , avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.LLR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom&/ adeverinta valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de cétre tituiar, cu semnatura olografs;

- documente justificative care sa ateste vechimea minima in munci de 2 ani in domeniul juridic (carnet
de muncd/ adeverinta-dupa caz) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre titular,
cu semnitura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care sd ateste starea de sanitate
corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizdrii concursului, conform procedurilor intemme si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care sé reiasé faptul cd nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de catre titularul concurent;

V3a multumesc!

Data : Semniitura,



Anexa nr. 3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev 2
COMPANIA NAT]ONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Declaratie de consim{iméint
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMNAUL (B) ..eiiiiiiitiii i et ettt e e eean e e aeaanaans

cod numeric personal .........ciiiiiieini , nidscut (d) la data
et reeee e eertbtseaserraen in localitatea ......... St
domiciliat () IN ...o.oviiriiiiiii i ee e e eeceeeeee s eeneennenen .-, POSESOT @&l CL. sena ..........
111 R , eliberat/d de ... , la data de .....occvvviniiiniinn,
declar ca:

Am fost informat (4) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (3) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritdtilor publice
precurn §i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penal3, etc.).

Am fost informat (a) ca in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul sé imi retrag consim{dmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A,, exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legfiturd cu raportul de
munca/serviciu.

In consecints, imi dau consim{iméntul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

|5 PO SEMNAIULA. . e riesaens



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev 2
COMPANIA NAT[ONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ........c.cceveeeerieriecnrenioisinee e , domiciliat(ad) in
............................................................. Y| SUUUPUUUSURUUUURUURVUURS || (UUUSUUUUUURE + ) SRR -t o NN
ap. e , judetul/sectorul .....cccoeeririeriininane , legitimat(d) cu o,
Seria  .ooooeenns 11 VAN , CNP e , incadrat(d) la
.................................... pe functia de ..o, dEClAT pE

propria rispundere cd documentele depuse la dosar imi apartin si cd prin acestea sunt
confimmate/certificate activitatile desfasurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: S EMINALUIE. .o v e veeeenenrnneraerensneses



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.,
D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN
3§

DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE .
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

SUBSEMNATUI/EA .....covviiirriiirreiiieceire s rsrtressss s rre e s eeneeessns s CNP v abnt e
cetidfean .......coveecerennn y flul/flica i .o ST 8 s , ndscut/a la
data de .....ceeoverrnneennes , In localitatea ........covvevvveecvvevirnrvenreirsnenas LJUD. e, , domiciliat/a
1§ 1 USSR N o SR , nr. ..., bl, ....., SC. e , judetul/sector
........................................... , legitimat/a cu CI seria ........ nr. ....................., cunoscind prevederile art.

326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte afliate
in derulare la nivelul C.N.A.L.R. S.A.) si particip la etapele desfisurarii concursului, respectiv sa
ocup postul de ..o in cadrul .............. NPT
C.N.A.LR. S.A (in situatia in care sunt declarat candidat castigétor al concursulun)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostintd de

nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, si ci

disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizérii
activitifilor/responsabilitdtilor conferite postului de ........cccovevnceiiicnnineeee e e in cadrul

b bttt de L f e eb et R st e 1S4 ehe s b et e s e s e en e e e s eree e eneesseneaniase e s -C.N.A.LR. S.A.

3. la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele

contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.A.LR. S.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ci am luat la cunostingd de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, facutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta igi desfasoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cind, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii .........ooovenenen..

...........................................

(Semndtura candidat)
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Directia Venituri si incasiri Comerciale
Serviciul ACI

APROBAT
RGENERAL
AN PISTOL

Tematicii gi Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupirn unui
post de Consilier Juridic din cadrul Serviciului ACI - Directiei Venituri gi Incasiiri Comerciale

L. Tematica

1. Cadrul legislativ de organizare si functionare a CN.A.LR. - S.A.

2. Cadrul legislativ aplicabil privind regimul drumurilor

3. Cadrul legislativ aplicabil privind tarifului de utilizare si a tarifului de trecere pe refeaua de drumuri
nationale din Roménia

4. Raspunderea contractuala

11, Bibliografie

a) Bibliografie generald

1. Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 84/2003 pentru infiinjarea Companiei Nationale de Autostrazi §i
Drumuri Nationale din Roménia - S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome "Administrajia Nationald a
Drumurilor din Roménia", aprobati cu modificéri §i completari prin Legea nr. 47/2004, cu cu modificérile
si completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificérile si completarile ulterioare.

b) Bibliografie specificd

1. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu modificérile gi completarile
ulterioare.

2. Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare i a tarifului de trecere pe refeaua
de drumuri nationale din Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare;



3. Ordinul ministrului transporturilor nr. 1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de Compania
" Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A., cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Ordinul ministrului transporturilor nr. 1463/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea de citre Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. a tarifului de utilizare
si a tarifului de trecere, cu modificarile §i completarile ulterioare;

5. Ordin al viceprim-ministrului, ministrul transporturilor si infrastructurii nr. 1191/2023 pentru aprobarea
listelor cuprinzand drumurile de interes national, cu masele maxime admise in circulatie si caracteristicile
conexe ale vehiculelor rutiere;

6. Ordinul comun al ministrului transporturilor, al ministrului dezvoltarii regionale §i administratiei publice
si al ministrului afacerilor interne nr. 1236/6509/126/2018 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea si
desfasurarea circulatiei vehiculelor rutiere cu mase si/sau dimensiuni ce depasesc masele si/sau dimensiunile
maxime admise prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor.

DIRECTIA VENITURI SI iNCASARI COMERCIALE
DIRECTOR

DIRECTOR ADJUNCT
Geanina BOITAN

Y 20068943

intocmit
Sef Serviciu ACI
Ion SLUBSCHI
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COD PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

C.N.A.LLR. §.A.- Central

{ FISA DE POST | POSTUL ur. ...
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Consilier Junidic
2. | NUMELE SI PRENUMELE Vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 261 103

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Serviciul ACI/Directia Venituri si incasari Comerciale

5. | NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII | 6.1. FUNCTIONALE

a. de subordonare

- Sef serviciu ACI

- Director adjunct D.V.LC,

- Director Directia Venituri si Incasri
Comerciale

- Director General

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau functii
de exccutie) din compartimentele func{ionale
ale CN.ALR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-8 5i
CESTRIN, dup2 caz), conform
Regulamentului de Organizare §i
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului General al C.N.A.LR. S.A./
imputernicitului Directorului General

6.2. DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutii ale administratiei publice centrale
si locale, cu persoane fizice si/sau juridice,
organisme cu atributii de audit, control si
verificare, alte institutii si entititi nationale si
internationale, cu respectarea scopului
structurii functionale, a limitelor de
competentd si a mandateior acordate, dupa
caz

I SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii superioare de lunga durata, cu diploma
de licenta sau echivalenta/ciclul I Bologna -
diploma studii universitare de licenta.

b. calificarea necesard

i. Absolvent de studii superioare de lunga
durati — diploma de licen{a sau echivalenta
al unei Facutati de stiine juridice, diploma
de studii universitare de licenta, cu titlul in
stiinte juridice/drept

ii. Alie calificari necesare ocupdrii postului -
nu esle cazul,

c. alte cerinfe

Vechime minima in munca — 2 ani in
domeniul juridic.

d. competente

i. Cunostinte generale de operare pe
calculator: MS Office;

i, Capacitate de analiz si sintez#;

iii. Initiativa, corectitudine si discipling;

iv. Capacitate de decizie si asumare;
v. Capacilale de previziune a evenimentelor;
vi. Capacitaie de a stabili relatii, toleran{a,

calm, perseverents;
vil. Capacitate de a redacta rapoarte clare si

—_

| FISA POST: Consilier Juridic
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| corecte;
viii. Spirit creativ §i inovativ;
__1ix. Lucru in echipa.

I1. DESCRIEREA POSTULUI

j—

. Scopul general al postului

1.1. Asigurd si rispunde de realizarea sarcinilor/activitifilor/atributitlor, auto-controlul acestora, pentru urmarirea
incasdrii veniturilor proprii ale CN.A.LR - S.A..

2. Obiectivele postului

2.1. Urmdrirea realizirii veniturilor proprii ale CN A.LR - S A

2.2. Urmdérirea contractelor incheiate cu ter{i pentru lucréri/servicii’produse necesare desfagurdrii activitdgilor
specifice Serviciului A.C.L.;

2.3. Controlul activitaiii desfasurate in A.C.L/A.L

2.4. Modernizarea si cresterea eficientei activitajii;

2.5, Verificarea respectirii reglementérilor/procedurilor interne si ale prevederilor legale;

2.6. Colaborarea cu autoritdti/organisme nagionale sau internationale, cu alte autoritati sau societiti/organisime
private a ciror activitate este in legdturd cu activitatea specific.

3. Descrierea atributiilor/activitatilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului

3.1. Atributii/activitiiti/sarcini

3.1.a. Atributii/activitfiti/sarcini derivate din exercitarea funetiei in raport cu obiectivele postului

i)
if)

iii)

iv)

v)
vi)
vii)
viii)

Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea i integralitalea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazd si le inainteazi
superiorilor icrarhici;

Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitagi si neregularitati
identificate in aclivitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i sa propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului jerarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Respecta disciplina la locul de munca in desfagurarea activitatilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor i a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create.

Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR.-5.A.) consilierului/consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini/activititi/atributii specifice

i)

ii)

1ii)
iv)

v)

vi)
vii)
viii)

ix)

Urmiregte si centralizeazsl informatiile cu privire a activitatea specific CN.A.LR. S.Adin A.CI/AL ;
Urmdreste si centralizeaza situatia veniturilor realizate din incasarea in A.C.1./A.L a tarifelor C.N.A.LR.
S.A.datorate de utilizatorii refelei de drumuri de interes national;

Intocmegte diverse situatii comparative pe subunitati, tipuri venituri, perioade;

Deruleazd contractele de achizifie publicA pentru lucrdri/servicii/produse necesare desfdsurarii a
activitatilor specifice serviciului/A.C.I./A.L;

Réspunde de implementarea contractelor pentru care este desemnat responsabil;

intocmeste solicitarile de plati pentru sumele datorate de C.N.A.LR. S.A. pentru contractele derulate in
cadrul serviciului;

Participa la elaborarea procedurilor de lucru necesare activitatii serviciului §i a anumitor activitii din
A.C.L./A.L, privind Sistemul de Control Intern Managerial;

Participa la claborarea caictelor de sarcini §i intocmeste documentatia tehnica in vederea inigierii
procedurilor de achizitie publica initiate in cadrul serviciului/directiei;

Participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitie inifiate in cadrul
serviciului/directiei;
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Xi)
xii)
Xiii)
xiv)

xv)

xvi)
xvii)
xXviii)
Xix)
XX)

xxi)
XXii)

Efectueazi controale specifice in A.C.I/A.L, intocmeste rapoartele de control si propune masuri pentru
cregterea calitdtii actului de control in A.C.I/AL;

Propune solufii pentru imbunatitirea §i dezvoltarea aplicatiei e-Tarifare, i tesieaza aplicatia dupé orice
modificare;

Propune solufii pentru imbun#titirca/extinderea sistemelor de monitorizare §i tarifare amplasate la
trecerea podurilor dundrene;

Asigurd suportul juridic pentru elaborarea proiectelor de modificare a legisiatiei din domeniul de
activitate;

Raspunde de aplicarea reglementdrilor/procedurilor interne §i ale legislatiei specifice activitégii
desfasurate,

Colaboreazi cu personalul din alte servicii din cadrul CN.A.LR. S.A,, D.R.D.P. 1.8, CESTRIN, cu
reprezentantii altor societaifi, cu personalul din serviciile/directiile apartindnd M.T.L., alte instituiii ale
statului sau institutii private, asociatii i wniuni nationale si internagionale, ambasadele si consulatele
altor state in Romania, etc.

Centralizeaza informatii primite de la unititile subordonate sau de la alte autoritdti/organisme nationale
sau internationale.

Urméreste indeplinirea, la termenele stabilite a sarcinilor de serviciu transmise citre unitétile
subordonate;

Elaboreazs materiale de informare, rapoarte, sinteze, situatii sau alte materiale solicitate cu privire la
aclivitatea serviciului, la solicitarea superiorilor ierarhici;

Informeaza utilizatorii drumurilor nationale cu privire la legislatia in vigoare, sepecifici activitajii
serviciului;

Pastreazs confidentialitatea cu privire la protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor la care
are acces in timpul desfasurérii activitatii;

Analizeaza si solujioneazi petitii transmise de utilizatori in legatura cu domeniul de activitate;
Raspunde de primirea si iegirea corespondentei prin inregistrarea acesteia in cadrul Serviciului i
arhivarea acesteia.

3.1.c. Alte atributii/activitdti/sarcini

i)
ii)

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii icrarhici, cu respectarea prevederilor legale §i a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1;

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. 5.A., cu
respectarea calificiirii si a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilitéifile postului

3.2.a. Privind securitatea si séinfitatea in muncé

i)
i)

iii)

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.N.A.LR. §.A. in domeniul
securitdtii i sinAtafii in munca;

Salariatul trebuie s4 isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionaly atit propria persoana, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat §i, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducitorului locului de munca si/sau lucrdtorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru
securitatea si sanitatea salariailor, precum i orice deficien{d a sistemelor de protectie;

¢) si aduca la cunostina conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;
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f) s# coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinje dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia s&ndtatii si securitatii salariatilor;

£} si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si‘sau cu salariajii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ¢ mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

h} sa f5i insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdii §i sanatdtii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

i} si puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i) Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;
ii) Asigurd un mediu adecvat desfagurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor §i responsabilitagilor.

3.2.c, Privind echipamentele de muncé si resursele repartizate
i) Respecta reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
ii) Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncs §i a resurselor materiale
repartizate;
iii) Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementdrile interne
i) Respectd si aplici prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare 5i Regulamentuiui Intern;
ii) Respectd si aplica reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitulu
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1, Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe:
i)  salariati din cadrul compariimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu™ aprobat

4.1.b. Este inlocuit de:
i)  salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu™ aprobat

4.2, Autoritate asupra altor posturi:
4.2.a. Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Direciorelui General

4.3, Limite de competentd

4.3.a. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A. in baza delegarii unor atributii de cétre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie,

4.3.b. Furnizarea céitre alte entitdfi decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economic¥/tehnicti/juridica in legturd cu activitatea CN.A.LR. S.A,, se realizeazd numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General.

4.3.c. Acordarea calre reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau
informatii in leg#turd cu activitatea C.N.A.LR. 5.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de ctre Directorului General;

4.3.d. Furnizarea de documente sau informatii in legiturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal i privind liberea circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) - ( General Data Protection Regulation), precum §i a
datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci
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5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasairi: necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru

5.4. Formare profesionali: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A,, Planului anual
de formare profesionala si Figelor individuale de formare profesionald

6. Criterii specifice de evaluare
6.1. Nu este cazul.

7. Perioada de evaluare a performantelor:
7.1. Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicats si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintdi prevederile Fisei de post, declar c& am citit, am inteles §i imi asum prin semniturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta Fisd de post.

Salariat, intocmit,
Sef Serviciu ACI
SLUBSCHI Ion

Semngtu Dati:
D)l o ez

Avizat,
Director Adjunct Directia Venituri si Incaséiri Comerciale
BOITAN Geanina

Semniitura / Dat
oL LN
Avizat,

Director Directia Venituri si Incasiri Comerciale
CALMUS Lucign

Se f Daté
Eﬁ@.mu;

APROBAT,
Director General
,-Cnsuan PISTOL

ey o

7 /o 0.0, 25
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