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Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. ( C.N.A.LR. S.A. )
organizeaza in data de 26.03.2024 (proba scrisd), ora 10:00, la Sediul Central din Bdul. Dinicu
Golescu, nr. 38, sector 1-Bucuresti, concurs pentru ocuparea a 2 posturi de inginer fira
experientd in cadrul Serviciului ITS/ Departament Cooperare Interinstitutionald Trafic Rutier/
C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munci pe durati nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor $i proba scrisi (test grili). Dupi afisarea
rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi.

Mentiondm ci in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisi
punctaje egale care fi califici pentru ocuparea posturilor vacante, fapt care face imposibili
stabilirea cstigatorului postului, acestia vor sustine o probi care va consta in interviu (interviu de
departajare), la o data ulterioari care va fi publicati pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Caricre.

CERINTE GENERALE:

- Sd cunoascd limba romana si termenii de specialitate:

- Aptdin punct de vedere medical pentru functia pe care urmeazi si o ocupe;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipi;

- Indeplineste conditiile de studii i specializarile solicitate;

- Prezintd garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni,
nu a desfasurat activitati de politie politicd, nu a fost destituit dintr-o functie publici sau concediat
din motive imputabile salariatului in ultimii 7 ani, etc.);

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munci pe duratd nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungd durata — diploma de licentd sau echivalenta/ciclul I
(Bologna) - diploma studii universitare de licentd cu titlul de inginer in unul din urmitoarele
domenii:

*domeniul inginerie civild, specializarea: Cii Ferate Drumuri si Poduri/ Constructii Civile,
Industriale si Agricole/ Amenajari si Constructii Hidrotehnice/ Tmbunﬁté;iri funciare si dezvoltare
rurald/ Inginerie Civila/ Infrastructura Transporturilor Metropolitane/ Drumuri, poduri i
infrastructuri militare;

*domeniul ingineria transporturilor, specializarea: ingineria transporturilor si a traficului:

*domeniul ingineria instalatiilor, specializarea: instalatii pentru constructii;

*domeniul inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale, specializarea:

Tehnologii si sisteme de telecomunicatii/ Telecomenzi si electronica in transporturi;

- Limbi straine cunoscute: englezi — nivel mediu, scris, vorbit.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de nscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.IR - SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atesta nivelul studiilor (diplomd/ adeverintid valabila) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura olografi;



- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasi faptul ca nu a avut contractul individual de
munca desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atagatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru posturile mentionate mai sus este de 6.000
lei, la care se adaugi sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.A.LR. S.A.,
document ce se regiseste pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Organizare si Functionare.

Termenul limiti pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
19.03.2024.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri
08.30-13.00. Informatiile aferente desfasuririi concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR.
S.A., sectiunea Cariere.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de minute
inainte de inceperea probei scrise, respectiv ora 09.40 la Registratura C.N.A.L.R — S.A. Sediul
Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru a fi
preluati de citre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregitire Personal si Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

DIRECTOR GENERAL,
Ing Cristian Pistol |

Directia Resurse Umane Sef Departament Cooperare
Cons. Jur. Diaconescu Radu—preluarg atributii Director Interinstitutionali T#afic Rutier

An. — Ljuciag Uina

Sef Departament Pregitire Personal si Litigii de Munca,
Consilier Juridic Filip Gianina

Sef Serviciu Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele,
Consilier Juridic Anghel Laura .



Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
. Ed. I, Rev. 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P, 1-8/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere Ia concursul de angajare din cadrul Serviciului ITS/ Departament Cooperare
Interinstitutionali Trafic Rutier/ C.N.A.L.R. Central, organizat in data de 26.03.2024, ora 10.00,
pentru ocuparea a 2 (doui) posturi de inginer firi experienti

SubSemNALUI() ... eveveeeeeeiteesis e et , cu domiciliul in localitatea
....................................................... » SHAAE ey DT AP, cvevecnnny
Judetul oo s telefon o, , posesor al C.I/B.L seria ........... , I e ,
eliberat de ..o , la data de.....coreriieni, , VA rog sd-mi aprobati

inscrierea la. concursul organizat pentru ocuparea postului de inginer din cadrul Serviciului ITS/
Departament Cooperare Interinstitutionals Trafic Rutier/ C.N.A.LR. Central.

Mentionez cd sunt absolVEnt(A) al/a ......ccoioeeecimeeereeee oo
cu specializarea T dOMENIUL ........ovuevueeecviiecieiir et , avind o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atest3 identitatea, potrivit legii, dupd caz;

- documentele care atesta nivelul studiilor (diplomd/ adeverinti valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura olografs;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze c¢i nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal In scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasat prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care si reiasa faptul ¢ nu a avut contractul individual de munci
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A;

- curriculum vitae, semnat olograf pe ficcare pagini de citre titularul concurent.

Va mulfumesc!

Data: Semnétura,




Anexanr. 3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Declaratie de consimtiimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (B) ...

cod numeric Personal .........iiiii e, , ndscut (&) la data
e eeeteeeren e re e e anes in localitatea . ettt
omiciliat (8} In ... eseena, POSesor al C.L seria ...,
11 SR , eliberat/d de ... , la data de ... ..o,
declar ci:

Am fost informat (2) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) c& prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea
obligatiilor Jegale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.ALR. - S.A. precum si In scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (4) cé datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.L, la solicitarea instantelor
Judecitoresti sau organelor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat () cd in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul si Tmi retrag consimtimantul n orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnati depusd la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in legdturd cu raportul de
muncé/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN,A.LR. - S.A.

Data...........cocciii Semnatura............ocooieiiiiii




Anexa nr.4
¥-PO-RU.08.04
Ed I, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemmnatul/SubSemnata, .........cccoeveeeriiininieeeeee e , domiciliat(d) in
............................................................. 2 S i T e, DL i, SCL L,
ap. ... ., Judetul/sectorul ..........ccovviriinins o, legitimat(d) Cu oo
seria ... L e s CNP e ., Incadrat(d) la
.................................... pe funcfia de ., dEcClar pe

propria raspundere ci documentele depuse la dosar Tmi apartin si ci prin acestea sunt
confirmate/certificate activititile desfasurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscind ci declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: Semnatura.........coooeiiiiiiiiiiann,




Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
EdI,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN
NI. et

DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LLR.-§.A.

Subsemnatul/a .......oovvviirieeeie e s CNP e, ,
CEtAfean ......ovceervirunnns , ful/fiica i e S1 8 evevereseeieeeeereaan , hascut/a la
datade ..ccoceeveenennenns , In localitatea .oovveveecceiccr e ,Jude e, , domiciliat/a
I eeviecri et raeeas s SH e , nr. ..., blo...... , 8C. oo , Judetul/sector
........................................... , legitimat/a cu CI seria ........ nr. ......c.cocconu....r, cunoscand prevederile art.

326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie riaspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. 8.A.) si particip la etapele desfasuririi concursului, respectiv si
ocup postul de .rieiiiiiie in cadrul ............. e
C.N.A.LR. S.A. (In situatia in care sunt declarat candidat céstigitor ai concursuiu;)

. la data completérii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie 1In contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea reallzaru
activitatilor/responsabilitétilor conferite postului de ..o in cadrul
e eenEeeEL e b tberrerr et ee b e E e h e She koAt e At bt AR e e R s e R s ee st aaesrt et sheba st et e e eneanerrea s -C.N.ALR. S.A.
3 la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatoru!/urmatoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[..]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatid in contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.A.LR. 8.A, va completa: "Nu este cazul”

Totodatd, declar c& am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevirului, ficutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori
imprejurdrilov, declarafia faculd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii ..........oocoeeeies e
(Semndturd candidat)




Departament Cooperare Interinstitutionald Trafic Rutier

Serviciul ITS
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat pentru ocuparea a 2 posturi de inginer in cadrul

DEPARTAMENTULUI COOPERARE INTERINSTITUTIONALA TRAFIC RUTIER /

SERVICIUL ITS

Tematica

1.

Informatii generale privind Ordonanta de Urgentd, nr. 84/18.09.2003, pentru
infiintarea Companiei Nationale de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Romania —
S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome “Administratia Nationald a Drumurilor din
Romaénia” aprobaté prin legea nr. 47/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
Informatii generale Ordonanta de Guvern, nr.43/28.08.1997, privind regimul juridic
al drumurilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

Informatii generale privind Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006, privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune, de lucréri
publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobatd cu modificari si
completari, prin legea nr. 337/2006, cu modificarile si completérile ulterioare;
Informatii generale privind Directiva ITS 2010/40/UE, a Parlamentului European si a
Consiliului, din 7 iulie 2010, privind cadrul pentru implementarea Sistemelor de
Transport Inteligente in domeniul transportului rutier si pentru interfetele cu alte
moduri de transport;

Informatii generale privind Ordonanta de Guvern nr. 7 din 25 ianuarie 2012, privind
implementarea Sistemelor de Transport Inteligente, in domeniul transportului rutier si
pentru realizarea interfetelor cu alte moduri de transport; transpunerea Directivei ITS
2010/40/UE 1n legislatia nationald;
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6.

Informatii generale privind Planul de Actiune pentru implementarea Sistemelor de
Transport Inteligente ITS (COM 2008 886 final) in Europa
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/2uri=CELEX:52008DC0886

Informatii generale privind Liniile Directoare de Implementare a Sistemelor
Inteligente de Transport in Europa

https://www.its-platform.eu/

Informatii generale privind Punctul National de Acces, care este constituit ca punct
unic de acces la datele rutiere statice si dinamice, care sa primeasca datele atat de la
infrastructura ITS, cat si de la alti operatori, care apoi sa fie reutilizate pentru alte

servicii.

II.  Bibliografie

L.

Ordonanta de Urgenta, nr. 84/18.09.2003, pentru infiintarea Companiei Nationale de
Autostrdzi §i Drumuri Nationale din Romania — S.A. prin reorganizarea Regiei
Autonome “Administratia Nationald a Drumurilor din Roménia” aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr. 47/17.03.2004, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de Guvern nr. 43/28.08.1997 privind regimul juridic al drumurilor cu
modificarile i completirile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

Directiva ITS 2010/40/UE, a Parlamentului European si a Consiliului, din 7 iulie 2010,
privind cadrul pentru implementarea Sistemelor de Transport Inteligente in domeniul

transportului rutier si pentru interfetele cu alte moduri de transport;

. REGULAMENTUL DELEGAT (UE) NR. 885/2013 AL COMISIEI din 15 mai 2013

de completare a Directivei 2010/40/UE a Parlamentului European si a Consiliului
privind STI in ceea ce priveste furnizarea de servicii de informatii referitoare la locuri
de parcare sigure si securizate pentru camioane si vehicule comerciale.
https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R0885& from=EN

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) NR. 886/2013 AL COMISIEI din 15 mai 2013

de completare a Directivei 2010/40/UE a Parlamentului European si a Consiliului in
ceea ce priveste datele si procedurile pentru furnizarea catre utilizatori, in mod gratuit,
atunci cand este posibil, a unor informatii minime universale in materie de trafic

referitoare la siguranta rutiera.
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10.

11.

12

13.

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDE/?uri=CELEX:32013R0886& from=EN

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2015/962 AL COMISIEI din 18 decembrie
2014 de completare a Directivei 2010/40/UE a Parlamentului European si a

Consiliului in ceea ce priveste prestarea la nivelul UE a unor servicii de informare in
timp real cu privire la trafic.

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32015R0962& from=EN

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2022/670 AL COMISIEI din 2 februarie 2022

de completare a Directivei 2010/40/UE a Parlamentului European si a Consiliului in
ceea ce priveste prestarea la nivelul UE a unor servicii de informare in timp real cu
privire la trafic.

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022R0670

REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2017/1926 AL COMISIEI din 31 mai 2017 de

completare a Directivei 2010/40/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea
ce priveste furnizarea la nivelul UE a unor servicii de informare cu privire la cilitoriile
multimodale.

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017R 1926 & from=EN

Ordonanta de Guvern nr. 7 din 25 ianuarie 2012, privind implementarea Sistemelor de
Transport Inteligente, in domeniul transportului rutier si pentru realizarea interfetelor
cu alte moduri de transport; - transpunerea Directivei ITS 2010/40/UE in legislatia
national;

Planul de Actiune pentru implementarea Sistemelor de Transport Inteligente ITS
(COM 2008 886 final) in Europa.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52008DC0886

- Liniile Directoare de Implementare a Sistemelor Inteligente de Transport in Europa.

https://www.its-platform.eu/

Ordonantd de urgentd nr. 1/2021 din 06 ianuarie 2021 privind stabilirea cadrului
institutional si adoptarea unor masuri necesare pentru infiinarea punctului national de
acces, conform regulamentelor delegate de completare a Directivei 2010/40/UE a

Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010 privind cadrul pentru
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14.

implementarea sistemelor de transport inteligente in domeniul transportului rutier i
pentru interfetele cu alte moduri de transport;

Ordinul MTI nr. 969/12.07.2021 NORME METODOLOGICE de punere in aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 1/2021 privind stabilirea cadrului
institutional si adoptarea unor misuri necesare pentru infiintarea punctului national de
acces, conform regulamentelor delegate de completare a Directivei 2010/40/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 7 iulie 2010 privind cadrul pentru
implementarea sistemelor de transport inteligente in domeniul transportului rutier si

pentru interfetele cu alte moduri de transport.

SEF DEPARTAMEN'I: COOPERARE
INTERINSTITUTIONALA TRAFIC RUTIER,
An. Lucian TEIN A
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Cod PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

C.N.ALLR. — Central

Director General

FISA DE POST POSTUL ar.
I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT

SALARIATULUI
3. [ POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT Serviciul ITS

FUNCTIONAL Departament Cooperare Interinstitutionald Trafic Rutier

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

- Sef Serviciul ITS

- Sef Departament Cooperare
Interinstitutionald Trafic Rutier
- Director General

b. de conducere si
coordonare

Nu ¢ste cazul

c. de colaborare

Posturile din compartimentele functionale ale
CN.ALR.. D.R.D.P. 1-8 5i CESTRIN,
conform Regulamentului de Qrganizare si
Funcfionare/ Organigramei si Deciziilor
Directorului General al CN.ALR./
Imputernicitului Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

n relatii cu terii

Cu institutiile administratiei publice centrale
§i locale, cu persoanc fizice sifsau juridice,
cu organismele avnd atributii de audit,
control si verificare. alte instituii $i entiti(i
nationale si internationale. cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competeniii, a mandatelor acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii supericare de lungi durati cu diploma
de liceni sau echivalentdi / ciclul 1 (Bologna)
—diploma studii universitare de licenid cu
titlu de inginer.

b. calificarca necesari

i. Studii superioare Tn urmitoarele domenii:
-inginerie civild, specializarea: Constructii
civile, industriale si agricole/ Cai ferate,
drumuri §i poduri/ Amenajari si constructii
hidrotehnice/  Tmbunatitiri  funciare i
dezvoltare rurali/ Ingineric civily/
Infrastructura transporturilor metropolitanc/
Drumuri, poduri si infrastructuri militare.
-ingineria  transporturilor,  specializarea;
Ingineria transporturilor i a traficului;
-inginerie electronicd, telecomunicafii  si
tehnologii  informationale.  specializarea:
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii/
Telecomenzi si clecironica In transporturi;
-ingineria instalatiilor, specializarea:
Instalatii pentru constructii

ii, Cunostinle generale de {imbd straini:
englexa;

iti. Cunostinte generale de utilizare PC
Microsofl Windows; Microsoft Office;

iv. Alte calificliri: Nu este cazul
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c. alte cerinte Nu este cazul

d. competente - capacitatea de a formula propriile
argumente intr-o manierd convingffoare §i a
lua in consideratie alte puncte de vedere
exprimate atit verbal cat si In scris;

- capacitatea de a comunica in scris gi verbal,
de a intelege si a-i face pe altii s& infeleagh
diferite mesaje in situafii variate;

- capacitatea de a utiliza elemente si
instrumente ajutitoare (inclusiv tehnologii
informationale);

- capacitatea de a relaiona eficient cu
institutii din domeniul public;

- capacitatea de a comunica constructiv in
situatii sociale diferite (a tolera alte puncte de
vedere, a congtientiza responsabilitatea
individuali si colectiva);

- capacitatea de a lucra In mod cooperant si
flexibil in cadrul unei echipe;

- capacitatea de initiativi gi capacitatea de a
raspunde pozitiv la schimbdri;

- capacitatea de a evalua si a-ti asuma riscuri
n diverse situatii;

- capacitatea de a asimila noi informatii.

1.

IL DESCRIEREA POSTULUI
Scopul general al postului
i

Asigura si rispunde de realizarea sarcinilor / activitatilor / afributiilor, autocontrolul acestora, pentru urmdrirea
activitdtii Centrelor de Monitorizare a traficului pe autostrazi privind informarea participantilor la trafic asupra
condifiilor de circulatie, prin sistemele ITS 5i analizarea/ completarea / implementarea proiectelor ITS.

2. Obiectivele postului

1.
ii.

iii.
iv.

V.
Vi,
Vit.

viii.

Asigurarea mentinerii in functiune si dezvoltarea sistemelor ITS,

Urmirirea implementirii contractelor de lucrri/ servicii privind mentenanta sistemelor 1TS si a Centrelor de
Monitorizare si Informare, de citre DRDP-uri;

Gestionarea datelor transmise de Centrele de Monitorizare a traficului, in vederea disemindrii acestora;
Verificarea din punct de vedere tehnic si avizarea documentelor aferente procedurilor de achizitie publici
referitoare la sisteme ITS, elaborate de cétre alte compartimente functionale din CN.A.LR,;

Analizarea proiectelor tehnice de executie pentru sistemele ITS in curs de implementare, coordonate de alte
compartimente functionale din CNAIR SA;

Verificarea din punct de vedere tehnic si avizarea documentelor aferente procedurilor de achizitie publicd
referitoare la sisteme ITS, elaborate de cétre alte compartimente functionale din CN.A.LR;

Analizarea proiectelor tehnice de executie pentru sistemele ITS in curs de implementare, coordonate de alte
compartimente functionale din CNAIR SA,;

Sustinere cu documentafie, In vederea obfinerii asistentei financiare de ia Comisia Europeand pentru
dezvoltarea gi interconectarea sistemelor ITS;

3. Descrierea atribufiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitifi / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu ebiectivele postului

i
ii.

iii.

iv,
V.
vi,
vii.

Asigurd si rispunde de Indeplinirea In termen a sarcinilor / activititilor /atributiilor ce ii revin;

Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaz si le Inainteazd superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati i neregularitati identificate
in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund masuri de prevenire / diminuare/
corectie a acestora;

Are obligafia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Respecta disciplina la locul de munci in desfisurarea activititilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participé la distrugerea documentelor create;
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viii.

3.1.b

il.

iii.

vi.
vii.

viii.

ix.

xi.

xii.
xiil.

Xiv.
Xv.

Xvi.
xvii.

xviil.
XiX,

3.1.c
i

Are obligatia prevenirii neregulilor precum §i semnalirii neregulilor identificate, la nivelul activitiilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile §i completérile ulterioare).
Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza inc#lcéri ale prevederilor Codului de
comportament etic la nivelul C.N.A.LR.-S.A.) consilierului/consilierilor de etica.

Sarcini / activiti{i / atributii specifice
Monitorizeaza Sistemele de Transport Inteligente §i activitatea Centrelor de Monitorizare si verificd periodic
modul de functionare a echipamentelor ITS pe autostrizi;
Emite/ primegte/ verifici rapoarte lunare de analiza a traficului pentru luna incheiatd si le salveazi in format
electronic Tn mediul de stocare al companiei (pe serverul CNAIR SA), asigurdnd accesul Sefului Serviciului
ITS si al Sefului Departamentului Cooperare Interinstitutionald Trafic Rutier la aceste date;
Centralizeazi datele de trafic si datele meteo primite de la Centrele de Monitorizare §i stabileste strategiile de
control pentru fluidizarea traficului, cat si informarea participantilor la trafic, cu privire la conditiile de
circulatie;
Monitorizeazi, gestioneazi i analizeazi infrastructura de comunicatii a subsistemelor de monitorizare a
traficului, pe autostrizi;
Colaboreazi cu operatorii din cadrul Centrului de Monitorizare In vederea solutiondrii problemelor legate de
functionare, cét si cele legate de mentenanta preventivi §i corectivd a Centrului §i a echipamentelor din teren;
Elaboreazi si implementeazi proceduri de afisare mesaje variabile pe VMS-urile existente pe refeaua de
autostriizi;
Coreleazi s5i armonizeaza proiectele privind sistemele inteligente de transport, care se vor dezvolta pe refeaua
rutierd, internd si internationald;
Rispunde de incheierea documentelor tip protocol cu institutiile statului, ce i-a fost repartizati, din momentul
elabordrii acestora pana la semnarea lor de citre ambele parti si reintoarcerea unui exemplar original in
CN.AILR;
Intocmeste Tunar adresa citre 1.S.C.T.R,, astfel incét, in functie de rezultatul obtinut pe baza unei analize a
informatiilor furnizate de citre instalatiile de céntirire din mers amplasate pe autostrizi, solicita sau nu
intensificarea actiunilor de control in trafic;
Intocmeste lunar adresa citre 1.G.P.R. cu rezultatul obtinut in urma unei analize elaborate in baza informatiilor
furnizate de ciitre echipamentele S.T.1.;

Emite documente citre firmele colaboratoare in domeniul S.T.1, citre D.R.D.P.-uri sau citre persoane fizice/
juridice/ institutii ce au transmis sesizari in legdturd cu subsistemele S.T.L.;

Elaboreaza rapoarte periodice privind indeplinirea obligatiilor asumate prin decizii 5i acorduri de finantare;
Participa activ in echipa de redactare a Caietelor de sarcini cu privire la cerintele beneficiarului, in cadrul
proiectelor ITS;
Participa la simpozioane, conferinte, grupuri de lucru §i intalniri organizate in vederea unui bun management
al proiectelor;
Participd impreund cu directiile derulatoare la implementarea contractelor de proiectare si/sau executie lucréri
prin monitorizarea §i analizarea documentatiilor intocmite de catre proiectanti/antreprenori;
Participi la actiunile de corelare si armonizare a proiectelor similare care se vor dezvolta pe reteaua rutier;
Participd la inspectii in vederea receptionarii si la Receptii la Terminarea Lucrérilor, ca responsabil ITS, in
cadrul contractelor derulate de alte compartimente functionale;
Particips in comisii de evaluare a procedurilor de atribuire a contractelor derulate In cadrul serviciului
Colaboreazi cu serviciile corespondente de la DRDP-uri si cu alti colaboratori externi In vederea rezolvarii
neclaritatilor gi completirilor din documentatiile tehnice, referitoare la trafic;

Alte atributii / activitiiti /sareini

fndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1;

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.ALR.-S.A., cu
respectarea califichrii 5i a pregétirii profesionale a salariatului;

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a.
i

jii.

Privind securitatea si sfinfitatea in munci
Are obligatia de a respecta prevederile legale i reglementirile interne ale CN.A.LR. S.A. In domeniul
securititii si sAndtatii in munci;
Salariatul trebuie sd i5i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau
fmbolndivire profesionali atdt propria persoana, ct §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale In timpul procesului de munci;
In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte

mijloace de productie;
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3.2.b.

il.
3.2.c.

ii.
iil.

b)sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat $i, dupd utilizare, sa il fnapoieze
sau sa 1l puna ia locul destinat pentru pistrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlditurarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si
cladirilor §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducitorului locului de munc# si/sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM orice
situafie de munci despre care au motive fntemeiate si o considere un pericol pentru securitatea $i séinatatea
salariatilor, precum i orice deficient a sistemelor de protectie;

©) sii aduci la cunostinta conducatorului locutui de munci §i/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu salariatii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatitii $i securitatii salariatilor;

8) s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure gi fard riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

h} sd T5i insuseascd §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnitatii n munci si
misurile de aplicare a acestora;

i) sd puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfaguririi in bune conditii a activititilor / sarcinilor §i responsabilitatilor.

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din
dotare;

Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncs §i a resurselor materiale repartizate;

Réspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementirile interne

Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare §i
Functionare i Regulamentului Intern;

Respectd §i aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competents

4.1.
4.1.a.
i,
ii.
iii.

Delegare de atributii
inlocuieste pe:
Personalul din cadrul serviciului, sau
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat, sau
salariati C.N.A.LR. S.A. conform imputernicirilor.

4.1.b. Este Tnlocuit de:

ii.
4.2.

4.3.

iil.

Personalul din cadrul serviciului, sau
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu® aprobat, sau
salariati C.N.A.LR. S.A. conform imputernicirilor.

Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.

Limite de competenti

Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A., in baza delegirii unor atributii de c#tre Directorul General al
C.N.ALR. 8.A. prin mandat / imputernicire / decizie;

Furnizarea citre alte entitiifi decit destinatarii de drept, de documente gi/sau informatii de naturd economici /
tehnicd / juridica in legaturd cu activitatea C.N.A.LR S.A., se realizeazi numai cu acordul Directorului
General / imputernicitului Directorului General;

Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului /
Imputernicirii acordate de citre Directorului General;
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iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind protectia datelor) — ( General Data Protection Regulation — GDPR), precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci
S.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplasari:
Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR,, S.A., Planului anual de formare profesionala
si Fiselor individuale de formare profesional;

6. Criterii specifice de evaluare
i. capacitatea de gestionare tehnica a resurselor ITS si a integrarii acestora in Centrul Naional;
ii. capacitatea asigurarii mentinerii in functiune si a dezvoltarii sistemelor ITS;

iii. capacitatea implementarii contractelor de lucriri/servicii privind mentenanta sistemelor ITS si a centrelor de
monitorizare;

iv. capacitatea de gestionare a datelor transmise de Centrele de Monitorizare a traficului, in vederea diseminirii
acestora;

7.  Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de srviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, intocmit,
Sef Serviciu ITS
Semnituri / Data: Madilin OSIAC

Semnitura / Dati:

Vazut,
Sef Departament Cooperare
Interinstitutionali

Trafic Rutier
Lucian I!i);la
Semnaturi / Data:
APROB ;
DirectorGen a1 C.

Criséth
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