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Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. { C.N.AT.R. SA. )
organizeazi la sediul C.N.A.LLR, Central, in data de 28.08.2023 (proba scrisi), ora 10:00, concurs
pentru ocuparea a 2 (doui) posturi de inginer (Cod COR 214204), firi experienti, in cadrul U.LP. 2
Implementare S.F./PT/ U.L.P. 3 Implementare S.F./PT/ Directia Tehnicd/ Directia Generald Pregiitire
Proiecte §i Verificarea Calitifii/ C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munci pe durati
nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor, probid scrisi (grila) si interviu. Dupa afisarea
rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisd. Dupi afisarea
rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu, la o datd ulterioari
care va fi publicati pe site-ul C.N.A.L.R. S.A., sectiunea Cariere.

Mentioniim cii in cazul in care in urma sustinerii celor doui probe (proba scrisi si interviu) doi
sau mai mulfi candidati au obtinut punctaje egale care fi califici pentru ocuparca postului, se va
susfine 0 noud proba scrisi, de departajare.

CERINTE GENERALE:

- Si cunoascid limba roméina si termenii de specialitate;

- S& fi implinit varsta de 18 ani cel tarziu la data depunerii candidaturii;

- Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, starea de siniitate este atestati de examen
medical de specialitate;

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe durati nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungé durati — diploma de licenj sau echivalenta/ciclul 1 (Bologna)
cu titlul de inginer in domeniul Inginerie civila, specializarea Cii ferate, drumuri si poduri.

- Abilitdti de operare calculator: utilizare MS Office, AutoCAD sau echivalent.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al CN.A.LR —S.A., cu precizarea exactd
a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplomd/ adeverinfa valabild) in copie certificati pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olograf3;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are antecedente
penale care s#-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverin{d medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competent in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizérii concursului, conform procedurilor interne i evidenelor ulterioare (declaraie tip
atasatd prezentului anunt);



- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care si reiasa faptul ca nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse Ja dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru posturile mentionate mai sus este de 5.500 lei,
la care se adauga sporurile conform Contractului Colectivde Munca al C.N.A.L.R. S.A., document ce
se regdsegte pe site-ul C.N.A.LR. S.A,, sectiunea Organizare si Functionare.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt atasate
prezentului anunt.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la_concurs este data de
18.08.2023.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de minute
inainte de inceperea probei scrise, respectiv ora 09.40 la Registratura C.N.A.L.LR - S.A, Sediul Central,
B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru a fi preluati de citre
secretarul comisiei de concurs.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.L.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38
(Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.00-15.30, vineri 08.00-13.00.
Informatiile aferente desfisuririi concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR. S.A.. sectiunea
Cariere.

Relatii suplimentare se pot obtine de Ia Serviciul Pregiitire Personal si Relatia cu Sindicatele -
telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

R GENERAL;
STOL

Directia Resurse Umane Directo a Pregitire Proiecte
Crestez George — Sef Serviciu §i Veri ﬁ. =1g. Budeseu Gabriel

Sef Departament Pregitire Personal si Litigii de Munca Director Directig T'ehnica,

Cons. Jur. - Filip Gianina \\B\(o Ing. Ude rian

Sef Serviciu Pregatire Personal i Relatia cu Sindicatele
Cons. Jur. Anghgl
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.

Aviza
DIRECTOR GEN
Ing. Gabriel

Aprobat,
CTOR GENERAL

A Cristian PISTOL

ADJUNCT, DGPPVC B

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

pentru doncursul organizat in vederea ocupiirii aQ.posturi de inginer in cadrul
DIRECTIEI GENERALE PREGATIRE PROIECTE $I VERIFICAREA CALITATH -
Directia Tehnic#i — U.L.P. 2 Implementare SF/PT / U.LP. 3 Implementare SF/PT

TEMATICA

1. Cerinte legale in domeniul calitétii si autorizarii constructiilor;
2. Cadrul legislativ i cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii rutiere.

BIBLIOGRAFIE
0G 43 /1997

Legea 10/ 1995

Legea 50 /1991

Hotérérea nr. 907/2016

Ordinul M.T. nr. 1295/2017

Ordinul M.T. nr. 1296/2017
HG nr. 666 /2016

HG nr. 1312/2021

Legea 265/2008

privind regimul drumurilor, cu modificérile §i completérile ulterioare

privind calitatea in constructii, cu modificarile $i completdrile ulterioare,
republicata

privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii, cu modificérile si
completarile ulterioare, republicati

privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice

Norme tehnice privind stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice
Norme tehnice privind proiectarea, construirea i modernizarea drumurilor

pentru aprobarea documentului strategic Master Planul General de Transport
al Romaéniei

Privind modificarea HG nr. 666/2016 pentru aprobarea documentului strategic
Master Planul General de Transport al Romaniei

Evaluarea de impact asupra siguraniei rutiere, auditul de sigurant rutiera si
inspectiile de siguranta rutiera
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REGLEMENTARI TEHNICE PENTRU DOMENIUL RUTIER

SR 4032/1-2001
AND 598 — 2013
PD 162 - 2002
STAS 2924-91

DIRECTOR
ing. Adrian

Lucriri de drumuri. Terminologie.
Normativ privind proiectarea drumurilor expres.
Normativ privind proiectarea autostrazilor extraurbane.

Poduri pe gosca. Gabarite

CTIA TEHNICA,

U
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Ancxa nr.l
Cod PO-GPO.02.

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

FISA DE POST POSTUL uor.
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
DENUMIREA POSTULUI Inginer
NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI VACANT
POZITIA COR
COMPARTIMENT DIREC'IIA GENERALA PREGATIRE PROIECTE S1 VERIFICAREA
FUNCTIONAL: CALITATII, DIRECTIA TEHNICA, UIP 2
NIVELUL POSTULUI Executie
RELATII | 6.1 FUNCTIONALE | a) de subordonare - Sef - UIP 2 - Implementare SF/PT;
- Director DirectiaTehnica;
- Director General Adjunct DGPPVC;
- _Director General;
b) de conducere si - Nu este cazul
coordonare
c) de colaborare - cu posturile (functii de conducere sifsau cu functii de
executie) din compartimentele functionale al CNAIR
SA (Central, DRDP 1-7 si CESTRIN), conform
Regutamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor Directorului
General al CNAIR SA / Imputernicitului Directorului
General,
6.2 DE In relatii cu tertii - cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
REPREZENTARE cu persoanele fizice sifsau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nationale si intermationale, cu respectarea
scopului structurii  functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa caz.
SPECIFICATIILE POSTULUI a. NIVELUL DE - Studii superioare de lunga durati cu diplomd de licenta
STUDII: sau echivalentd / Ciclul | Bologna — diplomi studii

universitare de licenti.

b. CALIFICAREA Absolvent al unei Facultdti, in domeniul inginerie civila,
NECESARA: specializarea: Cai Ferale Drumuri §i Poduri - diploma
studii de lungd duratdi cu diplomd de licenji sau
echivalentd/ Ciclul | Botogna — diploma studii universitare
de licenta cu titlul de inginer

Alte calificri necesare ocupirii postului: nu este cazul.

c. ALTE CERINTE - Cunostinte de legislatie specifica activitatii Companiei

- Cunoasterea retelei rutiere de drumuri si a impartirii
teritorial administrativa a acesteia, precum si forma de
organizare a personalului din teritoriu.

d. COMPETENTE - cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

- abilitati de comunicare si inter - relationare;

- abilitati de operare calculator (MS Office, AutoCAD);
- capacitate decizie si asumare responsabilititi;

- abilitati de organizare;

- adaptabilitate, flexibilitate;

- competente de evaluare tehnica;

- capacitate de lucru in echipa,

- capacitate de a redacla rapoarte clare §i corecte
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II. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului:

1. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora, pentru toate
activitagile desfasurate in cadrul proiectelor alocate, finantate din fonduri externe/bugetul de stat/venituri
proprii in vederea atingerii obiectivelor stabilite, conform angajamentelor si in termenele impuse.

ii. Derularea contractelor de servicii de proiectare (elaborare/ revizuire studii de fezabilitate si proiecte
tehnice / detalii de executie pentru contracte noi — proiecte in pregatire), aferente proiectelor de autostrazi,
drumuri expres si drumuri nationale.

2. Obiectivele postului

1. Implementarea / pregatirea, contractelor de servicii de proiectare aferente proiectelor, din punct de vedere
tehnic, financiar si administrativ, pentru proiectele pentru care este responsabil principal,/ secund:

ii. Asigurarea comunicérii cu institutiile si companiile partenere din cadrul proiectului si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din angajamentele incheiate pentru implementarea proiectului.

iii. Pregétirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul proiectului si asigurarea resurselor necesare
pentru atingerea obiectivelor proiectului;

iv. Administrarea bugetului proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si conditiile
finan{atorului.

3. Descrierea atributiilor/activititilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului

3.1 Atributii /activitiiti /sarcini

3.1.a. Atributii /activititi /sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

ili. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati

identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatic de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Raspunde de disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor intemne privind arhivarea acestora:
vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

ix. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR.-8.A. ) consilierului /consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

i. Indeplineste atributii specifice domeniului gestionarii asistentei financiare pentru proiecte finantate
din fonduri externe/venituri proprii/bugetul de stat sau orice alta sursa de finantare legal constituita.
il. Implementeaza din punct de vedere, tehnic, financiar si administrativ, in conformitate cu dispozitiile

legale si contractuale implicate, proiecte/ contractele de servicii de proiectare (elaborare studii de
prefezabilitate, elaborare/ revizuire studii de fezabilitate, expertize tehnice, DALI, completare/
actualizare studii de fezabilitate si proiecte tehnice/ detalii de executie pentru contracte noi - proiecte
in pregitire ), repartizate prin decizii ale Directorului General a CNAIR SA, pentru responsabilitatile
trasate prin respectivele decizii, in conformitate cu atributiile postului stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare al CN.A.LR. S.A,

iii. Intocmeste corespondenta cu Prestatorii si/sau Consultantii referitor la implementarea din punct de
vedere tehnic, financiar si administrativ a serviciilor de asistenta tehnica, elaborare/ revizuire
/completare si actualizare studii de fezabilitate, expertize tehnice, D.A.L.I, pentru proiectele
finantate din fonduri externe/bugetul de stat/venituri proprii.

iv.  Cunoaste stadiul avizelor acordurilor si autorizatiilor precum si a tuturor informatiilor ce decurg din
desfasurarea de catre alte compartimente CNAIR-SA a unor activitati in scopul proiectelor, in baza
informatiilor primite din partea departamentelor de specialitate din cadrul CNAIR-SA;
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VL.

vil.

viii.

ix.

xi.

Xil.

xiii.

xiv.
XV.

Xvi,
Xvii.

Xviii.

Xix,
XX.

xXi.
XXit.

xxiii.

XXiv.
XXV,

Xxvi.

Xxvil.

Verifica documentatiile elaborate in cadrul contractelor de proiectare, din punct de vedere contractual
si administrativ si de asemenea din punctul de vedere al legislatiei in vigoare cu privire la
indeplinirea tuturor conditionalitatilor impuse;

Formuleaza observatii/comentarii/puncte de vedere privind documentatiile tehnico-economice
elaborate in cadrul contractelor implementate in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

Asigura verificarea revizuirii documentatiilor in conformitate cu observatiile/comentariile/punctele
de vedere justificate, emise de catre compartimentele de specialitate ale CNAIR-SA sau de catre
autoritati/entitati cu responsabilitati in domeniu;

Integreaza documentatiile intocmite in cadrul contractelor de proiectare in documentele cadru
elaborate pentru accesarea finantarii externe;

Verifica si inainteaza spre aprobare rapoartele financiare, emise in cadrul contractelor de servicii
implementate, in conformitate cu conditiile contractuale;

Verifica si inainteaza la plata facturile aferente rapoartele financiare aprobate, pentru
proiectele/contractele gestionate.;

Realizarea de inspectii periodice ,,in situ” impreund cu reprezentanti ai altor departamente de
specialitate, autorita(i/ entitati implicate pentru verificarea activitatii Prestatorului si pentru urmérirea
progresului i conformititii serviciilor, in conformitate cu prevederile contractuale;

Verifica si aproba Rapoartele elaborate in cadrul contractelor gestionate;

Furnizeazd informatiile si documentele necesare pentru verificarea/aprobarea/prelungirea
valabilitatii/eliberarea/ executarea Garantiilor emise in cadrul proiectelor derulate:

Verifica realizarea de catre Prestatori a obligatiilor contractuale.

Verifica documentele si/sau documentatiile tehnico-economice elaborate de catre Prestatori precum
si realizarea receptiei serviciilor, conform prevederilor contractuale.

Aplica penalitati Prestatorilor in cazul neindeplinirii de catre acestia a obligatiilor contractuale.
Propune suspendarea / rezilierea contractelor de servicii

Propune executarea garantiilor aferente contractelor de servicii, in cazul in care Prestatorul refuza
despagubirea pentru prejudiciul creat.

Initiaza diligentele de modificare a contractelor de servicii.

Intocmeste proiectele de acte normative si instrumentele de prezentare ale acestora (note de
fundamentare etc.) ce urmeaza a fi inaintate de C.N.A.LR. institutiei sub a carei autoritate se afla, in
vederea promovarii actelor normative ce au ca obiect aprobarea indicatorilor tehnico-economici
pentru obiectivele de investitii derulate.

Asigura suportul tehnic si documentar pentru promovarea actelor normative ce au ca obiect
aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivele de investitii derulate.

Realizeaza informari si raportari asupra stadiului/progresului pentru proiectele implementate;

Implementeaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate, masurile de publicitate si
informare, in conformitate cu documentele de referinta in vigoare (contracte, manuale de identitate
vizuala);

Verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate din fonduri externe;

In colaborare cu celelaite compartimente implicate, urmireste findeplinirea obiectivelor,

conditionalitatilor si indicatorilor specifici previzuti in cadrul memorandumurilor /contractelor /
acordurilor de finantare;

Transmite, in funetie de solicitari justificate si conform procedurilor in vigoare, catre
compartimentele de specialitate ale CNAIR-SA toate informatiile si documentele referitoare la
implementarea proiectelor;

Raspunde de intocmirea proiectelor de acte normative si a instrumentelor de prezentare ale acestora
ce urmeaza a fi inaintate de catre CNAIR-SA institutiei sub a carei autoritate se afla, in vederea
promovarii actului normativ ce are ca obiect elaborarea Hotararii de Guvern pentru aprobarea
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivele de investitii derulate in cadrul Unitétii de
Implementare Proiecte Urmarirea Realizarii Studiilor de Fezabilitate;

xxviii. Raspunde de asigurarea suportului tehnic si documentar pentru promovarea, de catre institutia sub

autoritatea careia se afla CNAIR-SA, a actului normativ ce are ca obiect elaborarea Hotararii de
Guvern pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivele de investitii derulate in
cadrul Unitatii de Implementare Proiecte Urmarirea Realizarii Studiilor de Fezabilitate:
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xxix. Colaboreaza cu reprezentantii institutiilor/companiilor cu atributii de audit si control, nationale si
europene pentru realizarea misiunilor de audit si control ce vizeaza proiectele finantate din fonduri
externe,;

xxx. Elaboreaza/ testeaza /revizuieste /actualizeaza procedurile referitoare la activitatea proprie;

xxxi. Colaboreazi cu structurile functionale din cadrul CNAIR-SA pe aspecte legate de natura activitatii pe
care o desfasoara;

xxxii. Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici conform sarcinilor mentionate anterior in
limita specialitatii si a cerintelor prevazute in Fisa de Post;

xxxiil. Are obligativitatea de a semnala superiorilor ierarhici, ori de cate ori este necesar, probleme

importante aparute in desfasurarea activitatii, precum si propuneri de solutionare in timp util a
acestora;

xxxiv.La solicitarea superiorilor ierarhici, elaboreazi rapoarte si intocmeste si mentine jurnale privind
activitatea desfasurata in cadrul compartimentului, in forma si continutul solicitat:

xxxv. Respecta procedura privind ARHIVAREA DOCUMENTELOR NECLASIFICATE;
xxxvi.Respecta procedura privind CONTROLUL DOCUMENTELOQOR;

xxxvii. Participa la arhivarea documentelor specifice activitatii respectand precizarile Legii nr. 16/1996
privind Arhivele Nationale cu toate modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 217/1996
Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente;

xxxviii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create, indiferent de motiv.
3.1.c. Alte atributii/ / activititi /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale
$i a scopului postului, aga cum este definit 1a punctul [1.1;

il. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR.-S.A., cu
respectarea calificarii, a pregitirii profesionale a salariatului si a atributiilor postului - in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare al C.N.A.LR. S.A.;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sanatatea in munca

1. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A LR -SA, in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

ii. Salariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

iii.In acest scop lucritorul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamente de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

€} sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face

posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sanata{ii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

1) sapuna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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3.2.b. Privind relatiile interpersonale/ comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

iii. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

iv. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

v. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficienta in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/Imputernicitului
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegarea de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

ii. salariati din cadrul UIP 2- Implementare SF/PT conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:

ii. salariati din cadrul UIP 2- Implementare SF/PT conform documentului ,,Cerere de Concediu" aprobat
4.2. Autoritatea asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/Imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A,, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/ Imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea CN.A.LR. - S.A se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/Imputernicitului Directorului General:

lii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea C.N.A.LR. - S.A se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/ imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr 679 /2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) — (General data Protection Regulation — GDPR), precum si
a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale

Nu este cazul.

5.2. Resurse financiare

Nu este cazul.

5.3. Deplasari

Necesita deplasari in interes de serviciu in exteriorul sediului social.
5.4. Formare profesionala

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. -S.A., Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare
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i. Criterii specifice de evaluare realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca
aplicabil (,,Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din
cadrul C.N.A.LR. - S.A si anexele care fac parte integranta din acestea).

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicati §i a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunogtin{d prevederile fisei de post, declar c¢i am citit, am infeles si imi asum prin

semnéturi

intocmit,
Sef UIP 2 Implementare SF/PT

Semnitura/ Data:
Semniitura / Data o103

FISA POST: Inginer

Avizat,
Director General Adju
Ing. Gabriel B
Semniitura /

Director General
Ing. Cristian PISTOL
Semnitura / Dati:
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Anexa nr.1
Cod PO-GPO.02,

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

FISA DE POST POSTUL nr.
1. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. DENUMIREA POSTULUI Inginer
2. NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI LGS LIS
POZITIA COR
COMPARTIMENT DIREC'!'IA GENERALA PREGATIRE PROIECTE 51 VERIFICAREA
FUNCTIONAL: CALITATII, DIRECTIA TEHNICA, UIP 3
NIVELUL POSTULUI Executie
RELATII | 6.1 FUNCTIONALE | a) de subordonare - Sef - UIP 3 - Implementare SF/PT;
- Director DirectiaTehnica;
- Director General Adjunct DGPPVC;
- _Director General;
b) de conducere si - Nu este cazul
coordonare
¢) de colaborare - cu posturile (functii de conducere si/sau cu functii de
executie} din compartimentele functionale al CNAIR
SA (Central, DRDP }-7 si CESTRIN), conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor Directorului
General al CNAIR $A / Imputernicitului Directorului
General.
6.2 DE In relatii cu tertii - cuinstitutiile administratiei publice centrale si locale, cu
REPREZENTARE persoancle fizice si/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa caz.
7. SPECIFICATIILE POSTULUI a. NIVELUL DE - Studii superioare de lunga durati cu diploma de licentd
STUDII: sau echivalentd / Ciclul I Bologna — diploma studii
universitare de licentd.
b. CALIFICAREA Absolvent al unei Facultdti, in domeniul inginerie civila,
NECESARA: specializarea: Cdi Ferate Drumuri si Poduri - diplomi studii
de lungd duratd cu diplom3 de licentd sau echivalentd/
Ciclul I Bologna — diploma studii universitare de licenti cu
titlul de inginer
Alte calificiri necesare ocuparii postului: nu este cazul.
¢. ALTE CERINTE - Cunostinte de legislatie specifica activitatii Companiei
- Cunoasterea retelei ruticre de drumuri si a impartirii
teritorial administrativa a acesteia, precum si forma de
organizare a personalului din teritorin.
d. COMPETENTE - cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

abilitati de comunicare si inter - relationare;

abilitati de operare calculator (MS Office, AutoCAD);
capacitate decizie si asumare responsabilititi;

abilitati de organizare;

adapiabilitate, flexibilitate;

competente de evaluare tehnica;

capacitate de lucru in echipa,

capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte
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Il. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului:

i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora, pentru toate
activititile desfasurate in cadrul proiectelor alocate, finantate din fonduri externe/bugetul de stat/venituri
proprii in vederea atingerii obiectivelor stabilite, conform angajamentelor si in termenele impuse.

ii. Derularea contractelor de servicii de proiectare (elaborare/ revizuire studii de fezabilitate si proiecte tehnice
/ detalii de executie pentru contracte noi — proiecte in pregatire), aferente proiectelor de autostrazi, drumuri
expres si drumuri nationale.

2. Obiectivele postului

1. Implementarea / pregatirea, contractelor de servicii de proiectare aferente proiectelor, din punct de vedere
tehnic, financiar si administrativ, pentru proiectele pentru care este responsabil principal,/ secund:

il. Asigurarea comunicarii cu institutiile si companiile partenere din cadrul proiectului si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din angajamentele incheiate pentru implementarea proiectului.

iii. Pregatirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul proiectului si asigurarea resurselor necesare
pentru atingerea obiectivelor proiectului;

iv. Administrarea bugetului proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si conditiile
finantatorului.

3. Descrierea atributiilor/activitatilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului

3.1 Atributii /activititi /sarcini

3.1.a. Atributii /activititi /sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigura si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

lii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Raspunde de disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

ix. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR.-S.A. ) consilierului /consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

i Indeplineste atributii specifice domeniului gestionarii asistentei financiare pentru proiecte finantate din
fonduri externe/venituri proprii/bugetul de stat sau orice alta sursa de finantare legal constituita.

i, Implementeaza din punct de vedere, tehnic, financiar si administrativ, in conformitate cu dispozitiile
legale si contractuale implicate, proiecte/ contractele de servicii de proiectare (elaborare studii de
prefezabilitate, elaborare/ revizuire studii de fezabilitate, expertize tehnice, DALI, completare/
actualizare studii de fezabilitate i proiecte tehnice/ detalii de executie pentru contracte noi - proiecte
in pregdtire ), repartizate prin decizii ale Directorului General a CNAIR SA, pentru responsabilitatile
trasate prin respectivele decizii, in conformitate cu atributiile postului stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare al CN.A.LR. S.A.

iii. Intocmeste corespondenta cu Prestatorii si/sau Consultantii referitor la implementarea din punct de
vedere tehnic, financiar si administrativ a serviciilor de asistenta tehnica, elaborare/ revizuire

fcompletare si actualizare studii de fezabilitate, expertize tehnice, D.A.L.L, pentru proiectele finantate
din fonduri externe/bugetul de stat/venituri proprii.

iv.  Cunoaste stadiul avizelor acordurilor si autorizatiilor precum si a tuturor informatiilor ce decurg din
desfasurarea de catre alte compartimente CNAIR-SA a unor activitati in scopul proiectelor, in baza
informatiilor primite din partea departamentelor de specialitate din cadrul CNAIR-SA;
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vi.

vil.

viii.

ix.

Xt.

X1i.

Xiii.

Xiv.
XV.

xvi.
Xvil.

Xviii.

Xix.

xxi.

Xxiii.

XX1V.

XXV,

XXVi,

Xxvil.

Verifica documentatiile elaborate in cadrul contractelor de proiectare, din punct de vedere contractual
si administrativ si de asemenea din punctul de vedere al legislatiei in vigoare cu privire la indeplinirea
tuturor conditionalitatilor impuse;

Formuleaza observatii/comentarii/puncte de vedere privind documentatiile tehnico-economice
elaborate in cadrul contractelor implementate in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

Asigura verificarea revizuirii documentatiilor in conformitate cu observatiile/comentariile/punctele de
vedere justificate, emise de catre compartimentele de specialitate ale CNAIR-SA sau de catre
autoritati/entitati cu responsabilitati in domeniu;

Integreaza documentatiile intocmite in cadrul contractelor de proiectare in documentele cadru elaborate
pentru accesarea finantarii externe;

Verifica si inainteaza spre aprobare rapoartele financiare, emise in cadrul contractelor de servicii
implementate, in conformitate cu conditiile contractuale;

Verifica si inaintecaza la plata facturile aferente rapoartele financiare aprobate, pentru
proiectele/contractele gestionate.;

Realizarea de inspectii periodice ,in situ” impreund cu reprezentanti ai altor departamente de
specialitate, autoritd{i/ entita{i implicate pentru verificarea activitiii Prestatorului si pentru urmérirea
progresului si conformititii serviciilor, in conformitate cu prevederile contractuale;

Verifica si aproba Rapoartele elaborate in cadrul contractelor gestionate;

Furnizeazd informatiile si documentele necesare pentru verificarea/aprobarea/prelungirea
valabilitatii/eliberarea/ executarea Garantiilor emise in cadrul proiectelor derulate:

Verifica realizarea de catre Prestatori a obligatiilor contractuale.

Verifica documentele si/sau documentatiile tehnico-economice elaborate de catre Prestatori precum si
realizarea receptiei serviciilor, conform prevederilor contractuale.

Aplica penalitati Prestatorilor in cazul neindeplinirii de catre acestia a obligatiilor contractuale.
Propune suspendarea / rezilierea contractelor de servicii

Propune executarea garantiilor aferente contractelor de servicii, in cazul in care Prestatorul refuza
despagubirea pentru prejudiciul creat.

Initiaza diligentele de modificare a contractelor de servicii.

Intocmeste proiectele de acte normative si instrumentele de prezentare ale acestora (note de
fundamentare etc.) ce urmeaza a fi inaintate de C.N.A.LR. institutiei sub a carei autoritate se afla, in
vederea promovarii actelor normative ce au ca obiect aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru
obiectivele de investitii derulate.

Asigura suportul tehnic si documentar pentru promovarea actelor normative ce au ca obiect aprobarea
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivele de investitii derulate.

Realizeaza informari si raportari asupra stadiului/progresului pentru proiectele implementate;

Implementeaza, in colaborare cu compartimentele de specialitate, masurile de publicitate si informare,
in conformitate cu documentele de referin{a in vigoare {contracte, manuale de identitate vizuala);

Verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate din fonduri externe;

In colaborare cu celelalte compartimente implicate, urmireste indeplinirea obiectivelor,
conditionalitatilor si indicatorilor specifici prevazuti in cadrul memorandumurilor /contractelor /
acordurilor de finantare;

Transmite, in functie de solicitari justificate si conform procedurilor in vigoare, catre compartimentele

de specialitate ale CNAIR-SA toate informatiile si documentele referitoare la implementarea
proiectelor;

Raspunde de intocmirea proiectelor de acte normative si a instrumentelor de prezentare ale acestora ce
urmeaza a fi inaintate de catre CNAIR-SA institutiei sub a carei autoritate se afla, in vederea
promovarii actului normativ ce are ca obiect elaborarea Hotararii de Guvern pentru aprobarea
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivele de investitii derulate in cadrul Unititii de
Implementare Proiecte Urmarirea Realizarii Studiilor de Fezabilitate;

xxviil. Raspunde de asigurarea suportului tehnic si documentar pentru promovarea, de catre institutia sub

XXix.

autoritatea careia se afla CNAIR-SA, a actului normativ ce are ca obiect elaborarea Hotararii de Guvern
pentru aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivele de investitii derulate in cadrul
Unitaii de Implementare Proiecte Urmarirea Realizarii Studiilor de Fezabilitate;

Colaboreazi cu reprezentantii institutiilor/companiilor cu atributii de audit si control, nationale si

europene pentru realizarea misiunilor de audit si control ce vizeazi proiectele finanfate din fonduri
externe;
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xxx. Elaboreaza/ testeaza /revizuieste /actualizeaza procedurile referitoare la activitatea proprie;
xxxi. Colaboreazi cu structurile functionale din cadrul CNAIR-SA pe aspecte legate de natura activitatii pe
care o desfasoara;

xxxil. Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici conform sarcinilor mentionate anterior in limita
specialitatii si a cerintelor prevazute in Fisa de Post;

xxxiii. Are obligativitatea de a semnala superiorilor ierarhici, ori de cate ori este necesar, probleme
importante aparute in desfasurarea activitatii, precum si propuneri de solutionare in timp util a acestora:

xxxiv.La solicitarea superiorilor ierarhici, elaboreazi rapoarte si intocmeste si mentine jurnale privind
activitatea desfisurata in cadrul compartimentului, in forma si continutul solicitat;

xxxv. Respecta procedura privind ARHIVAREA DOCUMENTELOR NECLASIFICATE:

xxxvi.Respecta procedura privind CONTROLUL DOCUMENTELOR;

xxxvii. Participa la arhivarea documentelor specifice activitatii respectand precizarile Legii nr. 16/1996
privind Arhivele Nationale cu toate modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 217/1996
Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente;

xxxviii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create, indiferent de motiv.

3.1.c. Alte atributii/ / activititi /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale
$i a scopului postului, aga cum este definit 1a punctul I1.1;

ii. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR.-S.A., cu
respectarea calificarii, a pregitirii profesionale a salariatului si a atributiilor postului - in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare al CN.A.LR. S.A ;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sanatatea in munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LR -SA, in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

iii.In acest scop lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamente de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special a masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sacomunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sacoopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sAnatdtii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
3.2,b. Privind relatiile interpersonale/ comunicarea

1. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

li. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor.
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3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

iii. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

iv. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

v. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficienta in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne

1. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/Imputernicitului
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegarea de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

1i. salariati din cadrul UIP 3- Implementare SF/PT conform documentului ,,Cerere de Concediu" aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:

ii. salariati din cadrul UIP 3- Implementare SF/PT conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat
4.2. Autoritatea asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/Imputernicitului Directorului General,

4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.ALR. S.A. prin mandat/ Imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea CN.A.LR. - S.A se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/Imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu activitatea C.N.A.LR. - S.A se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de catre Directorul General:

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr 679 /2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) — (General data Protection Regulation — GDPR), precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale

Nu este cazul.

5.2. Resurse financiare

Nu este cazul.

5.3. Deplasari

Necesita deplasari in interes de serviciu in exteriorul sediului social.
5.4. Formare profesionala

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. -S.A., Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

i. Criterii specifice de evaluare realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca

aplicabil (,,Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrut
C.N.A.IR. - 5.A si anexele care fac parte integranta din acestea).

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.
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Am luat la cunostin{a prevederile fisei de post, declar cii am citit, am inteles si imi asum prin semnaturi
Salariat, {ntocmit,

Sef UIP 3 Impl Z%’
Semnatura/ Data: 25

Semhit / Data:

Avizat,

Director Directia Tehnica
Ing. Adrian UDEANU

Semniitura / Data:

Avizat,
Director General Adjunct DGPPVC
Ing. Gabriel BUDESCU
Semniitura / Dati:

/' % _f;}ﬂ,}'
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Anexanr.2

EdI, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul U.L.P. 2 Implementare S.F./P.T./ U.LP. 3
Implementare S.F./P.T./ Directia Tehnica / Directia Generali Pregiitire Proiecte si Verificarea
Calitdtii/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de 28.08.2023, ora 10.00, pentru ocuparea a 2
(doud) posturi de inginer fiiri experienta

SubSemMNatul{@) ..o e s a s en b e , cu domiciliul in
localitatea ..........ccoeerererseeeeennesenenniee y SIrAda v IS 11 I |« JSOOP , judetul
................................................ telefon .......cceccevvecevenisennenenee.., posesor al C.1/B.I. seria. ............., 01 ......,
eliberat de ...........ccceveruenne. ,ladatade.......cccooevrvrririenennane , Va rog si-mi aprobati inscrierea la concursul

organizat pentru ocuparea a 2(doud) posturi de inginer din cadrul U.LP. 2 Implementare S.F./P.T./ U.LP.
3 Implementare S.F./P.T./ Directia Tehnicd/ Directia Generald Pregitire Proiecte si Verificarea Calitatii/
C.N.ALR. Central .

Mentionez cd sunt absoIVENt (8) Al/A......ccoiiieeereiereeee et ee e e e seeassne e st enteens
cu specializarea In domeniul .........cccccciiiiiiiiiiineiiicnenreinsesne e esseserernenennner, @vand o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverinia valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnétura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideaz3;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenti in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului c este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atagati prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care s reiasa faptul ci nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LLR. S.A.;

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent.

Vi mulfumesc!

Data: Semnitura,



Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI, Rev1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratic de consimtiméint
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNALIEL (B) . .ueiviieiieiee ettt e e e et e s e et e e an ,
COU NUMETIC PEISONAL ... uiviiieceeeere et e e ettt e e ae e e e iaenrerntsvnsnsnrnennenss , ndscut (3) la data
............................................................ in localitatea. .......covvvviiiiiiri
domiciliat  (B) I oot e e e n e ettt e aaas i
posesor al C.1. seria........ 117 SO seliberatdde ..o , ladata
de .ovevvvvnnnnn. , declar ca:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (a) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesardi in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) c& datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice
precum i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judecitoresti
sau organelor de cercetare penal3, etc.).

Am fost informat (&) c@ in scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita
asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul si imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiata, datata §i semnata depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A., excepténd cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de munci/serviciu.

In consecina, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea st stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data..........covviiiiiiicnan, Semnatura...........ccoovivviiiiinennn,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
EdI, Rev 1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, .....o.ocveevevievireereneircienrnenn. , domiciliat(a) In ....ocevvevinieseinieiienn, , Str.
..................................... or. ..., bl ..., sc. ..., ap. ......, judetul/sectorul .........cooovrevierens,
legitimat(d) cu e .. Seria ......... 1) s CNP e , incadrat(3) la
.................................... pe functiade .........cccoecevnnncucecnennnnen., declar pe propria raspundere ¢ documentele

depuse la dosar imi aparfin gi ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind cd declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: T 1 L AT



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdI, Rev1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN
Nr. .ccoeeeee

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-5.A.

Subsemnatul/a ......ccovevvervrrvirrrrnreeseseeeens G ONP s , cetitean ............ , fiul/fiica
1S R - WU ,nascut/a ladata de ....ooueeveeeneens , inlocalitatea .........ccovvvvveeinnenn, .
Jud, ey, JOMICTHALE TN oo cveiceiccicciiieeny SEE e ,0r. ..., bl ... ) 5C. reeenns s
Sector ......, legitimat/a cu Cl seria ........ Nr. ..ccovveenen, Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calita{ii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv sa ocup postul
de incadrul ..........oovvrieeiccrerccceneeneenneee .. - CNLALLRL S AL (in situatia in
care sunt declarat candidat céstigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea
mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. §.A., 5i ca disponibilitatea subsemnatului
poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii activititilor/responsabilitatilor conferite
postuluide ......cccoceneeeeeeo Incadrul o - CNLALLRL S A,

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urméitorul/urmitoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul 1

[..]

Contractul n

* Tn cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicati/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.A.LR. 5.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodata, declar cd am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute in
art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficutd
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completdrii ..........cocooceceis e
(Semndturd candidat)




