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Compania Nationaldi de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.NALR.S.A.)
organizeazii in data de 25.05.2022 (proba scrisd), orele 10:00, concurs pentru ocuparea a 2
posturi de inginer (COD COR 213304/214513/213152/214308/214305) in cadrul Directiei
Implementare Proiecte/ Departament Mediu (Serviciul Urmdrire Implementare Misuri de
Protectia Mediului; Serviciul Acorduri §i Avize de Mediu)/ C.N.A.LR. Central, cu contract
individual de munca pe duratii nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor, prob scrisa (test grild) si interviu. Dupi
afigarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declara{i admisi vor sustine proba scrisa.
Dup4 afigarea rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu,
la o data ulterioari care va fi publicat# pe site-ul C.N.A.LR. S.A,, sectiunea Cariere.

Mentiondm cil in cazul in care in urma sustinerii celor dous probe (proba scrisd si
interviu), doi sau mai multi candidati au obfinut punctaje egale care ii calificd pentru ocuparea
postului, se va sustine o nou# proba scrisd, de departajare.

CERINTE GENERALE:

- S& cunoascd limba romana si termenii tehnici de specialitate;

- Cetétenia roman4, domiciliul in Romania i capacitate deplina de exercitiu;

- Apt din punct de vedere medical;

- Prezintd garanfii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru sdvargirea unei
infractiuni, nu a desfasurat activitati de politie politicd, nu a fost destituit dintr-o functie publici
sau concediat din motive imputabile salariatului in ultimul an, etc.);

- indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munci pe durati nedeterminats a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungi durati cu diploma de licentd sau echivalentd/ Ciclul !
Bologna — diplomd studii universitare de licentd cu titlul de inginer, in domeniul ingineriei
mediului (inginer biotehnolog, inginer tehnologii informatice in protectia mediului, inginer
tehnolog in protectia mediului, inginer ecolog)/ domeniul ingineriei chimice (inginer chimist);

- Abilitdti de lucru cu computerul - utilizare PC Microsoft Windows; Microsoft Office;

- Limbi striine cunoscute: englezéd — nivel mediu: scris §i vorbit.

- CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresaté Directorului General al C.N.A.LR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doregte inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atest3 identitatea, potrivit legii, dupd caz;

- documentele care atesté nivelul studiilor (diplom#/ adeverint3 valabilf) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de ctre titular, cu semnitura olografs;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze c& nu are
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;,



- adeverin{d medicald in original/ copie conform cu originalul care s& ateste starea de sinatate
corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competents in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului c este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atagat prezentului anunt);

- declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care si reiasa faptul ci nu a avut contractul individual de
munci desficut disciplinar;

- declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CNLALLR. S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- cumriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru posturile mentionate mai sus este de
5.500 lei, la care se adaugd sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.A.LR.
S.A., document ce se regiisegte pe site-ul C.N.A.LR. S.A. secfiunea Organizare $i Functionare.

Tematica, bibliografia, figa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii Ia concurs este data
de 16.05.2022.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu
Golescu_nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-
15.30, vineri 08.30-13.00. Informatiile aferente desfasuririi concursului vor fi
ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Cariere.

Relatii suplimentare se pot obfine de la Serviciul Pregitire Personal §i Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

Directia Resurse Umane Birector Directia Implementare Proiecte
Sef Servicin-Crgstez George ; Ing. Nuncd Otilia

Sef Serviciu Pregiitire Persona) gi Relatia cu Sindicatele
Cons. Jur. Anghel Laura
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Apexa nr.2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Directiei Implementare Proiecte/
Departament Mediu (Serviciul Urmiirire Implementare Misuri de Protectia Mediului;
Serviciul Acorduri si Avize de Mediu)/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de 25.05.2022,
orele 10.00, pentru ocuparea a 2 posturi de inginer

Subsemnatul(a) ......c.corerreerreerencrnrreesererrenenns ,» ¢u domiciliul in localitatea ...........coevunee.. , Strada
.............................. 3 IF vty 8P cveieeasy JUdetul e, telefon e,
posesor al C.I./B.L seria ............. , I ....... , eliberat de ....covevevreenennenne ;Jadatade.....coveririeiiireennnn.

vd rog sd-mi aprobafi inscrierea la concursul organizat peniru ocuparea postului de
din cadrul dirECHEi......ccovivviireireeeeererere ettt s

Mentionez ci sunt abSOIVENT (B) Al/A.........coeriuieeuieieereeceeeseeeeeeeseseoeeseeeesesesesesssesse e eeeeeseee e s
cu specializarea In dOMENIUL .........oecirirreerrensrerenserssreraeseresesresetsis s s e eeeesesrres , avand o vechime

in specialitate de ............... ani.

.............................

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dup# caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom&/ adeverint4 valabil3) in copie certificats pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu serndtura olograf3;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care s-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverin{i medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sanitate
corespunzétoare, eliberati de céitre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ¢4 este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atagata prezentului anunt);

- declarafie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasats prezentului anunt);

- declaratie pe propria rdspundere din care si reiasd faptul ci nu a avut contractul individual de
muncd desficut disciplinar;

- declarafie pe propria rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A, (declaratie tip atasati prezentului anunt);
- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;

Vi mulfumesc!

Data :
Semnitura,



Anexa nr.3

Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. , cod numeric
Personal L., , nascut (@) la data
................................................... in
localitatea..........ooveeeiniiiiiii e s
domiciliat (a) in
................................................................................................... , Pposesor al
C.I seria........ 1 U seliberatdde ... , la data de
................ , declar ca

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele gi
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum s$i in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice
precum i altor institufii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecitoresti sau organelor de cercetare penals, etc.).

Am fost informat () ci In scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligajia de a aduce la cunogtinfa operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A. orice modificare
surveniti asupra datelor mele personale.

Am fost informat (4) c& am dreptul s3 imi retrag consim{imantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiaté, datatd §i semnata depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legéturd cu raportul de
munca/serviciu.

in consecintd, imi dau consimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data,...ooveeiiiieiriiiiinnan, Semnitura............cooeiiiiiii,



Anexa nr.4

EdI,Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

............................................. ) domiciliat(a) in
crrrtriennnneesscnnirassensenssy SEIL rrevienranreriesorreveseerersnsenns 11 A , bl ... » SC. .. - | » R ,
judeful/sectorul ..........ccerermunnnne. ,» legitimat(d) cu ............... ... seri@ ... nr.
......... s ONP e, InCAIA(E) 12 e, pe functia de
......................................... , declar pe propria raspundere ci documentele depuse la dosar imi apartin

si cd prin acestea sunt conﬁrmate certificate activitatile desfisurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscénd ¢ declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura:



Anexa nr.5

EdI, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Nr. .........

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUI\IDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AF LATE
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a .........ccocoevveveerrereereriinn, s CNP e , cetdfean ............ s
fiul/fiica Iui cooereeeereecvreennnnns 3 R ,hdscut/aladatade ....................... , in localitatea
............................ »  Jud. v, domiciliat/d  in cervsrrinteesneesreesienensy  SIT.
............................. ,Ir. ..., bl ..., sc. ........, Sector ......, legitimat/a cu Cl seria ........ o, .............,

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere c3:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfisurarii concursului, respectiv si
ocup postul de ......cceveeeerereinsiniennn. incadrul ... - C.NLALLR.
S.A. (in situatia in care sunt declarat candidat cagtigator al concursului)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.ALR. S.A, s5i ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitétilor/responsabilitétilor conferite postului de ........................ in cadrul ..............
-C.N.ALR.S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[...]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.A.LR. S.A,, va completa: "Nu este cazul”

Totodatd, declar ¢ am luat la cunogtinta de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor l1a "Declararea necorespunzdtoare a adevérului, Sdcutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta fisi desfidsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepsegste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendi."

Data completdrii .....................

...........................................

(Semndturd candidat)




Anexa 6

pas f .«.'s - .K'-\.-
SE ABROBA;, E‘(
DIREGTOR GENERAL

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE .

pentru concursul organizat pentru ocuparea a 2 posturi de inginer mediu in cadrul Directici
Implementare Proiecte

1. Tematica

- Structura si obiectu! de activitate al CN.A.LR SA;

- Obtinerea/revizuirea/actualizarea actelor de reglementare din punct de vedere al protectiei
mediului pentru implementarea proiectelor de infrastructurd rutieri;

- Procedura de evaluare a impactului a anumitor proiecte publice si privale asupra mediului;

- Cadrul legisiative si cerinte specific privind protectia mediului.

2. Bibliografia

- O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, aprobatd cu modificéri si completri prin
Legea nr. 265/2006, cu modificirile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 878 din 28 iulie 2005 privind accesul publicului la informatia privind mediul, cu
modificirile i completirile ulterioare;

- Legeanr. 22 din 22 februarie 2001 pentru ratificarea Conventiei privind evaluarea impactului
asupra mediului in context transfrontierd, adoptatd la Espoo la 25 februarie 1991, cu
moditicérile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 1076 din 8 iulie 2004 privind stabilirea procedurii de realizare a evaluirii de mediu
pentru planuri i programe, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2018 privind evaluarca impactului anumitor proiecte publice si private asupra
mediului;

- Ordin al ministrului mediului,apelor $i padurilor nr.269 din 20.02.2020 privind aprobarca
ghidului general aplicabil etapelor procedurii de cvaluare a impactului asupra medivlui, a
ghidului pentru evaluarea impactului asupra mediului in context transfrontierd si a altor
ghiduri specifice pentru diferite domenii si categorii de proiecte;

- Legea apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completarile ulterioarc;

- Legea nr. 104/2011 privind calitatea acrului inconjuritor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordin MAPPM nr.756/1997 pentru aprobarca Reglementirii privind evaluarea poluirii
mediului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G nr. 92 din 19.08.2021 privind regimul deseurilor, cu modificirile i completirile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Director Directia Imglementare Proiccte
Ing. Otilia NUNCA

Director Adjunct Directia Implementare Proiecte,
Catilin Sebastia A?:,AT

.



COD: PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE

C.N.AL.R. - Central

FISA DE POST

POSTUL aor.

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

I. | DENUMIREA POSTULUI

INGINER

2. | NUMELE $I PRENUMELE
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Serviciul Acorduri, Avize de Mediu/ Departamentul Mediu/
Directia Implementare Proiecte

5. | NIVELUL POSTULUI

de execuiie

6. | RELATII | 6.1,
FUNCTIONALE

a. de
subordonare

Sef Serviciul Acorduri,Avize de Mediu
Sef Departamentu] Mediu

Director Adjunct Directia Implementare
Proiecte

- Director General

b. de conducere
si coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

cu posturile (functii de conducere si'sau cu
functii de executie) din compartimentele
funcfionale ale CN.A.LR. S.A. (Central,
D.R.D.P. 1-7 5t CESTRIN, dupa caz), conform
Regulamentului de Organizare si Functionare /
Organigramei si deciziilor Directorului General
al  CNAILR S.A/  imputcmicitului
Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

cu institutiile administratiei publice centrale si
locale, cu persoancle fizice si/sau juridice, cu
organismele cu atribufii de audit, control si
verificare si alte instituii si entitdfi nationale
sau internafionale, cu respectarea scopului
structurii  functionale, a  limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupi caz.

7. SPECIFICATHLE POSTULUI

a. nivelud de
studii

Supericare de lunga durata cu diploma de
licenta sau echivalenta/Ciclul [ Bologna-
diploma studii universitare de licenta,

b. calificarea
necesara

Absolvent de studii superioare de lungd durata
cu diplomi de licenid sau echivalem®/Ciclul !
(Bologna) — diplom3 studii universitare de
licentdi cu titlul de inginer, in domeniul
inginerici mediului (inginer protectia mediului,
inginer  biotehnolog, inginer  tehnologii
informatice in proteciia mediului, inginer
tchnolog in protectia mediului, inginer ecolog),
domeniul ingineriei chimice (inginer chimist)

c. alte cerinfe

d. competenie

Cunostinte de limba englezi — nivel mediu,
(scris 51 vorbit);

Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft
Windows; Microsoft Office

[ FISA DE POST: Inginer
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- Capacitate de analizd s§i sintezd, initiativa,
corectitudine gi discipling;

- Capacitate de decizie §i de asumare a
responsabilitifi;

- Capacttate de organizare;

-Tact in abordarea situatiilor nepreviizute si
confliciuale;

- Creativitate  5i adaptabilitate in  alternarea
activitailor,

- Capacitate de a lucra in echipi

[y

2,

1.

iii.

II. DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

i. Asigurd si rdspunde de realizarea sarcinilor factivitdtilor/ atributiilor, autocontrolul acestora, pentru
respectarea prevederilor legale in domeniul protectiei mediului in cadrul proiectelor de infrastructura
rutierd implementate in C.N.A.LR. S.A.-Central.

Obiectivele postuluj

Analiza documentatiilor intocmite de catre prolectantiantreprenori necesare obtinerii/revizuirii acordului
de mediu sau avizelor administratorilor /custozilor ariilor protejate: Notificare, Memoriu de prezentare,
Raport privind impactul asupra mediului, cat si a rapoartelor de mediu privind Planul de Amenajare a
Teritoriului Zonal, Planul Urbanistic General, Planul Urbanistic Zonal,

Reprezentarea C.N.A.LR. S.A. Ia sedinfele comisiei de analizi tehnica, Ia dezbateri publice, grupuri de
lucru realizate de autoritatea competenta de mediu in vederea obtinerii actelor de reglementare;

Infonmarea publicului prin afisarea anunturilor la sediul si pe pagina web a CN.A.LR. S.A. privind
etapele procedurilor de evaluare a impactului asupra mediului,

Monitorizarea derularii procedurilor de obtinere/revizuire a deciziei etapei de incadrare, acordului de
mediu, avizelor custozilor / administratorilor ariilor naturale protejate, declaratici autoritdfii responsabile
peatru monitorizarea stturilor Natura 2000 pentru proiectele implementate in C.N.A.LR. S.A Central;

Reprezentarea CN.ALR. S.A. la inspectii, vizite ale amplasamentului lucrarilor realizate de
reprezentaniii Garzii Nafionale de Mediu §i ai Agentiilor pentru Protectia Mediului.

3. Descricrea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitifilor postului

3.1.

Atributii / activitdti / sarcini

3.1.a. Atributii / activitifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i
ii.

1ii.

viil.

Asigurd §i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce 1i revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
$1 integralitatea documentelor pe care le intocmeste | elaboreaza §i le inainteaza superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinja superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularitai
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propund masuri de
prevenire / diminuare / coreciie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinga superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Respecti disciplina la locul de munca in desfigurarea activititilor realizate;
Raspunde de respectarca circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Arc obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalirii neregulilor identificate, la nivelul activitagilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. nr. 66/2011 cu modificarile si completirile ulierioarc);

are obligatia de a raporia neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.ALR.-S.A) consilierului’ consilierilor de etica.

3.L.b. Sarcini/ activiti{i/ atributii specifice

QISA POST: Inginer [ Pagina 2 din 5




iit.

iv,

vi,

vil.

Vili.

Indeplineste atribugii specifice domeniului gestionarii proiectelor cu finantare externa nerambursabile,a
proiectelor cu finanjare externa rambursabild si a proiectelor cu finantare de la bugetul de stat
implementate in C.N.A.LR. S.A, -Central.

Réaspunde de intocmirea §i depunerea la awtoritatea competenta de mediu a documentelor necesare
oblinerii/revizuirii/actualizarii acordului de mediu/avizul pentru ariile Natura 2000/declaratia autoritatii
responsabile pentru monitorizarea siturilor Natura 2000 pentru proiectele de infrastructurd rutierd
implementate in CN.A.LR. S.A. -Central in care scop:

a. verificd continutul documentatiei ce urmeaza a fi depusi la autoritatea competentd de mediuy;
b. semnaleaza sefului de serviciu necesitatea completarii documentagiei;

c. intocmeste puncte de vedere in urma analizarii documentatiilor inaintate de catre unitatea de
implementare

d. monitorizeaza respectarea termenelor de depunere la autoritatea competentd de mediu a
documentatiilor necesare;

Participd impreund cu directiile derulatoare Ia implementarea contractelor de proiectare si/sau execuiie
lucrdri prin monitorizarea i analizarea documentatiilor intocmite de catre proiectanti / antreprenori in
vederea solicitdrii sau revizuirii acordului de mediu / avizelor custozilor/administratorilor ariilor naturale
protejate, cit §i prin monitorizarea etapelor procedurii de mediu in care caz:

- urmdreste modul de respectare a termenelor prevazute de Legea nr.292/2018 privind evaluarea
impactului anumitor proiecte publice si private asupra mediului;

- urmdreste respectarea termenelor stabilite de autoritatea competentd de mediu in procedura de
mediu  si face demersurile necesare in vederea conformarii;

Verifici modul de respectare al continutului-cadru i a informatiilor necesar a fi furnizate in Notificari,
Memorii de prezentare, Rapoarte privind impactul asupra mediului si Studii de cvaluare adecvatd
intocmind puncte de vedere in acest sens;

VerificdA modul de preluare a  informatiilor puse la dispozitic de titularul proicctului in cadrul
Notificarilor, Memoriilor de prezentare, Rapoartelor privind impactul asupra mediului si Studiilor de
evaluare adecvatd;

Raspunde de afigarea anunturilor publice la sediul CN.ALR. S.A., pe pagina de internet a C.N.ALR.
S.A. st urmareste publicarea anunturilor in presa si afisarea la sediul administratiei publice locale pe raza
ciireiz este propusd implementarea proiectului de catre proiectanti/anireprenori, conform solicitirii
autoritafii competente de mediu in procedura de obtinere/revizuire acord de mediu/ avizului custozilor /
administratorilor ariilor naturale protejate;

Participd la sedintele Comisiei de Analizi Tehnica in urma convocirii de catre autoritatea competentii de
mediu si sustine documentatiile supuse analizei;

Asigura realizarea dezbaterilor publice desfisurate in cadrul procedurii de evaluare a impactului asupra

mediului astfel:

i1

- se asigurd de indeplinirea tuturor conditiilor pentru participarea publicului interesat;
- elaboreaza riispuns la problemele semnalate de publicul interesa;

Alte atributii / activititi /sarcini
indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ferarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LLR. S.A., cu
respectarca calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a.
1.

1i.

iii.

Privind securitatea si siniitatea in munci
Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CN.ALR. 5.A. in domeniul
securitdtii §1 s&ndtd}ii in munci;

Salariatul trebuie s3 i§i desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instruciunile primite din partea angajatorului, astfe! incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

In acest scop, salariatul are urmitoarele obligatii:

a. 81 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
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b.sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau s& il puna la locul destinat pentru pastrare;

€. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlfturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor $1
sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d.sd comunice imediat conducitorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii
specifice SSM orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea §i sinatatea salariagilor, precum si orice deficientd a sistemelor de proteciie:

e. s aducd la cunostinga conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f. 53 coopereze cu angajatorul si/sau salariafii desemnati, atiit timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinje dispuse de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari pentru
protectia sinatafii si securitatii salariatilor;

£.sd coopereze, atdt timp cat esle necesar, cu angajatorul si'sau salariaii desemnati pentru a permite
angajatorului si se asigure i mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sdniitate in domeniul s3u de activitate:

h. s Tgi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitajii si sandtdtii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

i. 54 pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari,

3.2.b. Privind relafiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentulu functional i
in raporturile cu alte compartimente functionale;

1. Asigura un mediu adecvat desfisurrii in bune condiii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitdfilor
3.2.c, Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

i.  Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utjlizarea echipamentelor de munca
din dotare;

.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca §i a resurselor materiale
repartizate;

i, Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementiirile interne

1. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munc aplicabil, Regulamentului de Organizare
§i Functionare §i Regulamentului Intern;

i Respectd si aplici reglementarile procedurale mterne, deciziite Directorului General/imputernicitului
Directon:lui Generai

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atribntii
4.1.a. inlocuie;te pe:
. Sef Serviciu, ecolog. inginer.
4.1.b. Este inlocuit de;
1 Sef Serviciu, ecolog, inginer.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform decizitlor Directorului General/imputernicitului
Directorului General

4.3. Limite de competent#

1. Reprezentarea intereselor C.NLALR. S.A., in baza delegdrii unor atributii de citre Directorul General ai
C.N.ALR. S.A. prin mandat/ imputernicire/ decizie;

1. Furnizarea de ctre alte enititafi decdt destinatarii de drept de documente sifsay informatii de natura
economici / tehnicd/ juridicd in legaturdl cu activitatea C.N.ALR. S.A. se realizeazd numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General;

ui.  Acordarea citre reprezentan{ii mass media de interviuri, precum si furnizarea de documente sau
mformatii in legturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. sc realizeaza numai cu respectarea obligatoric a
mandatului / imputernicirit acordate de citre Directorul General;
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iv.  Fumnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) - (General Data Protection Regufation - GDPR),
precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederitor
legale.

5. Conditiile de munei

1. Resurse matcriale: Nu este cazul;
5.2, Resurse financiare; Nu este cazul;
5.3. Deplasiiri: Necesitd deplasdri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului socia;

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S A, Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionali.

6. Criterii specifice de evaluare
i. Criteriile specifice de evaluare, realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de
Muncd aplicabil (,Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
angajatilor din cadrub C.N.A.LR. $.A." 5i anexele care fac parte integranta din acesta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am infcles si imi asum prin semndituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume st prenume Sef Serviciu Acorduri, Avize de
......... mediu ,
Semnitura / Dati: Adela TANASOIUY 7

Semndtura/Data §7 /("\

Avizat,
Sef Departament Mediu
Ecaterina MUSCALU
Semniitura / Dati

/ M’%{"C—-—-—

Avizat,

Directia Implementare Proiect
Director

Otilia NUNCA

Semniitura / 1)

Avizat,
Directia Implementare Proiecte
Director Adjunct
Citalin Sebastian AFLAT

Semniitur ﬁtﬁ
/ T Thaper n~
PP . /

o
“APROBAT,

DIRECTOR.GENERAL _

N
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COD PO-GP0.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE,
C.N.A.LR. - Central

FISA DE POST POSTUL nr.
I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA inginer
POSTULUI
2. | NUMELE §1 Vacant
PRENUMELE
SALARIATULUI
POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT Serviciul Urmarire Implementare Masuri de Protectia Mediului / Departamentul
FUNCTIONAL Mediu / Directia Implementare Proiecte
5. | NIVELUL POSTULUI | de executie
6. | RELATII | 6.1. a. de - Sef Departament Mediu;
FUNCTIO | subordonare - Director Adjunct Directia Implementare Proiecte ;
NALE - Director General.
b. de conducere | Nu este cazul.
si coordonare
¢. de colaborare | cu posturile (functiile de conducere si/sau cu functiile de
executie) din compartimentele functionale ale C.NLA.LR, §.A.
(Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN, dupa caz), conform
Regulamentului de Organizare si Functionare/ Organigramei si
deciziilor Directorului  General al CN.A.LR. S.A.
imputernicitului Directorului General.
6.2 DE in relagii cu Cu institutiile administratici publice centrale si locale, cu
REPREZE | tertii perseanele fizice st/sau juridice, cu organismele cu atributii de
NTARE audit, control si verificare si alte institutii si entitati nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor acordate, dupa caz.
7. SPECIFICATIILE a. nivelul de Studii superioare de lunga duratd cu diploma de licenta sau
POSTULUI studii echivalentd/Ciclul 1 Bologna-diploma studii universitare de
licenta.
b.calificarca Absolvent de studii superioare de lunga durati cu diploma de
necesari licentd sau echivalent&/Ciclul 1 (Bologna) — diploma studii

universitare de licen{a cu titlul de inginer. in domeniul stiinte
ingineresti (inginer protectia mediului, inginer biotehnolog,
inginer tehnologii informatice in protectin mediului, inginer
tehnolog in protectia mediului, inginer ecolog), domeniul
ingineriei chimice (inginer chimist)

c. alte ceringe -

d.competente - Cunostinie de limba englezd — nivel medin, (scris i

vorbit);

- capacitate de analizd si sintez3, inifiativd, corectitudine si
discipling;

- Capacitate decizie §i asumarc responsabilitati;

- Capacitate de organizare;

- Tactin abordarea situatiilor nepreviazute si conflictuale:

- Creativitate §i adaptabilitate in alternarea activitatilor;

- Lucru in echipa;

- cunostintc generale de utilizare PC Microsoft Windows,
Microsoft Office.

18 DESCRIEREA POSTULUI
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1. Scopul general al postului

Asigurd §i raspunde de realizarca sarcinilor/activitifilor/atributiilor, autocontrolul acestora, pentru
respectarea prevederilor legale in domeniul protecjiei mediului in cadrul proiectelor de infrastructurd
rutierd implementate in CN.A.LR. §.A -Central.

2. Obiectivele postului

1. Analiza rapoartelor de monitorizarc a factorilor de mediu, planurilor de management de mediu;

ii. Elaboreaza rapoartele sintetizate, centralizate de monitorizare a factorilor de mediu si a biodiversilatii;

ifi. Monitorizarea stadiului realizarii masurilor si conditiilor de mediu stabilite prin actele de reglementare
prin realizarea de inspectii in teren in prezenta reprezentantilor unitatilor de implementare a proiectelor;

iv. Participarea la inspectii tehnice la solicitarea directiilor derulatoare de proiecte;

v. Participarea in comisiile de recepiie la terminarea lucrarilor sifsau receptic finald In baza decizici
Directorului General,

vi. Elaborarea si transmiterea informatiilor de mediu catre autoritatile competente pentru protectia mediului.

3. Deserierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitii{i / sarcini
3.1.a. Atribufii / activitd(i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obicctivele postului

i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea propric in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectic a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatic de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecta disciplina Ia locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

vi, Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

vii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. nr. 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare);

ix. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incilcari ale prevederilor
Codului de comportament etic {a nivelu] C.N.A.LR.-S.A.) consilierului/ consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini/ activitiii / atributii specifice

i. indeplineste atribufii specifice domeniului gestiondrii proicctelor cu finantare externd nerambursabily, a
proiectelor cu finantare rambursabil si a proiectelor cu finantare de la bugetul de stat implementate in
C.N.A.LR. S.A - Central.

il.  Verifica modul de realizare a rapoartelor de monitorizare in raport cu conditiile stabilite in acordul de
mediu /avizul administratorilor / custozilor ariilor naturale protejate;

fii. Analizeaza §i transmite auwtoritatii de mediu rapoartele sintetizate privind monitorizarea factorilor de
mediu, Rapoarielor de biodiversitate, si a planurilor de management de mediu conform masurilor stabilite
in actul de reglementare emis de autoritatea competenta de mediu;

. Analizeaza masurile stabilite in cadrul memoriilor de prezentare, rapoartelor privind impactul asupra
mediului, studitlor de evaluare adecvata precum si altor studii de specialitate solicttate de catre
autoritatea competenta de mediu care prezinta masuri sifsau conditii ce trebuie unplementate si'sau
respectate;

v. Raspunde de realizarea inspectici tchnice, a receptici Ia terminarea lucrarilor s¥/sau recepiie finald pentru
proiectele la care a fost nominalizat sa participe in ce priveste modul de indeplinire a conditiilor si
masurilor previzute in decizia etapei de incadrare/acordul de mediu/avizul administratorilor/custozilor
ariilor naturale protejate prin:

- cunoasterea legistatiei de mediu in vigoare;

- cunoasterea actelor de reglementare din punct de vedere al protectiei mediului emise peniru
proiect;

- cunoagterea prevederilor Regulamentului privind receptia constructiilor din domeniul
infrastructurii rutiere si feroviare de interes national, aprobat prin HG.nr.845/2018;

- cunoagterea prevederilor Legii nr. 10/1995 cu modificdrile si completarile ulterioare.

vi. Rispunde de respectarea prevederilor legale privind accesul publicului la informatia privind mediu prin:

- cunoasterea §i aplicarea legislatiei specifice;

- furnizarea in termen a raspunsurilor la cererile de informatii privind mediul;

- colaborarea cu compartimentele din cadrul C.N.A.LR S.A.-Central, in vederea formulirii

raspunsului la solicitarea de informatii;

vii. Monitorizeaza realizarea misurilor si conditiilor stabilite in decizia etapei de ncedrare / acordul de mediu
7 avizul custozilor/'administratorilor ariilor naturale protejate prin semnalarca aspectelor specifice
unitdtilor de implementare a proicctelor.

3.1.c.  Alte atributii / activitati /sarcini
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i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postulud, asa cum este definit la punctul IL1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A cu
respectarea calificarii si a pregitirii profesionale a salariatului;

3.2, Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siiniitatea in munc3

1. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR. S.A in domeniul
securitatil si sanatatii in munca,

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea 53, precuin si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propia persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ili. [In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de transport si alte mijloace de protectig;
b) sa ulilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/san lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatic de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic;
e} sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, peniru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii i securitatii salariatilor;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnalti, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;,
i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigura un mediul adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i.  Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea cchipamentelor de munca
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a cchipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

ii.  Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementiirile interne

1. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentulu de Oreanizare
si Functionare si Regulamentul Intern;

i, Respecia si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General ‘imputernicitulul
Directorului General.

4. Delegarea de atributii 5i iimite de competenti
4.1. Delegare de atribuiii
4.1.a. Inlocuieste pe:

Sef serviciu, ecolog, inginer.
4.1.b. Este inlocuit de:

Sef serviciy, ecolog; inginer.
4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Confonn deciziilor Dircctoruiui General/ Imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competenti
. Reprezentarea intereselor CN.ALR. $.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. 5.A prin mandat/ imputemicire/decizic;
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ii. Furnizarea catre alte entilati decat destinatardi de drept, de documente sifsau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A. sc realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legiturd cu datele cu caracter personal obfinute in baza
Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE(Regulamentu!  general peatru protectia datelor)-{General Data Protection Regulamentation-
GDPR) precum i a datelor referitoare la desfisurarea relafiilor de muncd se realizeazi conform
prevederilor legale.

8. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale
Nu este cazul

5.2. Resurse financiare
Nu este cazul

5.3. Deplasiri
Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social.

5.4. Formare profesionala
Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.ALR. S.A., Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare
Criteriile specifice de cvaluare, realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca
aplicabil (,Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din
cadrul C.N.A.LR. 8.A.” si anexele care fac parte integranta din acesta).

7. Perioada de evaluare a performantelor

Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat Ia cunostin{i prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am infeles si imi asum prin
semnaturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, iutocmit,
Nume §i prenume sef Departament Mediu
———— Ecaterina MUSCALU
Semniitura / Dati Semniitura / Dati

/,Wm(ﬂ/

Avizat,
Directin Implementare Proiecte
Director
Otilia NUNCA
Semniitura / Dati

Avizat
Directia Implementare Proiecte
Director Adjunct
Catilin Sebastian AFLAT

O, k 5 Semniitura / Dati
APROBAT,» %

XL

2 /4 =
DIRECTQR GENERAL, = NG
CristianPISDOLZ ‘[
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