COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A ==
e INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. i Q
Byl Dinicu Golescu 38, sector 1, Bugugesti, Romania, 010873 m |
Tel: (+4 021) 264 32 00 Fax: (+4 021) 312.09.84
Email: office@sndnet ro, ragistratira cnair@andnetes
CUT 16054368; J40/552/15.01.2004. C:ﬁhahspcialJSHI BRILEL AdRiTistragh

Operator de date cu caracted personalard 6562 20! crhbmee Si-fs
wWww.erovinie{a.ro

|
ANUNTi.Nr. Inregistrare 92 / 33 676 |

Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.N.A.LR. S.A. )
organizeazi in data de 25.05.2022 (proba scrisd), orele 14:00, concurs pentru ocuparea a 3
posturi de consilier juridic (COD COR 261103) in cadrul Directiei Implementare Proiecte/
(UIP DN/ UIP Autostriizi)/ C.N.A.LLR. Central, cu contract individual de munci pe duratd
nedeterminati,

Concursul va consta in selectia dosarelor, probi scrisa (test grilii) §i interviu. Dupi
afigarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor susfine proba scrisa.
Dupi afigarea rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu,
la o datdl ulterioari care va fi publicati pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Cariere.

Mentiondm ci in cazul in care in urma sustinerii celor doui probe (proba scrisi si
interviu), doi sau mai multi candidati au obtinut punctaje egale care ii califici pentru ocuparea
postului, se va susfine o noudi probi scrisi, de departajare.

CERINTE GENERALE:

- S& cunoasca limba roména §i termenii de specialitate;

- Cetétenia roméand, domiciliul in Romania si capacitate deplini de exercitiu;

- Apt din punct de vedere medical;

- Prezintd garan{ii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru sdvdrgirea unei
infractiuni, nu a desfisurat activitdti de politie politics, nu a fost destituit dintr-o functie publica
sau concediat din motive imputabile salariatului in ultimul an, etc.);

- indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe durati nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungd durati cu diploma de licentd sau echivalentd al unei
Facultdti de stiinte juridice — diploma studii universitare de licents cu titlul de licentiat in stiinte
juridice;

- Vechime in muncé minim 2 ani;

- Experientd profesionald — minim un contract in care si fi ocupat functia de responsabil
revendicari/litigii/dispute intr-un contract de tip FIDIC galben/rogu;

- CANDIDATI VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresat#i Directorului General al CN.A.LR - SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doregte inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom#/ adeverin{a valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura olografy;

- documente justificative care si ateste vechimea minima in muncd de 2 ani (carnet de

munc#/adeverinti-dupd caz) - in copie certificati pentru conformitate cu originalul de citre
titular, cu semnétura olografa;



documente justificative care si ateste experientd profesionald - minim un contract in care si fi
ocupat functia de responsabil revendicari/litigii/dispute intr-un contract de tip FIDIC galben/rosu
(adeverint/recomandare cu precizarea exacts a contractului, functia mentionatd in contract si
perioada exercitdrii functiei respective)- in copie certificats pentru conformitate cu originalul de
cétre titular, cu semndtura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care s3-] facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverint medicald in original/ copie conform cu originalul care s# ateste starea de sidnatate
corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului c# este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atagata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atagata prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care s reias faptul ¢ nu a avut contractul individual de
muncé desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasaté prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare paging de citre titularul concurent;

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru posturile mentionate mai sus este de
35.500 lei, la care se adaugd sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.ALLR.
S.A., document ce se regiisegte pe site-ul C.N.A.LR. S.A. secfiunea Organizare §i Functionare.

Tematica, bibliografia, fiya postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atagate prezentului anunt.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data
de 16.05.2022.

Dosarele se depun la Registratura CN.A.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu
Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-
15.30, vineri 08.30-13.00. Informatiile aferente desfasuririi concursului vor fi publicate pe site-
ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Cariere.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregitire Personal si Relafia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 i la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

Directia Resurse Umane Director Directia Implementare Proiecte
Sef Serviciu-Crestez George Ing. Nuncj Otilia

Sef Serviciu Pregitire Personal gi Relatia cu Sindicatele
Cons. Jur. Anghel Laura
¢ J8.0)-

po2—



Anexa nr.2

EdI,Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Directici Implementare Proiecte/ uIp
DN/ UIP Autostriizi)/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de 25.05.2022, orele 14.00, pentru

ocuparea a 3 posturi de consilier juridic

Subsemnatul(a) .......cococeveeriviieeeerenreeneernns » cu domiciliul in localitatea ......................... , strada
.............................. 3 M iy AP sy JUUl e, telefOn e,
posesor al C.I./B.I. seria ............. IS || , eliberat de ......coeeevveeennennnn, , la data de

vé rog si-mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de
din cadrul directiei

.............................

........................................................................

Menfionez cd sunt absolvent (%) al/a

.................................................................................................

cu specializarea in dOMENIUL .......cvveeerreriees st ceesess s ses e ses e e s , avind o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

documentele care atest3 nivelul studiilor (diplom#/ adeverinta valabil) in copie certificati pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografi;

documente justificative care si ateste vechimea minim3 in munci de 2 ani (carnet de
muncé/adeverinti-dupi caz) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular,
cu semnétura olografs;

documente justificative care si ateste experienfa profesionald - minim un contract in care si fi
ocupat functia de responsabil revendicari/litigii/dispute intr-un contract de tip FIDIC galben/rosu
(adeverintd/recomandare cu precizarea exacta a contractului, functia mentionata in contract si
perioada exercitarii functiei respective)- in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de
cdtre titular, cu semnétura olografy;

cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care s demonstreze ci nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicala in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in
domeniu;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

declarafie pe propria rispundere din care s reiasa faptul ¢ nu a avut contractul individual de

munca desfécut disciplinar;

declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declarafie tip atasata prezentului anunt);
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

Va mulfumesc!

Data

Semnitura,



Anexa nr,3

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. ,  cod numeric
Personal L. , néscut (&) la data
................................................... in
localitatea. ......vin i e e s
domiciliat (a) in
................................................................................................... , posesor al
C.L seria........ () SO seliberatdde ............oooi i, , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) c& datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instantelor
Judecitoregti sau organelor de cercetare penalg, etc.).

Am fost informat (&) ci In scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinfa operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (%) ¢ am dreptul s4 imi retrag consimtiméntul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiats, datatd §i semnatd depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptdnd cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in legaturd cu raportul de
muncéd/serviciu.

fn consecint4, imi dau consimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

................................



Anexa nr.4

EdI, Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

............................................. ; domiciliat() in
.................................. » ST ceceriicereerieeeeeseeeen, TIT. ey Bl sCL L, ap. ...,
judeful/sectorul .........ouurmerernnnn » legitimat(3) cu ............ ... ... seria ... nr.
......... s CNP ey incadrat(8) 1a ..o pe functia de
......................................... » declar pe propria rispundere c& documentele depuse la dosar imi apartin

$i ¢& prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.5

Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINIST

D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN
NI ..

RARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITA’I:EA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE i
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.L

Subsemnatul/a .....................
fiul/fiica lui .......connereen.... sia

-----

cunoscind prevederile art. 326 din Codul

rdspundere cj:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calits
in derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.

N CONTRACTE AFLATE

R.-S.A.
.................... , CNP Srsese, CELALCAN ...,
.................. , hiscut/a la data de errerennreenensy 1N localitatea
.............. » domiciliat/a in N UVRUSUUTUNT - & o
e , Sector ...... , legitimat/3 cu Cl seria ........ or. ... ,

ocup postul de .........c.ooeveeeerinnnnnnn incadrul ..............

S.A. (in situatia in care sunt declarat

candidat cagtigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu

penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie

fii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
) s particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv s3

crienneeenans ~ CNLALLR,

sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintd de

nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.AIR. SA,, sicd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati n mod corespunzitor in vederea realizirii

activitatilor/responsabilitdfilor conferite postului de .......... .

-C.N.ALR. S.A.

3. la data completiirii prezentei, sunt angrenat/

contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

wsnsa s aa

.incadrul ..............

implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele

Denumire Contract/ numar/ data

Pozitia detinuata in cadrul
contractului

Responsabilitati

Contractul 1

[.]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este an

grenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.A.LR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodats, declar ci am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,Falsu] in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele

prevdzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi de

producerii unei consecinte juridice,

imprejurdrilor, declaratia ficuti serveste la producerea ace

sfdsoard activitatea in vederea

penitru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori

inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda,"

Data completarii ...............

..........

lei consecinfe, se pedepseste cu

.................................

(Semndturd candidat)




Anexanr. 8

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat pentru ocuparea a 3 posturi de consilier juridic in cadrul
Directiei Implementare Proiecte

Tematica

9. Cadrul legislative de organizare si functionare al CNAIR SA

10. Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor

11. Cerinte privind nereguli in utilizarea fondurilor europene

12. Conditiile de contract FIDIC 1999, Cartea Galbena

13. Conditiile de contract publicate in HG 1/2018
Bibliografie generala

1. Capitolul I din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea CNADNR
SA

2. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor

3. Capitolul I ~ art., Capitolul II, Capitolul III - Sectiunea 1 din HG nr. 907 din 29 noiembrie
2016 privind etapele de elaborare si confinutul-cadru al documentaiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finanjate din fonduri publice.

Bibliografie specifica

—

Capitolul 3 Obligatii si Raspunderi din Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in
constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Capitolul 1, H, III si IV al Regulamentului privind recepfia  constructiilor din domeniul
infrastructurii ruticre i feroviare de interes national,

3. Capitolul I - Art.] Art2 si Art6 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
constructiilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Conditiile de contract FIDIC 1999, Cartea Galbena.

5.

Hotararea nr.1/2018 din januaric 2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru

anumite categorti de contracte de achizitic aferente obiectivelor de investitii finantate din

fonduri publice.

6. Capitolul I - Sectiunile 1,3, Capitolul Il — Scctiunile 3,4, Capitolul TIT — Art.68, Capitolul 1V,
Capitolul V din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

7. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil republicat si actualizat:

- Carteaa V-a. Despre obligatii

- Cartea a VI-a. Despre prescripfia extinctiva, decaderea si calculul lermenelor

- Titlu preliminar. Despre legea civila.

Director Direcfia Implemntare Projccte

Ing. Otilia NUNC

Director Adjunct Directia Implementare Proiccte

Ing. Cosmjn SURDU
“é%fm 2020

Director Adjunct Directia Implementare Proiecte
Ing. Valentin M




Cod FTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - §.A.

C.N.A.LR. - Central

FISA DE POST

POSTUL nr,

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI Consilier Juridic

2, | NUMELE SI PRENUMELE Vacant
SALARIATULUIX

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT Directia Implementare Proiecte
FUNCTIONAL

5. | NIVELUL POSTULUI de executie
RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef UIP

FUNCTIONALE

- Director Adjunct Directia Implementare
Proiecte

- Director Directia Implementare Proiecte

- Director General Adjunct

- Director General

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

- Posturile (functii de conducere sifsau cu
functii de executie) din compartimentele
funcionale ale C.N.A.LR. S.A. (Ceniral,
D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN, dupi caz),
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare / Organigramei si deciziilor
Directorului General al C.N.A.LR. S.A. /
imputernicitului Directorului General

6.2 DE in relatii cu tergii
REPREZENTARE

- Cu institutiile administratiei publice
centrale 5i locale, cu persoanele fizice si/sau
Juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii i
entitdfi nationale §i internationale, cu
respeclarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competent, a mandateior
acordate, dupi caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii

Absolvent de studii superioare de lunga durata
cu diploma de licenta , a unei facultsti de
stiinte juridice - diploma studii universitare
de licent cu titlul de licentiat in stiinge
juridice,

b.calificarea necesara

Studii superioare in domeniul juridic.

c. alte cerinte

~Vechime minima in munca 2 anj

rExperients profesional3 — minim un contract
in care s& fi ocupat functia de responsabil
revendicari/litigii/dispute intr-un contract de

tip FIDIC galben/rogu;

[ FISA DE POST: Consilier Juridic
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d.competenie i. Capacitate de analiza 51 sintezd,
initiativa, corectitudine si disciplini;

ii. Capacitate  decizie i asumare
responsabilitati;

tii.  Capacilate de organizare;

iv. Tact in  abordarea situatiilor
neprevizute si conflictuale;

v. Creativitate  §i  adaptabilitate  in
alternarea activititilor;

vi.  Lucru in echipi.

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Asigurd §i avizeaza din punct de vedere juridic realizarea sarcinilor/ activitifilor / atribufiilor/ controlului acestora, in
vederea implementarii contractelor de proiectare, executie lucrdri, servicii de proiectare (faza Proiect Tehnic - Detalii de
Execuie), ofera servicii de asistents juridica privind execufia lucririlor aferente proiectelor de investitii pentru
constructia/reabilitarea podurilor si pasajelor.

2. Obiectivele postului:

Asigurd si raspunde de:
i. verificarea din punct de vedere juridic a rapoartelor si/sau a documentelor elaborate de citre Antreprenori/Prestatori
ii. verificarea din punct de vedere juridic a certificatelor de plati claborate de citre Antreprenori/Prestatori

fii. efectuarea de inspectii pe santier pentru verificarea respectarii prevederilor legale si contractuale in desfasurarca
activitatii Antreprenorilor/Prestatorilor si pentru urmdrirea progresului lucrarilor;

iv. asigurarea asistentei de specialitate la emiterea de revendiciri ale Beneficiarului (C.N.A.LR, S5.A);

v. analiza oportunitatii si legalitatii aplicarii de penalitati Prestatorilor/Antreprenorilor in cazul neindeplinirii de citre
acestia a obligatiilor contractuale;

vi. asistenta juridica privind analiza oportunitatii mentinerii/rezilierii contractelor de servicii/contractelor de executie
lucrdri aflate in implementare, in cazurile in care se imptne;

vit. urmirirea din punct de vedere juridic a indeplinirii de citre CN.A.LR. S.A. 2 obligatiilor contractuale ce 1 revin, prin:

a} verificarea legalitatii procedurii de aprobare a certificatelor de plata elaborate de catre Antreprenorii st Prestatorii
de servicii de supervizare, aferente lucririlor executate de catre Antreprenor;

b) verificarea legalitatii procedurii de aprobarea rapoartelor elaborate de citre Antreprenorii si Prestator;

c) asigurarea legalitatii procedurii privind verificarea si efectuarea plaii facturilor emise de caitre Prestatori/
Antreprenori;

d) furnizarea suportului documentar $i inforinational compartimentelor functionale specializate din C.N.A.LR. S.A,
in vederea realizirii activitagilor specifice ce le revin;

e) elaborarea solicitdrilor ciitre compartimentele functionale specializate din C.N.ALLR. S.A,, In vederea obtinerii de
informatii relevanic, necesare indeplinirii obligatiilor contractuale;

f) supervizarea din punct de vedere Juridic a procedurilor de organizarea Receptiilor la terminatea lucrarilor si
Receptiilor finale in cadrul contractelor de execuie hucrdri implementate;

8) furnizarca suportului documentar, informational si reprezentarea juridica in cadrul UIP (arbitraj, instante civile si
comerciale §i de contencios administrativ) pentru proiectele avute in implementare.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activita{i / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport cu obiectivele postului.
i Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitdgilor / atribugiilor ce ii revin;

ii. Réispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, opriunitatea, iecesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / claboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii.  Are obligajia de a aduce la cunostinia superiorilor ierarhici orice disfunctionalita)i si neregularitati identificate in

activitatea propric in raport cu obiectivele postitlui, precum si s propuni masuri de prevenire / diminuare / corectie
a acestora;
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vil.

vili,

Are obligatia de a aduce la cunostind superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Respectd disciplina la locul de muncé in desfagurarea activitatilor realizate:
Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge §i nu particip la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, Ja nivelul activitdtilor realizate
(nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

3.1.b. Sarcini / activitati / atribufii specifice

1. Indeplineste atributii specifice implementarii proiectelor finanjate prin POST si POIM:

1. Monitorizeaza din punct de vedere juridic activitatea de implementare, in conformitate cu dispozitiile legale si
contractuale implicate.

iii. Comunicd cu institutiile si companiile partenere din cadrul proiectului, in vederea respectarii obligatiilor
contractuale care decurg din angajamentele incheiate pentru implementarea acestuia;

iv. Cunoaste clauzele contractelor de proiectare si executie / supervizare pe care le are in fisa de post, precum si a
legislatiei specifice implementirii acestora:

v. Cunoaste prevederile contractelor de finantare pentru contractele de executie lucriri si supervizare incheiate in baza
acestora, precum si a legislatiei care reglementeaza activitigile desfisurate in cadrul UIP-ului;

vi. Asigurd verificarea juridica a modificarilor contractuale $1 le supune spre aprobare in conformitate cu procedurile
in vigoare; colaboreazd cu compartimente de specialitate ale CN.A.LR. S.A. pe aspecte ce decurg din
elaborarea/verificarea modificarilor;

vii. Asigura verificarea documentelor privind Subcontractorii propusi de ciitre Antreprenor si pentru care Consultantul
solicita aprobarea expresa a Beneficiarului:

viii. Intocmeste in termen corespondenia cu consullantii si antreprenorii referitor la implementarea din punct de vedere
Juridic a executiei de lucrdri pentru proicctele finantate din fonduri nerambursabilc.

ix. Asigurd verificarea din punct de vedere juridica rapoartelor intocmite de cétre Consultanii si propune superiorilor
ierarhici aprobarea acestora si masurile necesare pentru remedierea deficientelor semnalate in cadrul acestora,

X. Asigurdi efectuarea de inspectii periodice pe santier pentru verificarea respectarii prevederilor legale si contractuale in
desfasurarea activitatii Prestatorilor de servicii de supervizare si pentru urmdrirea progresului huerarilor, alituri de
reprezentanti ai altor departamente specializate, autoritafi sau entitd(i implicate, in funciic de necesitajile proiectului;

xi. Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul C.N.A.LR. S.A. pentru urmirirea executiirii corespunzatoare a
lucrdrilor de remediere in perioada de garantie;

xii. Colaboreazi pe aspecte juridice cu departamentele de specialitate din cadru]l C.N.A.LR. S.A., DRDP, CESTRIN si
cu reprezeniantii consultantului pentru organizarea Receptiei la Terminarea Lucriirilor si a Receptiei Finale, atunci
cand sunt indeplinite conditiile pentru efectuarea acestora.

xiii. Participa ia intalnirile cu terfe parii pentru analiza progresului proiectului sau pentru solutionarea diverselor aspecte
legale specifice apdrute in derularea proiectului,

xiv. Urmareste stadiul de obtinere a terenurilor necesare, a stadiului avizelor acordurilor si autorizatiilor, precum si a

tuturor informatiilor ce decurg din desfasurarea de citre alte compartimente din cadrul CN.A.LR. S.A. a unor
activitti in scopul proiectului.

3.Le. Alte atributii / activititi /sarcini

i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, asa cum este definit fa punctul 11.1.

it.  Indeplineste altc sarcini de serviciu dispuse prin decizic a Directorului General al C.N.A.LR. S.A., cu respeciarea

calificarii si a pregatirii profesionale.

3.2. Responsabilitdtile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in munca

1.

ii.

1ii.

Are obligajia de a respecta prevederile legale si reglementdrie interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul securitdfii si
sandtALii in munci;

Salariatul trebuie si f5i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atét propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

In acest scop salariatul are umitoarele obligaii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de produciie;
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3.2.b.

ii.

b) 53 utilizeze corect echipamentul individual de proteciie a muncii acordat gi, dupd wtilizare, 53 il inapoicze sau sa
il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice 5i cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s3 comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie
de muncd despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea salariatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) s aduck la cunostingd conducatorului locului de munci si'sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnafi, atat timp cdt este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror misuri sau cerinje dispusede catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtdlii §i securitaii salariatitor;

£) sd coopereze atdt timp cdt este necesar, cu angajaorul sifsau cu salariafii desemnati, pentru a perminte
angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sdnptate in domeniul siu de activitate;

h) sd isi insuseasca §i si respecie prevederile legislatiei in domeniul securitdtii si sanitdtii In domeniul s3u de
aclivitate;

i) s& puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munc si inspectoril sanitari,

Privind relatiile interpersonale/comunicarea

Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului {functional i in raporturile
cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfigurarii in bune conditii a activitagilor / sarcinilor §i responsabilitatilor;

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Repescta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipaentelor de munci din dotare;
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

Raspunde de informarea imediatd a salaraitilor responsabili, privind orice defectiune / deficienie in func{ionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.

Privind reglementirile interne

Respectd gi aplicd Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentut de Organizare $i Functionare si
Regulamentu! Intern;

Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/Imputernicitului Directorului
General.

4. Delegarea de atributii i limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.

inlocuieste pe:

personal din cadnl serviciului conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefudui icrarhic superior

4.1.b.

Este inlocuit de:

personal din cadrul serviciului conform cererii de concediu aprobale sau in conformitate cu decizia sefului ierurhic superior
4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conforn decizitlor Directorului General |/ Imputernicitului Directorului General.

4.3.

i

iv.

Limite de competenti:

Reprezentarea intereselor C.NLALLR. S.A., in baza delegrii unor atribugii de citre Directorul General al C.N.A.LR.
S.A. prin mandat / Imputernicire / decizie;

Furnizarea citre alte entitati decat destinaterul de drep, de documente si/sau in formatii de naturd economici / tehnica
Jjuridicd in legaturd cu activitatea CN.A.LR. S.A, se realizeazd numai cu acordul Directorului General /
imputernicitului Directorului General;

Acordarea ciitre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legatura
cu activitatea C.N.ALLR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii acordate
de catre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informagii in legatura cu datele cu carater personal obtinute in baza legii nr. 677/2001

precuin §i a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munc, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1, Resurse materiale:

* computer - alocat pe baza procesului verbal predare primire si/sau inventar personal;

5.2, Resurse financiare; Nu este cazul,
5.3. Deplasiri: necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctuiui de lucrut
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5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CNLALLR. S A, Planului anual de
formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.
6. Criterii specifice de evaluare: Conform Contractului Colectiv de Munca.
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului
Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ¢ii am citit, am infeles §i imi asum prin semn3turi indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, intocmit,
Cons. Jur. Sef UIP : Ing.
Semniitura / Data: Semniitura / Data:
Avizat,
Director Direcfia Implementare Proiecte
Ing. Otilia NUNCA

Semnitura / Data:

Avizat, Avizat,
Director Adjunct Dircctia Implementare Director Adjunct Directia Implementare
Proiecte Autostrazi Proiecte DN-uri
Ing. Valentin MANGU Ing. Cosmin SURDU
Semniitura / Dafa: Semniitura / Data:
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DIRECTOR GENERAL
ING. CRISTIAN PISTOL—"
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