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Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rufiere —5.A. {C.N'.‘.ni §t 5. AS}
organizeaza in data de 17.09.2021 (proba scrisd), ora 10:00, concurs pentru ocuparca unui post
temporar vacant de economist (COD COR 263101/ 263102/ 263103/ 263104/ 263105/ 263106) in
cadrul Serviciului Contabilitate Activitate Proprie/ Directia Economici si Financiari/
C.N.A.LR. Central, cu contract individual de muncé pe duratd determinati.

Concursul va consta in selectia dosarelor, proba serisd (test grild) si interviu. Dupa
afisarea rezultatului selectici dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi.
Dupi afisarea rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu,
Ia o data ulterioard care va fi publicati pe site-ul C.N.A.LR. S.A,, sectiunea Cariere.

Mentionim ci in cazul in care in urma sustinerii celor douii probe (proba scrisi si
interviu), doi sau mai multi candidati au obfinut punctaje egale care fi califici pentru ocuparea
postului, se va sustine o nouii probi scrisii, de departajare.

CERINTE GENERALE:

- Sd cunoasca limba romané si termenii de specialitate;

-S4 aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Capacitate de a tucra in echipa;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munci pe duratd nedeterminatd a persoanelor
pensionate,

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii supericare de lunga durati — diplomid de licen{d@ sau echivalenta/ciclul 1
(Bologna) diploma studii universitare de licenta cu titlul de economist, in domeniul economic.

- Vechime minimi in munci de 2 ani in domeniul financiar-contabilitaie;

- Abilitdti de lueru cu computerul-utilizare MS Office (Word, Excel);

- Limbi straine cunoscute: engleza — nivel incepator: scris si vorbit.

- CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatii Directorului General al CN.A.L.R - SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atesta nivelul studiilor (diplomé/ adeverinti valabilid) in copie certificatd pentru
conformilate cu originalul de ciitre titular, cu semnatura ologral3;

- documente justificative care si ateste vechimea de minim 2 ani in domeniul financiar-
contabilitate - (carnet de munci/ adeverin{a - dupa caz) - in copie certificatd pentru conformitate
cu originalul de citre titular, cu semnitura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze cd nu are
antecedente penale care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverinta medicala in original’ copie conform cu originalul care si ateste starea de sdndtate
corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;
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- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidenielor ulterioare
(declaratie tip atasati prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasati prezentului anunt),

- declaratie pe propria raspundere din care sa reiasd faptul cd nu a avut contractul individual de
muncd desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare 1a nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscrierc la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Termenul limitii pentry depunerea dosarelor in vederea inscrierii 1a concurs este data
de 08.09.2021.

Dosarcle se depun la Registratura C.N.A.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu
Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.00-
15.30, vineri 08.00-13.00. Informatiile aferente desfasurarii concursului vor fi publicate pe site-
ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Cariere.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregitire Personal si Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

Director Direcfia Resurse Umane
Nitid Gabriela

Sef Serviciul Pregitire Personal $i Relatia cu Sindicatele
Cons. Jur. Anghel r

/4. 08
%2/

g
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Anexa nr,2

Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Serviciului Contabilitate Activitate
Proprie/ Directia Economici §i Financiard/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de
17.09.2021, ora 10.00, pentru ocuparea unui post temporar vacant de economist

Subsemnatul(@) ........ccocoevervrirerenecrrereinnns » cu domiciliul in localitatea............ov......... , Strada
.............................. s I ey 8P vecnnnnens, Judeful ..., telefon ey
posesor al C.I/B.I. seria ............ , NI ... , eliberat de .veecrvereennnnn, , la data
deuriiririeeinrienreeens » va rog sd-mi aprobafi inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea
postului de......ccceverrrierrininnene, din cadrul direCHel........ooovuvrrrerirereerie et e

Mentionez ca sunt absolvent (a)
BL/Bectiertercet ittt rs s et s e e s
cu specializarea n dOMENIUL ...c..cceerrecuerreienrieisicneeeieeeeeeresesseneses et , aviand o
vechime in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeveringa valabild) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnétura olografi;

- documente justificative care s# ateste vechimea de minim 2 ani in domeniul financiar-
contabilitate - (carnet de muncd/ adeverintd - dupd caz) - in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de ctre titular, cu semnatura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care sd demonstreze ci nu are
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicala in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sandtate
corespunzitoare, eliberaté de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta
in domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare (declaratie tip atagatd anunului);

- declarafie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul (declaratie tip atagata anunfului);

- declaraie pe propria raspundere din care si reiasa faptul ci nu a avut contractul individual de
muncy desfiicut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul CN.A.LR. S.A. (declaratie tip atasata anuntului);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de catre titularul concurent;

Va mulfumesc!

Data :
Semnitura,



Anexa nr.3

EdI,Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consim¢imént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. ,  cod numeric
Personal L, , ndscut (@) la data
................................................... in
localitatea..........oviiiiiiiiii e, .
domiciliat (a) in
................................................................................................... . posesor al
Cl.seria........Nlveeveieeinnnnnnn.. seliberatdde ....ooooii i , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (3) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor i drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritafilor publice
precum gi altor institufii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, la solicitarea instantelor
judecitoresti sau organelor de cercetare penal3, etc.).

Am fost informat (%) c& in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) ci am dreptul sa imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd gi semnata depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncé/serviciu,

in consecintd, imi dau consimfiméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data...oooooineiiiiiiinnnan, Semnétura

................................



Anexa nr.4

EdI,Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ettt s et asereneny domiciliat{a) in
.................................. 2 SIN e IT s, b L, sCL L, ap.  ereeny
judetul/sectorul ........cceeeeeeirvanenne , legitimat(d) cu ................ccoeere. SEMHA e, nr.
......... s CONP o e, IDCAATAtE) 12 e, pe functia de

ressrmsnsssssssssinsssssinnnsss, G€CIAT pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin
$i cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitéile desfasurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria rdspundere, cunoscind ca declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data; Semnitura;



Anexa nr.5

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
NI o,

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUI\!DERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ........occovereeeiveeeeeecnes s CNP e , cetdfean ........... s
fiul/fiica lul vovvvviieriiineinnen. T RO , ndscut/a la data de ........ueerveenennene , in localitatea
............................ s Jud. ., domiciliat/2  In e, ST
............................. , 0. ..., bl ..., sc. ........, Sector ......, legitimat/d cu Cl seria ........ AL, covuvennneees,

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitéfii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul CN.A.LLR. S.A.) sd particip la etapele desfisurarii concursului, respectiv s
ocup postul de ....ccoervreccnenninrennn, incadrul ................... veersrenennenene. - C.NLALLR.
S.A. (in situatia in care sunt declarat candidat castlgétor al concursulun)

2. la data completérii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitatilor/responsabilitafilor conferite postului de ..........ccc.c......... in cadrul .........
-C.N.AIR. S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmatoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[--.]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare
cu CN.A.LR. 5.A,, va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar c am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor Ia "Declararea necorespunzdtoare a adevarului, fGcutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cind, potrivit legii ori

imprejurdrilor, declarafia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

...........................................

(Semmdturd candidat)




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE 8, A.
Bdul Dinicu Golescu 38, seclor 1. Bucuresti. Romania. 010873
Tel.: (+4 021) 264 32 00 Fax: (+4 021) 312.09.84
Email: oflice@andnel.ro
CUI 16054368: J40/552'15.01.2004: Capital social 18.416.750 LEI

Operator de date cu caracter personal nr. 16562 ﬁ!_ﬁcsh—
WwWw.crovinicta.ro U

DIRECTIA ECONOMICA SI FINANCIARA
SERVICIUL CONTABILITATE ACTIVITATE PROPRIE

Tematica, Bibliografia, Conditii de Participare §i Modalitate de Desfisurare

pentru ocuparea prin Concurs sau examen a unui post temporar vacant de economist, cu
contract individual de munci pe perioada determinati in cadrul Serviciului Contabilitate
Activitate Proprie/Directia Economici si Financiari

A. TEMATICA
1. Cadrul legislativ de organizare §i funcfionare a CNAIR SA.

2. Cadrul legislativ privind fundamentarea, acordarea si justificarea sumelor primite de
la bugetul de stat.

3. Cadrul legisiativ privind organizarea si conducerea contabilitagii

4. Impozit pe profit: sfera de cuprindere, calculul profitului impozabil, categorii de
venituri

5. Taxa pe valoarea adaugati

6. Situatii financiare

7. Continutul, modul de intocmire §i utilizare a registrelor si formularelor privind
activitatea financiara si contabila.

8. Norme generale privind documentele justificative i financiar contabile.

9. Principii i reguli privind inventarierea elementelor de pasiv.

B. BIBLIOGRAFIE
Bibliografie generali

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 84 din 18 septembrie 2003 pentru infiinfarea
Companiei Nagionale de Autostrdzi i Drumuri Nationale din Romania - S.A. prin
reorganizarea Regiei Autonome "Administratia Nationali a Drumurilor din Roméania”,
cu modificirile i completirile ulterioare;
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2.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 55 din 14 septembrie 2016 privind
reorganizarea Companiei Nationale de Autostrdzi i Drumuri Naionale din Roménia -
S.A. si infiinfarea Companiei Nationale de Investifii Rutiere - S.A., precum si
modificarea §i completarea unor acte normative,

Bibliografie specifici”

1.

10.

Ordonanfa Guvernului nr. 26 din 21 august 2013 privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritard;

Ordinul comun al MT/MFP nr. 65/1712/2016 pentru aprobarea Normelor privind
fundamentarea, acordarea si justificarea sumelor primite de la_bugetul de stat
pentru unele activititi desfisurate de unii operatori economici, prin bugetul
Ministerului Transporturilor;

Ordin nr. 2873 din 16 decembrie 2016 privind reglementarea procedurii de raportare a
unor indicatori economico-financiari de citre operatorii economici cu
capital/patrimoniu integral ori majoritar definut direct sau indirect de autoritatile
publice centrale ori locale;

Ordin nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

Ordin nr. 2844 din 12 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementirilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilititii - Republicare cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
propria;

Legea nr. 207 din 20 julie 2015 privind Codul de Proceduri Fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nota: * actele normative enumerate, cu modificarile si completirile ulterioare

Sef Serviciu Contabilitate Activitate Proprie,
Ec. Ana-Maria MANEA
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURINI RUTIERE S.A.

C.N.A.LR. - Central

Cod PO-GPO.02

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI ECONOMIST
2. | NUMELE S1 PRENUMELE Temporat vacant
SALARIATULUIL
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT DIRECTIA ECONOMICA Si FINANCIARA - SERVICIUL
FUNCTIONAL CONTABILITATE ACTIVITATE PROPRIE
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
| 6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Director General/ Director Economic/
| | FUNCTIONALE Director Adjunct Financiar/ Sef Serviciu
i l Contabilitate Activitate Proprie
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de execufie} din compartimentele
functionale ale CNAIR SA (Central, DRDP
1-7 s5i CESTRIN, dupa caz), conform
Regulamentului de  Organizare s
Functionare/ Organigramei $i  deciziilor
: Directorului  General al CNAIR SA/
| imputernicitului Directorului General.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institufiile  administratiei  publice
REPREZENTARE centrale 5i locale, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atribugii de
audit, control si verificare si alte institutii si
5 entitifi nationale si internationale, cu
i respectarea scopului structurit functionale, a
! limitelor de competentd, a mandatelor
acordate, dupa caz.

7.  SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare

b. calificarea necesara

1. Absolvent de studii superioare de lunga
durata cu diploma de licena sau
echivalenta/ciclul 1 (Bologna), al unei
facultati de profil economic;

ii. Alte calificiri necesare ocupirii postului
- cunostinje generale de operare pe
caleulator: MS Office, PC Microsoft
Windows, programe de contabilitate si
informatica de gestiune,

c. alte cerinje

Minimum 2 ani vechime in domeniu
financiar-contabilitale

Limba engleza

d. compeiente

1. Capacitate de analiza si sinteza,
initiativa, corectitudine si disciplina;
ii. Capacitate de decizie st asumare
responsabilitati;
iii. Capacitate de organizare;
iv. tact in abordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;

v. Creativitate si adaptabilitate in aliernarea

FISA DE POST: Economist
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activitatilor;

vi. lucru in echipa.

—

3.

IL. DESCRIEREA POSTULUI

Scopul generak al postului

. Asiguri si raspunde de de realizarea sarcinilor / activitd{ilor / atributiilor, autocontrolul acestora, pentru elaborarea

in termen a lucriirilor de contabilitate financiard, stabilite prin atributiile serviciului, cu respectarea legislatiei
financiar - contabile in vigeare 5i a monografiei contabile interne pentru sursele de finantare venituri proprii ale
CNAILR.S.A;

. Elaborarea in termen a lucrarilor de contabilitate financiara, cu respectarea legislatiei in vigoare (Legea

contabilitaiy nr.82/1991, republicata, reglementari contabile conforme cu directivele europene aprobate prin
OMFP 1802/2014) si a monograliei contabile interne.

Obiectivele postului

. Verificarea facturilor in lei st valuta primite de la Serviciul CFP, din punct de vedere al acordarii vizelor;
iL. Verificarea exiraselor de cont si a documentelor anexate primiie de la Serviciul Financiar pentru conturile in

valuta deschise la BCR si inregistrarea in evidentele contabile:
Verificarea registrelor de casd §i a documentelor anexate primite de la casierie. pentru operatiuni in
numerar, in lei §i valutd, precum si inregistrarea in evidentele contabile;

. Verificarea extraselor de cont primite de la Serviciul Financiar pentru contul in lei deschis la BCR privind

incasarile din amenzi de la ISCTR si inregistrarea in evidentele contabile;

. Elaborarea de snuatii analitice (componenta pe documente si vechimi) a soldurilor conturilor de terti in lei i

valuta (furnizori, furnizori factuni de intocmit, furnizor debitori, clienti, clienti creditort. debitori, creditori), lunar
pentru stabilirea platilor restante (arierate) si a lacturilor neincasate la termen (creante).

Descrierea atributiilor / activitdtilor / sarcinilor / responsabilitdiilor postului

3.1. Atributii / activitiiti / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

vi.
Vii.

vill.

IR

Asigurd si rispunde de indeplinirea Tn termen a sarcinilor / activitdtilor /atributiilor ce ii revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste  elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinja superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdfi si neregularitaji identificate in
aclivitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuni misuri de prevenire / diminuare /
corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinja superiorului ierarhic si'sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de

interese sau care poate genera un potenfial conflict de interese;

Respecid disciplina la locul de munca in desfasurarea activitdiilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitulut documentelor si a normelor interne privind arhivarea aceslora:
Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligagia prevenirii nereguiilor precum si semnalirii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor realizate
(nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare);

ix. Are obligatia de a raporta neregularitifile constatate (in sensul de a sesiza incilcari ale prevederitor Codului de

comportament etic la nivelul C.N.A.LLR.-5.A.} consilierului/consilierilor de etica.

3.L.b. Sarcini/ activitdti / atributii specifice

Preia si verificd facturile {(existenta vizelor de “certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii” §i de CFP)
de la Serviciul CFP, conform circuitului documenitelor, realizeaza fotocopii pentru inregisirarea in evidengele
contabile, iar originalele impreuna cu documentele anexate le predi la Serviciul Financiar;

it. Verifica si inregistreaza in evideniele conlabile documentele pentru sursa de finangare transferuri de fa bugetul de

stat pentru obiective de investitii ale agentilor economici cu capital de stat, pe obiective si furnizori (constructii de
autostriizi, centuri ocolitoare, drumuri expres, moderniziri drumuri nationale);

1. Verificd nota contabild privind cheliuielile de personal pe baza centralizatorului de salarii primit de la Serviciul

Salarizare si inregistreaza in evidentele comtabile eventuale diferente si rectificative:

iv. Verificd extrasele de cont si documentele anexate primite de la Serviciul Financiar pentru conturile in valuta

deschise la BCR si raspunde de inregistrarea in evidentele contabile o operatiunilor de incasari si plati.
Actualizeaza lunar soldurile in valuta pentru conturile respective;

Verificd, contabilizeaza si raspunde de inregistrarea incasarilor din amenzi de Ja ISCTR in contul unic dechis la
BCR, distribuirea amenzilor neicasate catre ANAF - uri in vederea recuperarii sumelor;
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vi. Verificd, contabilizeaza si raspunde de inregistrarea incasarilor privind garantiile de participare la licitatie si
garaniiile de buna executie in contul unic dechis la BCR;
vii. Verificd si rispunde de contabilizarea documentelor anexate “Registrului de casa” in lei si valuta, zilnic si
sistematic;
viii. Efectueazd punctajul tunar cu directiile regionale privind sumele incasate in lei si valuta si transferate prin cont
481 - "Decontari intre CNAIR si DRDP - uri™;
ix. Rispunde la cererea de informatii in vederea intocmirii situatiilor financiare anuale conform Standardelor
Internationale de Raportare Financiara (IFRS) pentru activitatile respective;
i. Raspunde la cererea de informatii formulaa de auditul intern si extern pentru activitatile respeclive;
- Raspunde de confidentialitatea datelor si a informatiilor la care are acces:
xi. Raspunde de arhivarea documentelor emise si primite.

>

J.l.c.  Alte atributii / activititi /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierahici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, asa cum este definit la punctul 11.1

ii. indeplinesle alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A. cu respectarea
califtcarii si pregatirii profesionale a salariatului

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in munca

i. Are obligafia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul securitatii
§i SAnALALI1 in munci;

ti. Salariatul trebuie s isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau inbolnavire
profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii;

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de produciie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie a muncii si, dupa utilizare, sa il inapoicze sau si il
pund la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducitorului locului de munca i /sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de munci despre care au motive intemeiate s# o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
salariafilor, precum si orice deficien| a sistemelor de protecie;

e} 58 aduck la cunostingd conducatorului locului de munei si /sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul §i /sau cu salariajii desemnagi, atat timp ct este necesar, pentru a face posibili
realizarea oriciror misuri sau cerine dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sAndtaii si securitiii salariatilor;

g) si coopereze, atit timp cat este nesar, cu angajatorul $i /sau cu salariafii desemnati. pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate
51 sAndtate, in domeniul siu de activitate:

h) sa i§i insugeasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si san3ta{ii in munca si masurile
de aplicare a acestora;
i) si pung la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munc si inspectorii sanitari,

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenja in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

it. Asigurd un mediu adecvat desfisuririi in bune conditii a activitdtilor / sarcinilor si responsabilitagilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
1. Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare:
1. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci $i a resurselor materiale repartizate:
inn. Réaspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in functionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeaza,

3.2.d. Privind reglementirile interne

FISA POST: Economist ' Pagina 3 din 4




i. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern;

ii, Respectd si aplicA reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorului General,
4. Delegarea de atributii si limite de competentd
4.1, Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
i.salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de concedin™ aprobat,
ii salariati CNAIR SA conform impulternicirilor.

4.1.b. Este infocuit de:
i. salariati din cadrul compartimentului funcfional conform documentului "Cerere de concedin”;
ii. salariati CNAIR SA conform impulternicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorelut General / imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza deleghirii unor atributii de ctre Directorul General al CNAIR SA
prin mandat / imputernicire / decizie;

il. Furnizarea cétre alte entitd{i decdt destinatarii de drept, de documente si'sau informatii de naturd
economicd/tehnici/juridica in legalurad cu activitatea CNAIR SA, se realizeazd numai cu acordul Directorului
General / impuwiernicitului Directorubui General;

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau informagii n
legaturd cu activitatea CNAIR SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii
acordate de catre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal ob{inute in baza Regulamentului
nr. 679/2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) - (General Data Protection Regulation - GDPR), precum si a datelor referitoare la desfisurarea
reiatiilor de munca, se realizeazi conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

1. Resurse materiale; nu e cazul.
5.2. Resurse financiare: nu e cazul.
5.3. Deplasiri: necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, planului anual de
formare profesionala si Figelor individuale de formare profesionala.

6.  Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor Legii nr. 532003 republicata si a
ontractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat Ja cunostint{fi prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si Tmi asum prin semnaturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post,

Salariat, intocmit,

Semnitura / Data: Sef Serviciu ;
Ec. Ana-Maria Manca

Semndtura / Data:

a

Directyf Economic,
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