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Compania Nationald de Administrare a Infrastructuru Rutiere — S.A. ( C.N.A.I.R. S.A. )
organizeazé in data de 19.03.2021 (proba scrisd), ora 12:00, concurs pentru ocuparea a 4
(patru) posturi de inginer (COD COR 214204) in cadrul Biroului Proiectare/ Departament
Inginerie §i Analiz& Documentatii/ Directia Tehnicd/ C.N.A.LR. Central, cu contract individual
de munci pe durati nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor, probd scrisa (test grild) si proba practicd
(testare cunogtinfe AutoCAD). Dupii afigarea rezultatului selecfiei dosarelor, candidatii
declarati admigi vor sustine proba scrisi. Dupi afigarea rezultatului probei scrise, candidatii
declarati admisi vor sustine proba practic#, la o dati ulterioars care va fi publicatii pe site-ul
C.N.ALLR. S.A,, sectiunea Cariere.

Menﬁonim cd in sitvatia unor rezultate egale dupd etapa probei practice, care face
imposibili stabilirea cagtigitorilor posturilor, acestia vor sustine o noud probi scrisi (de
departajare a candidatilor care au obtinut rezultate egale).

CERINTE GENERALE:

- S cunoascd limba roménd i termenii tehnici de specialitate;
- Apt din punct de vedere medical;

- Abilititi de comunicare §i relationare;

- Capacitate de a lucra in echip;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe durati nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERIN‘I‘E PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

Absolvent al unei Facultati de Constructii, domeniul inginerie civil4, specializarea: cii ferate,
drumuri §i poduri, diplomé studii supericare de lungd durati cu diplom# de licentd sau
echivalentd/ Ciclul I Bologna-diplomi studii universitare de licentd cu titlul de inginer;

- Minim 3 ani vechime in domeniul infrastructurii rutiere de transport (proiectare Strazi, Drumuri
Judetene, Drumuri Nationale, Drumuri Expres, Autostrazi);

— Abilitafi de lucru cu computerul- Utilizare pachetul MS Office (Word, Excel, Power Point)
Autocad sau echivalent §i un sofware specializat proiectare (drumuri — AutoDesk Civil 3D, ARD,
MX, etc.; poduri — SAP Bridge, LUCAS, MIDAS, etc.)

- Limbi strdine cunoscute: englezd — nivel mediu: scris si vorbit.

- CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresats Directorului General al C.N.A.L.LR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dup# caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom& adeverinta valabild) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olografs;

- documente justificative care si ateste vechimea de minim 3 ani in domeniul infrastructurii rutiere
de transport (proiectare Strazi, Drumuri Judetene, Drumuri Nationale, Drumuri Expres,
Autostrazi) - (carnet de muncé/ adeverinti - dup3 caz) - in copie certificatd pentru conformitate
cu originalul de citre titular, cu semnétura olografg;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care si-1 fac3 incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competent in
domeniu;



- declaratfie pe propria rispundere a candidatului cé este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizérii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(cerere tip atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (cerere tip atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care sa reiasd faptul ¢i nu a avut contractul individual de
muncd desficut disciplinar;

- declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (cerere tip atagatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare paginé de citre titularul concurent;

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru posturile mentionate mai sus este de
5.800 lei, la care se adaugi sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.A.LR.
S.A., document ce se regiisegte pe site-ul C.N.A.LR. S.A. sectiunea Organizare §i Functionare.

Tematica, bibliografia, figa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Termenul limiti pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data
de 10.03.2021.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu
Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in_intervalul orar: luni-joi 08.00-
15.30, vineri 08.00-13.00. Informatiile aferente desfasuririi concursului vor fi publicate pe site-
ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Cariere.

Relatii suplimentare se pot obfine de la Serviciul Pregiitire Personal si Relatia cu
Sindicatele - telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

DIRECTOR GENERAL,
Ing. IONITA M VA

Director Directia Resurse Umane

Director Géneril deimct
Nitd Gabriela Ing, Budgc? Gabriel

-~

A
/

Sef Serviciul Pregitire Persongl i Relatia cu Sindicatele
Cons. Jur. Anghel Laura

N o2

21
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - §.A.

e Aprobat,
DIREGTOR GENERAL
'~ Mitiana IONITA

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIE /

pentru concursul organizat in vederea ocupirii a 4 (patru) posturi de inginer C.F.D.P. in cadrul

Biroului Proicctare / Departament Inginerie si Analizi Documentatii / Directia Tehnici

TEMATICA

1. Cerinte legale in domeniul calititii si autorizirii construciilor;

2. Cadrul legislativ si cerine tehnice specifice in domeniul infrastructurii rutiere.

BIBLIOGRAFIE
0G 43 /1997
Legea 10/ 1995

HG 742/2018

Legea 50 /1991

Hotararea nr. 907/2016

Ordinul M.T. nor. 1295
Ordinul M.T. nr. 1296
Ordinul M.T. or. 1297
Ordinul M.T. nr, 1298

privind regimul drumurilor, cu modificirile si completirile ulterioare

privind calitatea in constructii, cu modificarile i completarile ulterioare,
republicatd

privind modificarea Hotardrii Guvernului  nr. 925/1995, inclusiv
Regulamentul de verificare si expertizare tehnici de calitate a proiectelor, a
executiei luerdrilor si a constructiilor;

privind autorizarea executdrii lucririlor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicati

privind elapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii MNnantate din
fonduri publice

Norme tehnice privind stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice
Norme tehnice privind proiectarea, construirea si modernizarea drumurilor
Norme tehnice privind incadrarea in categorii a drumurtlor nationale;

pentru aprobarea Reglementarii tehnice privind proiectarea si dotarea
parcérilor noi, a locurilor de oprire si stationare, aferente drumurilor publice,
situate in extravilanul localititilor.

REGLEMENTARI TEHNICE PENTRU DOMENIUL RUTIER

SR 4032/1-2001
STAS 863-85

AND 605 - 2016

AND 593 - 2012

PD 177-2001

AND 550 - 1999

NP 081 - 2002
AND 598 - 2013

Lucrari de drumuri. Terminologie.

Lucrari de drumuri. Elemente geometrice ale traseelor. Prescripfii de
proiectare.

Normativ privind mixturi asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de
proicctare, preparare si punere in operd a mixturilor asfaltice.

Normativ pentru sisieme de protectie pentru siguranfa circulatiei pe drumuri,
poduri §i autostrazi.

Normativ pentru dimensionarea structurilor rutiere suple §i semirigide
(metoda analitica).

Normativ pentru dimensionarea straturilor bituminoase de ranforsare a
structurilor rutiere suple si semirigide.

Normativ de dimensionare a structurilor rutiere rigide.

Normativ privind proiectarea drumurilor expres.
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PD 162 - 2002

TEM 2001

SR EN 12676

AND 600 — 2010

SR EN 1848 - 7 - 2015
SR EN 1848 -1 - 2011

STAS 1948/1

STAS 10796/1-77

STAS 10796/2-79

P 19/2003 — BTR 3/2004

P 100 - 2013
STAS 2924-91
PD 95-2002

Normativ privind proiectarea autostrazilor extraurbane.

Standardele TEM si Practici recomandate Editia a 111 a, 4-6 decembrie 2001.
Sisteme rutiere antiorbire.

Normativ pentru amenajarea intersectiilor la nivel pe drumuri publice.
Semnalizare rutierd. Marcaje rutiere.

Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutierd. Partea 1:
Clasificare, simboluri §i amplasare.

Stilpi de ghidare i parapete. Prescriptii generale de proiectare si amplasare
pe drumuri.

Lucriri de drumuri. Constructii anexe pentru colectarea i evacuarea apelor.
Prescriptii generale de proiectare.

Lucriri de drumuri. Constructii anexe pentru colectarea §i evacuarca apelor
— rigole, sanfuri si casiuri prescripfii de proiectare si executie.

Normativ privind adaptarea pe teren a proiectelor tip de podete pentru
drumuri.

Cod de proiectare seismica
Poduri pe sosea. Gabarite

Normativ privind proiectarea hidraulici a podurilor si podetelor

DIRECTOR Dlmcg@&ﬁf

Ing. Gabriel BUDESCU~ "

g
SEF DEPARTAMENT INGINERIE SI ANALIZA DOCUMENTATII
Ing. Adr EANU
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Cod: PO - GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A,

C.N.A.LR. - Central

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Inginer

2. | NUMELE $1 PRENUMELE
SALARIATULUI

Post vacant

3. { POZITIACOR

4. | COMPARTIMENT

Directia Tehnica

Departamentul Inginerie i Analizd Documentatii

Biroul Proiectare

De executie

a. de subordonare

-Sef Birou Proiectare

- Sef Depantament Ingineric si  Analiza
Documentatii

- Director Directia Tehnica

- Director General Adjunct

- Director General C.N.ALR.

b. de conducere si
coordonare

- Nu este cazul

c. de colaborare

Posturile (funclii de conducere sifsau cu functii
de execufie}) din compartimentele functionale
ale CN.ALR.. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-7 si
CESTRIN, dupi caz), conform Regulamentului
de Organizare si Functionare / Organigramei si
deciziilor Directorului General al C.N.A.LR..
S5.A. / Imputernicitului Directorului General

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI
6. | RELATI | 6.1.
FUNCTIONALE
6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administrafici publice centrale si
locale, cu persoanele fizice sifsau juridice, cu
organismele cu atribujii de audit, control si
verificare si alte institufii i entitd{i nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competenid, a
mandatelor acordate, dupa caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii superioare de lunga durata, cu diploma de
licenta sau echivalenta / Ciclul 1 (Bologna) —
diploma studii universitare de licenta

b.calificarea necesari

i. Absolvent al unei Facultiti de Constructii,
domeniul inginerie civild (specializarea: C#i
Ferate Drumuri si Poduri/~ diploma studii
superioare de lunga durata cu diploma de licenta
sau echivalenta/ Ciclul [ Bologna - diploma
studii universitare de licenta cu titlul de inginer
ii.Alte calificari necesare ocuparii postului;

- Cunostin{e de limba striind : limba englezd
mediu (scris/vorbit);

- Cunostinte generale de utilizare PC
Windows, Pachet Office, Navigare Web;

- Cunostinte specifice utilizare PC : programe
CAD, sofiuri specializate proiectare asistata de

FISA DE POST: Inginer
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calculator (drumuri — AutoDesk Civil 3D/ ARD/
MX, etc. ; poduri — SAP Bridge/LUSAS/
MIDAS, clc.)

c. alle cerinte

Minim 3 (trei) ani vechime in domeniul
infrastructurii de transport {proiectare Strazi,
drumuri Judetene, Drumuri Nationale, Drumuri

Expres, Autostrizi)

d.competenie ce

-Cunoasterea  legislatiei
proieclarea, si calitatea lucrarilor;
-Seriozitate, operativitate,
constiinciozitate, perseverenta disciplina

activitate si corectitudine;
lucru in echipa st individual;
- Rezistenta la stres;

- Abilitati de comunicare verbala si scrisa;

- Atentie selectiva;

1L

reglementeaza

initiativa,

- Flexibilitate, adaptabilitate la conditiile de

-Capacitate de acumulare rapida a cunostintelor;

DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor si activitatilor de proiectare din cadrul Biroului de Proiectare,
in vederea claborarii Temei de Proiectare si a Notei Conceptuale, a studiilor de prefezabilitate, a studiilor
de fezabilitate, documentatiile avizare lucrari de interventie, proiecte tchmice pentru autorizare si
executie, pentru autostrazi, drumuri expres si drumuri nationale ce se realizeaza in regie proprie CNAIR
SA in concordanta cu prevederile legislative, normele, normativele si standardele in vigoare.

Obiectivele postului

Intocmirea Temei de Proiectare si a Notei Conceptuale pentru proiecte ce se realizeaza in regie proprie
CNAIR S.A;

Realizarea de deplasari pe teren pentru analiza solutiilor aplicabile i pentru stabilirea programului de
studii de teren pentru proiecte ce se realizeaza in regie proprie;

Elaborare studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, documentatii avizare lucrari de interventie,
proiecte tehnice pentru autorizare si executie, realizate in regie proprie.,

Realizarea activititilor de asistenta tehnica, conform legii 10/19935, pentru lucririle aferente proiectelor de
autostrazi, drumuri expres si drumuri nationale;

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitifilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.La. Atributii / activitd{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obicctivele postului

1,
1.

v.
vi.
Vil,
Viil.
1X.

Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce ii revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, legalitatea, oportunitatea necesitatea si corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superioriorilor ierarhici;

Are cbligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunciionalitati si neregularitdyi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s propuni masuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;

Are obligajia de a aduce la cunogtinia superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a raporta neregularitafile constatate consilierului/consilierilor de etici;

Respectd disciplina la locul de munca in desfasurarea activitailor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor i a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge $i nu particip la distrugerea documentelor create.

In cadrul proiectelor finantate prin elemente structurale are obligatia prevenirii neregulilor precum si
semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor realizate (nereguli definite conform 0.U.G.
66/2011 cu medificarile i completarile ulterioare).

3.1.b. Sarcini / activiti{i / atributii specifice

{_FISA DE POST: Inginer _ |
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Drumuri Expres, Autostrizi)

c. alte cerinte Minim 3 (trei) ani vechime in domeniul
infrastruciurii de transport (proicctare Strazi,
drumuri  Judetene, Drumuri Nationale,

proieclarea, si calitatea lucrarilor;

activitate si corectitudine;

lucru in echipa si individual;

- Rezistenta la stres;

- Abilitati de comunicare verbala si scrisa;
-Capacitate  de  acumulare rapida
cunostintelor;

- Atentie selectiva;

d.competente -Cunoasterea legislatiei ce reglementeaza

-Seriozitate, operativitate, initiativa,
constiinciozitate, perseverenta disciplina in

- Flexibilitate, adaptabilitate la conditiile de

a

1.

IL DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor si activitatilor de proiectare din cadrul Biroului de Proiectare,
in vederea elaborarii Temei de Proieclare si a Notei Conceptuale, a studiilor de prefezabilitate, a studiilor
de fezabilitate, documentatiile avizare lucrari de interventie, proiecle tehnice pentru autorizare si
cxecutie, pentru autostrazi, drumuri expres si drumuri nationale ce se realizeaza in regie propric CNAIR
SA in concordanta cu prevederile legislative, normele, normativele si standardele in vigoare.

2, Ohbiectivele postului

.
L

Intocmirea Temei de Proiectare si a Notei Conceptuale pentru proiecte ce se realizeaza in regie proprie
CNAIR S A,

Realizarea de deplasdri pe teren pentru analiza solutiilor aplicabile si pentru stabilirea programului de
studii de teren pentru proiecte ce se realizeaza in regie proprie;

Elaborare studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, documentatii avizare lucrari de interventie,
proiecte tehnice pentru autorizare si executie, realizate in regie propric.

Realizarea activitatilor de asistenta tehnica, conform legii 10/1995, pentru lucririle aferente proiectelor de
autostrazi, drumuri expres si drumuri nationale;

3. Descrierca atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitiifi / sarcini

3.La. Atribufii / activitd(i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

1.
ii.

iv.

vi.
vil.
viil.

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activititilor / atributiilor ce ii revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, legalitatea, oportunitatea necesitatea si corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superioriorilor ierarhici:

Are obligafia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunciionalititi si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s propuni masuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;

Are obligafia de a aduce la cunogtinfa superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un poteniial conflict de interese;

Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate consilierului/consilierilor de etici;

Respecta disciplina la locul de muncia in desfagurarea activitdiilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create.

In cadrul proiectelor finantate prin elemente structurale are obligatia prevenirii neregulilor precum si
semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitafilor realizate (nereguli definite conform O.U.G.
66/2011 cu modificarile si completirile ulterioare).

3d.1.b. Sarcini/ activitiifi / atributii specifice
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ii.
iii.

iv.

vi.
vii.
Vviil.

iX.

XI.
Xii.

Xiil.
Xiv.

XV.
xvi.

XVil.
Xvili.

3.1.c.

il

Intocmeste Tema de Proiectare pentru proiectele ce se realizeaza in regie proprie CNAIR SA

Intocmeste Nota Conceptuala pentru proiectele ce se realizeaza in regie proprie CNAIR SA

Realizeaza deplasari pe teren pentru analiza solutiilor aplicabile §i pentru stabilirea programului de studii
de teren pentru proiecte ce se realizeaza in regie proprie;

Elaboreaza studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate, documentatii avizare lucrari de interventie,

proiecte tehnice pentru autorizare si executie, realizate in regie proprie CNAIR S.A in concordanta cu

prevederile legislative, normele, normativele si standardele in vigoare.

In procesul de proiectare, elaboreazd/raspunde/verificd/piesele desenate (planse) si piesele scrise

{breviare de calcul, memorii de specialitate, specificatii tehnice) peniru lucrarile repartizate, la termenele

programate si in concordanta cu faza de proiectare,

Raspunde de respectarea conditiilor si prevederilor din avizele si acordurile emise la fazele anterioare de

proiectare;

Réspunde de includerea in proiecte a imbunatatirilor, modificarilor, corecturilor $i completarilor dispuse

cu ocazia avizirilor:

Indeplineste sarcina de verificator al unor parti componente ale documentatiei, potrivit celor stabilite de

seful de birou/seful de proiect;

Respecia si urmareste ca, in activitatea de proiectare sa fie respectate prevederile Manvalului

Managementului Integrat Calitate —-Mediu-Securitate si sanatate in munca,

Analizeaza impreuna cu seful de birow/seful de proiect si cu responsabilii privind calitatea lucrarilor

proiectate si a solutiilor adoptate, precum si alte probleme ridicate de procesul de proiectare si pe care le

propune validarii interne.

Asigura sus{inerea proiectelor intocmite in vederea avizarii in Consiliul Tehnico - Economic;

Intocmeste caietele de sarcini potrivit celor stabilite de seful de serviciu/seful de proiect si urmareste

executia lucrarilor pe baza caietelor de sarcini;

Intocmeste Dispozitii de Santier pentru executie atunci cand sunt necesare solutii suplimentare pe

parcursul executiei.

Se documenteaza permanent pentru largirea orizontului profesional, inclusiv ca utilizator de programe de

proiectare asistata de calculator;

Asigura pastrarea corespunzaloare a documentelor necesare activitatii de proiectare;

Urmareste predarea la arhiva a documentatiei tehnice elaborate si avizate, anexand la dosarul de arhiva

toate documentele pe baza carora s-a efectuat proiectarea, precum si notele de calcul aferente;

Asigur suport tehnic in derularea contractelor pentru celelalte Servicii\ Directii in limita competentelor.

Realizeaza activitdtile de asistenta tehnica, conform legii 10/1995, pentru lucririle aferente proiectelor de
autostrazi, drumuri expres si drumuri nationale;

Alte atributii / activitati /sarcini
Indeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale i a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1.

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.AIR.. S.A. cu
respectarea caltficarii si pregatirii profesionale a salariatului (participarea la grupuri de lucru, echipe de
proicct, unitati de implementare, comisii, etc.)

3.2. Responsabilitiitile postului

3.2.a.

i

1.

i,

Privind securitatea si siinitatea in munci
Are obligajia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR.. S.A. in domeniul
securitafii gi sandta{ii in muncy;
Salariatul trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s3 nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt propria persoand, cit i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc.
In acest scop lucrdtorul are urmitoarele obligatii:
a)sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substangele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
b)sd utilizeze corect echipamentul individual de protecfie a muncii acordat i, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau si 7] pund la locul destinat pentru pastrare;
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3.2.b.
i

3.2.c.
i

3.2.d.

c)sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inl3turarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d} s comunice imediat angajatorului sifsau lucritorilor desemnafi 8.S.M. orice situatiec de munci
despre care au molive intemeiate 53 o considere un pericol pentru securitatea gi sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficient a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostin{ja conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanata{ii si securitdtii salariatilor;

g)sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sifsau lucritorii desemnati 5.5.M., pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢l mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sindtate, in domeniul s3u de activitaie;

h)sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sandtatii in munci si
mésurile de aplicare a acestora;

i) sa puna la dispozitie relaliile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Privind relatiile interpersonale/comunicarea
Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente funciionale;
Asigur un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitagilor.

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

Raspunde de utilizarca conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
rapartizate;

Raspunde de informarea imediatd a salariafilor responsabili, privind orice defectiune / deficienid in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi,

Privind reglementirile interne
Respectd si aplici prevederile Contractului Colectiv de Munc3 aplicabil, Regulamentuiui de Organizare si
Functionare 5i Regulamentului Intern;
Respectd §i aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorulut General;

4. Declegarea de atributii si limite de competenti

4.1,
4.1.a.
R

it

il
4.1.b.
i

1i.

1i1.

4.2

4.3,
LR

Delegare de atributii
inlocuieste pe:
Ing.
sau
Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
sau
Salariati C.N.A.LR.. 5.A. conform imputerniciritor
Este inlocuit de:
Ing.
sau
Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat
sau
Salariafi C.N.A.L.R.. 5.A. conform imputernicirilor

Autoritate asupra altor posturi
Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General

Limite de competenti
eprezentarea interesefor C.NLALLR. - S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al

C.N.A.LR.-S.A. prin Mandat / Imputernicire / Decizie,
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ii, Furnizarea, catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si‘sau informatii de natura
economica / tehnica / juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. - S.A se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/Imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si fumizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea C.N.A.LR. - 8.A se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/ imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv. Fumizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracler personal obtinute in baza
Regulamentului nr 679 /2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) — (General data Protection Regulation — GDPR), precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale,

5.  Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:
Nu este cazul;

5.2. Resurse financiare
Nu este cazul;
5.3. Deplasiri
Necesitd deplasiri in interes de serviciu in interioriul / exteriorul / sediului social / punctului de lucru.

5.4. Formare profesionala
Conform planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR.. S.A., Planului anual de formare
profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

Criterii specifice de evaluare se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munca si pe baza cerintelor si
standardelor postului de inginer.

7. Perioada de evaluare a performantelor
Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munc aplicabil.
Am luat [a cunogtin{d prevederile fisei de post, declar cii am citit, am ingeles §i imi asum prin semnitur3
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,

Ing. Sef Birou Proicctare
Semniitura / Dati :

Semniitura / Data :

Avizat, Avizat,
Sef Departament Director e
Inginerie si Analizd Dokumentatii Directia Tchmipa
Ing. Adrian UD Ing. Gabr I/BUD {;t”
Semnitura / Data : D 131.\ Scmnitura / ;g,.g-

wz’e ilfy

Aprobat,
Director General ]

MarigsG TR e
1{ i
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Anexanr.1

EdI,Rev1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Biroului Proiectare / Departament
Inginerie §i Analizi Documentatii/ Directia Tehnicii/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de
19.03.2021 (proba scrisi), ora 12.00, pentru ocuparea a 4 posturi de inginer

Subsemnatul(a) .....ccocereveivecrivrnreree e , cu domiciliul in localitatea .............couuuen... , Strada
.............................. I vy AP cevvecuninesy JUAERUL oo, telefON oeone....., POSESOT
al CL/B.L seria ............. N 11 , eliberat de ......ccceevverennnee ,ladatade.....oouveereineenenes , VA rog si-
mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de..........covvveen........ din cadrul
QHTECHBI. v vttt e s s asessnnnns

Mentionez ci sunt absolvent (H) @l/A.........c..ccceeuieeuieeiececiceeretetreeeesseeeeeseesesensses e s eee e eeeees
cu specializarea in dOMENMIUI .......c.covueeinevinriieeic et essbeseeses s seseeseseesns , avand o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atesté nivelul studiilor (diplomd/ adeverin4 valabild) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnétura olografi;

- documente justificative care sa ateste vechimea de minim 3 ani in domeniul infrastructurii rutiere de
transport (proiectare Strazi, Drumuri Judetene, Drumuri Nationale, Drumuri Expres, Autostrazi) -
(carnet de muncd/ adeverind - dupa caz) - in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
cétre titular, cu semnitura olografs;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ¢i nu are
antecedente penale care s-] facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberata de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competents in
domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(cerere tip atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria réspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (cerere tip atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care si reiasa faptul ¢ nu a avut contractul individual de munc#
desficut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (cerere tip atagat prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de citre titularul concurent;

Va mulfumesc!

Data : Semnitura,



Anexa nr.2

EdL,Rev 1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consim{imént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (@)
............................................................................................. , cod numeric
personal L e , nascut (&) la data
................................................... in
localitatea..........ovvviiieiiiiiic e e, .
domiciliat (a) in
................................................................................................... , posesor al
C.I. seria 1) (U ,eliberatdde ..o.oeoveniniiiiiiii e, , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind
libera circulagie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cé beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor §i drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) cé datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice
precum si altor institufii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, la solicitarea instantelor
judecitoresti sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (&) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul s& imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datat §i semnati depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncé/serviciu.

In consecint, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A,

Data...cooveviiieiiii i, Semnatura

................................



Anexa nr.3

EdI Rev1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..o, s domiciliat(#) in
.................................. I TITTYSSS ;| OO ) FUOVR - P SN
judetul/sectorul ......ceomeueerrernnen, , legitimat(@) cu ................ccoeeee SBHA e, nr.
......... s CNP iy, I0CAAIALE) 12 e, pe funcfia de
......................................... » declar pe propria rspundere ci documentele depuse la dosar imi apartin

$i cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ¢a declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data; Semnétura:



Anexa nr.4

EdI,Rev1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

NI cvvveenns

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.ALLR.-S.A,

Subsemnatul/a ........cccovvcveeveerreecirenee. sy CNP e , cetdfean ............ .
fiul/fiica Iui ..ovrevevireereeneeenneen )1 RO , ndscut/a la data de ........cueeeuueeene. , in localitatea
............................ , Jud. i, domiciliat/a  In e, SET
............................. , . ..., bl. ..., sc. ........, Sector ......, legitimat/d cu CI seria ........ 0T, .uccennennans,

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cé:

1. suntdispenibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) sé particip la etapele desfagurérii concursului, respectiv si
ocup postul de .......oceveeeeniiienrninienianne incadrul ................... creereenenneneenes - C.NLALR.
S.A. (in situatia in care sunt declarat candidat ca$t1gator al concursulul)

2. la data completérii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintd de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A,, si ci
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitatilor/responsabilitatilor conferite postuluide .......cocerveereee ... Incadrul oo
-C.N.ALLR. S.A.

3. la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.L.R. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatdi/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare
cu C.N.A.LR. S.A,, va completa: "Nu este cazul”

Totodats, declar cd am luat la cunogtinid de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta igi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii .....................

...........................................

(Semndturd candidar)




