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Rezultatul contestatiei depuse la etapa probei scrise pentru concursul organizat in vederea
ocupdrii a 2 (douil) posturi de consilier juridic in cadrul Serviciului Avize Consultanti/
Directia Juridici/ C.N.A.LLR. Central

Avind in vedere contestatia depusi de candidata SPATARU SIMONA LORENA,
inregistrati sub nr. 92/10150/12.02.2019, s-a intrunit comisia de solutionare a contestafiilor numiti in
baza Deciziei Directorului General al C.N.A.LR. S.A. nr.120/22.01.2019.

in urma verificarii de citre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, a contestaiei
formulate de citre candidat3, s-au stabilit urmatoarele:

- Referitor la punctul 1 al contestafiei, facem precizarea c&, desi candidata a obtinut punctaj
peste baremul minim solicitat (86 de puncte), numérul de posturi era limitat la 2 (doua),
prin urmare au fost declarati admisi candidatii care au obtinut punctaj mai mare decét
aceasta, respectiv 98 de puncte.

- Referitor la punctul 2 lit. a), in cuprinsul anuntului sunt solicitate atét “experienta in
domeniul juridic (consilier juridic/avocat) de minim 5 ani, doveditd cu documente
Jjustificative”, cat §i “copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd
identitatea, potrivit legii, dupd caz”, gi, intrucit candidatei i-au fost admise atit dosarul
de inscriere cat si accesul la proba scrisa, contestatia este nefondata.

- Referitor la punctul 2 lit. b), s-a constatat ¢ In cadrul “Tematicii i Bibliografiei”, la pet.II
Bibliografie, lit. b) Bibliografie specificd, pct. 9 se regaseste Codul Civil (Legea
nr.287/2009), astfel ci aceastd sesizare este nefondati.

- Referitor la punctul 2 lit. c), facem precizarea c&, atit prin Anunful de participare la
concurs prin care se mentioneazé faptul cd informatii suplimentare se pot obtine de la
Departamentul Resurse Umane, cét §i 1n ziva desfasurarii concursului, cdnd presedintele
comisiei de concurs a prezentat candidatilor modalitatea de desfigurare a probei scrise, a
tipului probelor de concurs, punctaje si criterii de promovare, candidatii au avut acces la
aceste informatii.

- In ceea ce priveste neindeplinirea conditiilor legale a unuia dintre subiectele probei scrise,
nefiind inclus in tematica si bibliografia de concurs, in cadrul Tematicii prevazutd la
punctul 2 este precizat “Cadru legislativ aplicabil privind atribuirea contractelor de
achizifie public” si la II. Bibliografie, lit. b) Bibliografie specific, la punctul 8 — “Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completiirile ulterioare”. Prin
urmare, considerdm ca toti candidatii inscrigi la concurs ar fi trebuit si parcurgd normele
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016. Cu toate acestea, pentru eliminarea
oricirui dubiu cu privire la modul de desfasurare al concursului, la calcularea punctajului
total nu se va lua in considerare subiectul care face obiectul sesizirii.

- Referitor la aplicarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
critertilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotairirea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificérile ulterioare, precizim ci prevederile acestuia nu
sunt aplicabile C.N.A.LR. - S.A., Compania aflindu-se sub incidenta prevederilor alin.
(2) al art.2 din acest act normativ.

Urmare celor precizate mai sus, considerim c& se impune eliminarea intrebirii nr. 44

(Varianta 2 a subiectelor de concurs), §i, in consecinti, revizuirea probei scrise, recalculind-se atét
punctajele obtinute de candidati, cat §i punctajul minim stabilit pentru promovarea probei scrise.,
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