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REZULTATUL FINAL  

la concursul organizat pentru ocuparea unui (1) post de economist cu experiență în cadrul 

Serviciului Garanții/ Direcția Economică și Financiară/ C.N.A.I.R. Central, cu contract 

individual de muncă pe perioadă nedeterminată 

 

 

 

       În urma validării rezultatelor finale obținute de candidați la concursul organizat pentru 

ocuparea unui (1) post de economist cu experiență în cadrul Serviciului Garanții/ Direcția 

Economică și Financiară/ C.N.A.I.R. Central, cu contract individual de muncă pe perioadă 

nedeterminată, se declară candidații:  

 

 

 

Nr. 

crt 

Nume-Prenume Punctaj 

proba scrisa 

Punctaj 

probă 

interviu 

Punctaj 

final 

Rezultat final 

1. MIREA RĂDUCANU 

NICOLETA LARISA 
75 72 73,50 ADMIS 

2. FLOREA EMILIA 

GEORGIANA 
45 / 45 

RESPINS (la proba 

scrisă) 

 

3. 
GRIGORE AURA 

35 / 35 

RESPINS (la proba 

scrisă) 

4. POPESCU MĂDĂLIN 

CIPRIAN 
25 / 25 

RESPINS (la proba 

scrisă) 

5.  NICULIȚĂ 

CONSTANTIN 
25 / 25 

RESPINS (la proba 

scrisă) 

6. 
STAN MARLENA 

25 / 25 
RESPINS (la proba 

scrisă) 

7. STAN DELIA 

GABRIELA 
15 / 15 

RESPINS (la proba 

scrisă) 

8. GHEORGHIȚOIU 

MONICA 
5 / 5 

RESPINS (la proba 

scrisă) 

9. VATAMANIUC 

GHENADIE 

/ / / 
RESPINS (absent la 

proba scrisă) 

10. DUMITRESCU 

ALEXANDRA 

/ / / 
RESPINS (etapa 

selecției dosarelor) 

11. DOBRE MARIAN-

DANIEL 

/ / / 
RESPINS (la etapa 

selecției dosarelor) 



12. MAZILU ROXANA 

ALIS 

/ / / 
RESPINS (la etapa 

selecției dosarelor) 

 

Punctajul minim stabilit atât pentru promovarea probei scrise  cât și a probei interviului a 

fost de minim 70 puncte din totalul de 100 puncte posibile.  

 

Rezultatul final constă în media aritmetică dintre rezultatul probei scrise și rezultatul probei 

interviului. 

 

 

Condiția pentru a fi declarat ADMIS este de a promova fiecare etapă, respectiv etapa probei 

scrise și etapa interviului, cu punctajul minim stabilit de comisie (minim 70 puncte etapa probei 

scrise și minim 70 puncte etapa probei interviului), în limita posturilor scoase la concurs și a 

punctajului obținut în ordine descrescătoare. 

 

Candidatul care a fost declarat admis va fi contactat telefonic de către salariații structurii 

de resurse umane responsabilă cu angajarea personalului, pentru ridicarea informării, în vederea 

exprimării acordului/dezacordului cu privire la ocuparea postului pentru care a candidat. 

 

 

 

 

 

 

 

Președinte comisie concurs:  

MAȘALA IONUȚ – Director Direcția Economică și Financiară/ C.N.A.I.R. Central; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Întocmit, secretar comisie: Babușcă Ana Maria Valentina – Economist/ Serviciul Pregătire 

Personal și Relația cu Sindicatele/ Departament Pregătire Personal și Litigii de Muncă/ Direcția 

Resurse Umane/ C.N.A.I.R. Central. 


