C.N.A.LR. Central

Direcfia Resurse Umane

Departamentul Pregitire Personal si Litigii de Munci
Servicju] Pregitire Personal 5i Relatia cu Sindicaiele
Nr.4 Eﬂsﬁ O k)

REZULTATUL INTERVIULUI
la concursul organizat pentru ocuparea a 6 posturi de inginer in cadrul U.LP. 1 Implementare
SE/PT, U.LP. 2 Implementare SF/PT, U.LP. 3 Implementare SF/PT, U.LP. 4 Implementare
SF/PT — Directia Tehnicd/ C.N.A.LR. Central , cu contract individual de muncd pe durati
nedeterminati

In urma susfinerii interviului in data de 05.07.2022, ora 12.00 la concursul organizat pentry
ocuparea a 6 posturi de inginer in cadrul U.LP. 1 Implementare SF/PT, U.LP. 2 Implementare SE/FT,
U.LP. 3 Implementare SE/PT, U.LP. 4 Implementare SF/PT — Directia Tehnicd/ C.N.A.LR. Central, cu
contracl individual de muncd pe durati nedetermimatd, comisia de concurs numitd in haza Deciziei
Directorului General nr. 773/29.06.2022 declard candidatul;

1. DUTU MONICA FLORIANA PATRICEA — ADMIS, cu un total de 75 puncte obfinute din

maxim 100 puncte posibile

Punctajul minim stabilit pentru promovarea probei interviului a fost de 50 de puncte din (olaly]
de 100 de puncte posibile.

Punctajul final se va calcula ca media aritmetica a punctajului obtinut la proba scrisa si interviu.

Rezultatul final va fi publicat vlterior, dupid validarea rezultatelor de catre Directoral

General.

Presedinte comisie concurs:

GUTA BESLIU ANA MARIA — Inginer/ U.LP. 2 Implementare SF/PT — Direcfia Tchnicd
C.N.A.LR. Central. A

Secretar comisie: STOICA ECATERINA — Specialist Resurse Umane/ Serviciul Pregitive Personal
$1 Relatia cu Sindicatele/ Departamentul Pregétire Personal gi Litigii de Muncd/ Directia Resurse

Umane/ C.N.A.LR. Central. g{/“b



