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REZULTATUL INTERVIULUI
la concursul organizat pentru ocuparea a 2 posturi de inginer in cadrul Serviciului Inginerie
Geotehnicii/ Directia Tehnicd/ C.N.A.LR, Central , cu contract individual de muncd pe durata
nedeterminats

In urma sustinerii interviului in data de 18.07.2022, ora 10.00 la concursul organizat pentru
ocuparea a 2 posturi de inginer in cadrul Serviciului Inginerie Geotehnicd/ Directia Tehnica/ C.N.ALR.
Central, cu contract individual de munci pe duratd nedeterminata, comisia de concurs numitd in baza
Deciziei Directorului General nr. 771/29.06.2022 declara candidatul:

1. COTESCU CORINA TOANA -~ ADMIS, cu un total de 80 puncte obfinute din maxim 100 puncte

posibile

Punctajul minim stabilit pentru promovarea probei interviului a fost de 50 de puncte din totalul
de 100 de puncte posibile.

Punctajul final se va calcula ca media aritmetica a punctajului obfinut la proba scrisa si inferviu,

Rezultatul final va fi publicat ulterior, dupid validarea rezultatelor de citre Directorul

General.

Pregedinte comisie concurs:
FRACEA CATALIN - Sef Serviciu Ingineric Geotehnica/ Departamentul Inginerie si Analizi
Documentatii/ Directia Tehnicd/ C.N.A.LR. Central.

Secretar supleant comisie: FLOREA CRISTINA - Specialist Resurse Umane/ Serviciul Pregitire
Personal g1 Relatia cu Sindicatele/ Departamentul Pregitire Personal si Litigii de Munca/ Directia
Resurse Umane/ C.N.A.LR. Central, —
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