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DRP.P, 18/ CESTRIN
Nr. f&fi’.{%,?ﬂfj .00, o4l

> REZULTATELE FINALE
la concursul organizat pentru ocuparea unui post de analist in cadrul Serviciului I'l/ Departament
Cooperare Interinstitutionald Trafic Rutier/ C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munci
pe duratd nedeterminati

In urma validarii rezultatelor finale obtinute de candidati la concursul organizat pentru ocuparea unui
post de analist in cadrul Serviciului IT/ Departament Cooperare Interinstitutionala Trafic Rutier/ C.N.A.LR.
Central, cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata, sc deelari candidatii:

Nr . T l;IUHWI_P-'IUM:H' _ :
; Nume si Prenume probi | - Rezultat final
crt. i final
sCrisa
A PETRESCU |
L. ALEXANDRU- T 75 ADMIS
_ VALENTIN | | 5
2 | GEORGESCU DAN- ; ; RESPINS
DRAGOS : : la etapa selectiei dosarclor
3. | GASPARDRAGOS- f. | RESPINS
CRISTIAN ; &9, ; la etapa selectici dosarelor

Punctajul minim stabilil de cétre comisic pentru promovarea probei scrise a fost de 60 puncte din
totalul de 100 de puncte posibile,

Punctajul final constd In punctajul obginut la proba scrisi.

Candidatul carc a fost declarat admis va fi contactal telefonic de catre salariatii structurii de resurse
umane responsabild cu angajarea personalului, pentru ridicarea informdrii. in vederea exprimarii
acordului/neacceptdrii cu privire la ocuparea postului pentru care a candidat.

Presedinte comisic: CHERBIS LIVIU CRISTIAN — Sel Serviciu 1T/ Departament Cooperare
Interinstitutionald Trafic Ruticr/ C.N.A.LR. Central

Intoemil, secretar comisic: Florea Cristina — specialist resurse umane Serviciul Pregitire Personal si
Relagia cu Sindicatele/ Departament Pregitire Personal si Litigii de Muncd/ Directia Resurse Umane
CNALR. Central—
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