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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -5.A.
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REZULTATELE FINALE
la concursul organizat pentru ocuparea a 11 posturi de inginer in cadrul Directiei
Implementare Proiecte (UIP DN, UIP Autostrizi)/ C.N.A.LR. Central, cu contract individual
de munci pe durati nedeterminati

[n urma validérii rezultatelor finale obtinute de candidati la concursul organizat pentru ocuparea a
11 posturi de inginer in cadrul Directiei Implementare Proiecte (UIP DN, UIP Autostrazi)/ C.N.A LR,
Central, cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminatd, se declard candidafii:
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| N ' ﬂCtil] Punctaj Biisoel : ;
Nume si Prenume probi probi | Rezultat final ;
crt. ; : ] final : .
scrisa interviu 5 |
iy - e ’ i
I. | IRIMIA CONSTANTIN | 76 95 85.5 l ADMIS
3 ISPIR ANCUTA 53 60 56 ADMISA
3. | CHIVU ION-CLAUDIU Ll R / ABSENT la etapa probei
: el scrise
4 | ISTRATE CATALIN- / / / RESPINS
MARIUS ! | la etapa selectiei dosarelor |
5 BUZILA BOGDAN R / RESFING |
_ i & | la etapa selectiei dosarelor |
. LEMANDROIU PAUL- ; / / ! RESPINS |
MIHAT | la etapa selectici dosarelor |
7 CRISTINA ADRIAN— / | / : ; RESPINS
SORIN la etapa selectiei dosarelor
8. MACAROF PAUL A R / | RESPINS |
| la etapa selectiei dosarelor |

Punclajul minim stabilit de cAtre comisie pentru promovarca fiecirel probe (proba scrisa, proba
interviului) a fost de minim 50 puncte din totalul de 100 puncte posibile.

Punclajul final constd in media aritmeticd dintre punctajul probei serise gi punctajul probei interviului,

Condifia pentru a fi declarat ADMIS este de a promova ffecare etapd, respectiv etapa probei scrise si
etapa interviului, cu punciajul minim stabilit de comisie (50 puncte), in limita posturilor scoase la concurs §i 4
punctajului abtinut in ordine descrescatoare.

Candidatii care au fost declarati admisi vor 5 contactati telefonic de cétre salariafii structurii de resurse
umane responsabili cu angajarea personalului, pentru ridicarea informdrii, in vederea exprimirii
acordului/dezacordului cu privire la ocuparea postului pentru care au candidat.

Presedinte comisic: POP DRAGOS CONSTANTIN — Sef UIP 4 DN-uri/ Dircetia Implementare
Proiecte / CN.ALR. G

[ntacmit, secretar comisie: Florea Cristina — specialist resurse umane/ Serviciul Pregtire Persanal si Relatia cu
Sindicatele/ Departament Pregatire Personal 51 Litigii de Muncd/ Directia Resurse Umane/ C.N. A LR. Central
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