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Compania Nationali de Administrare a Infrastucturii Rutiere -S:Acu-sediul-soeial- Bdul.
Dinicu Golescu nr. 38 Romania, inregistrati la Oficiul Registrului Comerfului sub nr.
J40/552/15.01.2004, avand CUI 16054368, reprezentata prin:
- Dna. Kalapis Adriana si
- Dna. Girla Laura-Diana in calitate de reprezentanti ai Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in
cadrul Adunirii Generale a Actionarilor si in conformitate cu Ordinul Ministrului Transporturilor si
Infrastructurii nr. 1488/14.12.2021 (denumita in continuare "Mandantul" sau "Compania")

S1

Doamna Birchi Ileana-Mirela,

, denumitd in continuare Mandatar sau

Administrator al C.N.A.LR. S.A. — (denumita in continuare Compania),
Denumiti in continuare in mod individual Partea si in mod colectiv Pirtile

AVAND iN VEDERE CA:

in urma Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor Societatii nr. 4 din data de 10.02.2023, in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, doamna Birchi Ileana-Mirela a fost numita
membru al Consiliului de Administratie al Companiei, iar aceasta a acceptat in mod expres sa detina
calitatea de membru al Consiliului de Administratie al Societatii, conform act

Jeclagn & AR, I#/36 //(). 04 Jod 3

............................................. )

Forma contractului de mandat a fost aprobata in Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor
Companiei din data de 10.02.2023, in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 cu modificarile si
completdrile ulterioare, si ale OUG 109/2011;

Adunarea Generald a Actionarilor Companiei din data de 10.02.2023 a hotérat ca prezentul
contract de mandat sa fie semnat de catre dna. Kalapis Adriana si dna. Girla Laura imputernicite conform
Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor nr. 4 din data de 10.02.2023;

Partile au convenit incheierea prezentului Contract de Mandat, numit in continuare

CONTRACTUL sau MANDATUL, obligindu-se in termenii si conditiile acestuia:

Art. 1. Definitii
In cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmétorul infeles:
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,Act Constitutiv” fnseamni Statutul companiei — Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 84/2003 privind Inflinfarea
C.N.A.DN.R. S.A., aprobati cu modificari §i completiri prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare;

“Consiliul de Administratic” reprezinti organismul cu atributii de deliberare si emitere a deciziilor,
responsabil pentru administrarea Societitii, in conformitate cu prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990,
cu modificarile §i completirile ulterioare, ale Actului Constitutiv;

oIndicatori de performanti” sunt instrumente de misurare cantitativd si calitativd a performantei
financiare si nefinanciare care indicd atingerea unor obiective cuantificabile raportate la tinte specifice de
performant3, indicatori previzuti in actul aditional la contractul de mandat, In baza carora se va masura
si evalua performanta Administratorului in aducerea la indeplinire a Planului de Administrare aprobat de
Mandant;

,»Forti Majorid” inseamnd orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invineibil i inevitabil, inclusiv,
dar firi a se limita la calamititi naturale, dezastre navale si aviatice, cutremure, incendii, inundatii, secet,
explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, certificate de entitii abilitate;

,Legislatia Relevanti” inseamna, Legea societdfilor nr. 31/1990, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si dispozitiile Codului Civil in materia Mandatului si orice
alte prevederi legale aplicabile prezentului Contract,

,Plan de Administrare” planul elaborat de citre Consiliul de Administrafie i aprobat de Mandant care
include strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de performanta,

insusit de Mandatar;

Art. 2. Obiectul Contractului
Mandantul imputerniceste pe Mandatar sd administreze activitatea Societitii, potrivit legii si Actului
constitutiv, in vederea indeplinirii indicatorilor de performant, prevazuti in actul aditional la prezentul

Contract in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul Contract.

Art. 3. Durata Contractului
Prezentul Contract este valabil cu incepere de la data de 14.02.2023 (data numirii sale de cétre
reprezentantii in Adunarea Generala a Actionarilor Societitii) §i pind la data 13.02.2027, sau, dupid caz,
péni [a data incetirii Mandatului conform prezentului Contract, fnaintea expirdrii duratei sale, din orice

cauzi de naturd legald ori conventionala.

Art. 4. Obligatiile Mandatarului
Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.1. Si exercite Mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, n interesul

Societatii.




4.2. Mandatarul are, impreund cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, in principal,
urmditoarele obligatii:

4.2.1. Sa ia toate misurile ce revin Consiliului de Administratie al Societiii, pentru Indeplinirea
obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea competentelor consiliului de administrafie previzute
de Legislatia Relevanti sau de Actul Constitutiv.

4.2.2. Si duci la indeplinire Indicatorii de performantd previzuti in actul aditional fa prezentul
Contract, revizuili, dupi caz.

4.2.3. Sa elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, o propunere pentiu
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari.

4.2.4. S4 convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la
aprobarea planului de administrare, Adunarea Generald a Actionarilor, in vederea negocierii §i aprobirii
indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari rezultati din planul de administrare.

4.2.5. Sa negocieze indicatorii de performantd financiari si nefinanciari fundamentafi pe baza
planului de administrare §i scrisoarea de agteptdri, in termen de 45 de zile de la data comunicérii acestora
autoritdfii publice tutelare. Dacd la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul se
poate prelungi o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricdreia dintre parfile implicate.

4.2.6. Sa prezinte ori de céte ori se solicitd de Ministerul Transporturilor §i Infrastructurii situatia
economico-financiari a Societatii, stadiul realizirii indicatorilor, a Indicatorilor de performantd, si alte
documentatii ori informatii solicitate, precum i masurile luate in cazul neindeplinirii.

4.2.7. Sa aducd la cunostinta reprezentantilor Ministerului Transporturilor $i Infrastructurii in
Adunarea Generald a Actionarilor Societitii toate faptele si actele ce ar putea sa-i determine pe acestia si
revoce sau si modifice Mandatul.

4.2.8. In cazul renuntarii la Mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
reprezentantilor in Adunarea Generald a Actionarilor Societdfii §i Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii intentia sa, cu cel putin 30 de zile Tnainte, printr-o notificare scrisd §i inregistrata la Mandant
si la Ministerul Transporturilor §i Infrastructurii. In aceasta situatie, rdspunde pentru daunele cauzate prin
renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului ¢4, exercitiul Mandatului 7i provoaca
Tui insusi prejudicii.

4.2.9. Sa stabileascd directiile principale de activitate si sa aprobe strategia de dezvoltare ale
companiei;

4.2.10. Sa stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt i mediu si sd aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, Conform Actului
Constitutiv;

4.2.11. Si constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit, conform

prevederilor legale in vigoare;




4.2.12. Sa participe la sedintele Consiliului de administratie si la adoptarea hotirarilor acestui
organ, prin vot si si aloce timpul necesar pregatirii riguroase a acestora cu dedicarea a minimum 3 zile
lucriitoare lunar in acest scop.

4.2.13. Si participe la sedintele comitetului de audit si a comitetului de nominalizare si remunerare
a consiliului de administratie, in cazul in care Mandatarul va fi ales ca membru al acestor organe conform
dispozitiilor legale in vigoare, precum si la adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin
vot.

4.2.14. Si efectueze informirile si raportirile previzute de reglementirile si dispoziiile legale in
vigoare.

4.2.15. Sa respecte pe toata perioada Mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilititi, conflicte de interese §i abtinerea de la deliberdri, in conditiile in care cunoagte ca existi
sau pot aparea astfel de situatii;

4.2.16. Si aprobe directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societétii.

4.2.17. Sa aprobe Regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului de Administraie;

4,2.18. Si verifice functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare in cadrul Societatii.

4.2.19. Sa stabileascd atributiile delegate in competenfa conducerii executive a companiei,
respectiv in competenta directorui general si a celorlalti directori cu atributii de conducere, in vederea
executdrii operatiunilor companiei.;

42720. Si delege conducerea companiei, si selecteze, sd numeascd §i sd revoce
directorii/directorul general/directoratul, §i si stabilescd remuneratia acestora la recomandarea
comitetului de nominalizare si remunerare;

4.2.21. Si evalueze trimestrial activitatea directorului general/membrilor directoratului atat sub
aspectul executiei contractului de mandat incheiat cu acesta/membrii directoratului, cit si in ceea ce
priveste respectarea si realizarea componentei de management din planul de administrare;

4222, Si aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor/membrilor
directoratului, componenta de management a planuiui de administrare elaboratd de directori/membrii
directoratului;

4.2.23. Si prezinte semestrial, in cadrul adunirii generale a actionarilor, un raport asupra activitétii
de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor/membrilor directoratului, detalii cu privire la activititile operafionale, la performaniele
financiare ale companiei si la raportirile contabile semestriale ale companiei;

4.2.24. Si propund adundrii generale a actionarilor companiei majorarea capitalului social atunci
cAnd aceastdi misurd este necesari pentru desfasurarea activitdtii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitafi/subunititi, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau firé personalitate

juridicd, prin asociere cu alte persoane din fard/striinitate;




4.2.25. Sa convoace/sau dupi caz si avizeze convocarea adundrii generale a actionarilor, si
participe la sedinfele adunarii generale ale actionarilor i sa implementeze hotérarile adunirilor generale
ale actionarilor, si informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o
influent semnificativa asupra situatiei companie;

4.2.26. Si exercite toate celelalte obligatii rezultate pentru administratori din regulamentul de
organizare i functionare al Societdii.

4.2.27 S participe la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea desfasurarii unei
activitd{i optime in cadrul consiliului;

4.2.28. Si participe impreund cu ceilal{i administratori la elaborarca planului de administrare in
colaborare cu directorii;

4.2.29. Sa participe la negocierea indicatorilor de performanfid financiari §i nefinanciari cu
Ministerul Transporturilor i Infrastructurii sau actionarii societétii, dupd caz;

4.2.30. Sa aprobe incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului
general si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

4.2.31. $4 elaboreze un raport anual privind activitatea companiei cu respectarea prevederilor art.
56 din OUG nr. 109/2011;

4.2.32. Si prezinte anual, adunirii generale a actionarilor companiei, in termenul prevazut de
legislatia in domeniu, raportul cu privire la activitatea companiei, bilantul i contul de profit si pierderi,
s faci recomandari privind repartizarea profitului i sd avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al companiei;

4.2.33. Si acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere in vederea negocierii
contractului colectiv de munca §i s aprobe forma finali a acestuia;

4.2.34. Si introduci, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei companiei,
potrivit legii;

4.2.35. Sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generald a actionarilor companiei
conform Legii societdfilor nr. 31/1990, precum si orice alte atributii previizute de lege sau de Actul
Constitutiv in sarcina sa;

4.2.36.84 aprobe nivelul asigurdrii de rdspundere profesionald pentru Directorul
General/Directorat;

4.2.37. Si adopte, 1n termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se publica, prin
grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina proprie de internet a companiei i se revizuieste
anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

4.3. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in Anexa
nr. 1 la prezentul Contract, care face parte intregranti din acesta.

4.4. Sa nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale Intreprinderilor publice.

4.5. Mandatarului i se aplica toate celelalte prevederi legale prevazute in Legislatia Relevantd

referitoare la indatoririle lui.




Art. 5. Administratorul este, de asemenea, obligat:
5.1.  Sa nu fie legat de Societate printr-un contract de muncé;
§.2.  Sifisiexercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenia unui bun administrator in interesul
exclusiv al companiei, si s4 nu Tsi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un actionar sau altul al
companiei in legaturd cu activitatea CN.A.LR. S.A. Administratorul nu incalca obligatia prevazutd mai
sus n cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptafit sa
considere (i) ¢i actioneazi in interesul companiei i (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.
5.3. Si adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului companiet;
5.4,  Sarespecte codul de eticd adoptat la nivelul companiei,
5.5.  Sa pistreze confidentialitatea informafiilor §i a sceretelor de afaceri ale companiei, la care a avut
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceptia situatiilor Tn
care o asemenea folosire este impusi de lege sau necesard Tn relaia cu autoritatile publice gi/sau de
participarea administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea companiei;
5.6.  Sideclare si si evite conflictele de interese in raport cu compania;
5.7.  Si nu incheie acte juridice cu compania, decét in conditiile stabilite de lege;
5.8.  Sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat la nivelul consiliului;
5.9. Si dedice timp suficient pregitirii intdlnirilor consilivlui, participarii la acestea, precum si in
comitetele de specialitate;
5.10. Si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organclor de administrare i conducere.

Art. 6. Administratorul se obligd ca, impreuna cu ceilal{i administratori, si ducé la indeplinire
planul de administrare si hotérarile adunarii generale a actionarilor.

Art, 7. Administratorul, impreuni cu ceilal{i administratori, are obligatia de a convoca adunarea
generald a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daci aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de
10% din cifra de afaceri a Societitii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii sau, dupa caz, cu membrii ai directoratului, cu angajatii, cu acfionarii care detin controlul asupra
companiei sau cu o societate controlatd de acestia, precum si cu soful sau sotia, rudele ori afinii pand la
gradul IV inclusiv ai persoanclor mentionate.

Art. 8. Administratorul, impreuni cu ceilalfi administratori, are obligatia de a informa actionarii,
in cadrul primei adundri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricirei
tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prevdzute la art. 7, dacad valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din
valoarea activelor nete ale Societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societitii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate;

b) o altd societafe ori cu autoritatea publici tutelari, daci tranzactia are o valoare, individual

sau Inir-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul In tei a 100.000 euro.




Art. 9. Administratorul, Impreuné cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta adunarii
generale a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, Intr-un capitol special, actele juridice
incheiate tn conditiile art. 7 si art. 8, cu precizarea urmétoarelor elemente: partile care au incheiat actul
juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic,
creantele reciproce, garaniile constituite, termenele §i modalitifile de platd si orice alte informatii
esentiale si semnificative in legiiturd cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare
determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situaiei financiare a companiel.

Art. 10. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informafie de naturd confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
companiei. In acest sens, administratorul se obligd sa respecte regulile de confidentialitate prevazute in
Anexa nr. 2 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 11. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei nofiuni
stabilitd in Anexa nr. 2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul terfelor persoane, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau de participarea administratorului la un

proces.

Art. 12. Drepturile mandatarului

Mandatarul are urmitoarele drepturi:

12.1. Sa primeasca lunar, pentru activitatea desfasurati, incepind cu data de 14.02.2023 (data
numirii sale conform Contractului) o indemnizatie fixd al cdrei cuantum de 13.215 lei, férd a depéigi de
doua ori media pe ultimele 12 funi a cagtigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara
activitatea Societatea, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii si in conformitate cu
sumele previzute cu aceastd destinatie in bugetul de venituri i cheltuieli al Societdtii. Plata indemnizatiei
fixe lunare se va face pani la data de 7 a lunii urmdtoare celei pentru care indemnizaia fixi este cuvenitd
Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta. Se vor retine direct de catre Societate §i se vor vira de
citre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu refinere la sursa, in conformitate cu reglementarile
romane si dispozitiile legale n vigoare. in cazul semndrii de citre mandatar a unui contract de mandat in
calitate de director general/director, plata indemnizatiei prevazuta in prezentul contract se suspenda si se
va relua la data incetiirii calititii de director general/director. Pe durata indeplinirii calitétii de director
general/director, simultan cu calitatea de membru in consiliul de administratie, mandatarul va primi doar
indemnizatia cuvenita pentru calitatea de director general/director.

12.2. Plata indemnizatiei fixe va fi conditionatd de participarea Mandatarului la toate Intélnirile
necesare ale Consiliului de admnistratie din luna respectivd sau mandatarea unui alt membru al
Consiliului de admnistratie, precum si pentru participarea in cadrul comitetelor consultative organizate la
nivelul Societatii.

12.3. Sa primeasci o componentd variabild a indemnizatiei, ce va fi acordatd anual, doar in cazul

in care Mandatarul va indeplini Indicatorii de performanti, astfel cum acestia vor fi stabiliti prin act
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aditional Ia prezentul Contract. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de plati se vor
conveni ulerior, prin Act aditional incheiat de Parti, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul Societétii.

12.4. Si beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare)
in interesul Societitii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in cuatntumul stabilit de Consiliul de
Admnistratie pentru directorul general.

12.5. Dreptul la telefon mobil pe perioada Contractului, cheltuielile aferente fiind suportate de
Societate in cuantumul stabilit de Consiliul de administratie pentru directorul general,

12.6. Drept de acces la facilititile Societatii, la nivelul drepturilor conferite directorului general
de citre Consiliul de adminstratie, precum si si beneficieze de asigurare medicald incheiatd la nivel de
societate.

12.7. Contravaloarea sumelor asimilate remuneratici, se va incadra Tn cuantumul total al
indemnizatiei fixe lunare precizate la art. 12.1. la care Mandatarul are dreptul conform art. 37, alin. (2)
din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

12.8. Si beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, respectiv s fie asigurat de cdtre o
societate de asigurdri cu reputatie internationald pentru rispundere profesionald. Polita de asigurare
trebuie sa fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) si prevada preluarea oricarei plati ce cade sub incidenta politei
direct i imediat de citre asigurator si nu rambursarea ulterioard a acestor cheltuieli, si (iii) sd acopere pe

cei asigurati pani cind se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte.

Obligatiile si drepturile Mandantului si ale Ministerului Transporturilor si Infrastructurii

Art. 13.

Mandantul are urmitoarele obligatii:

13.1. Si asigure Mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv.

13.2. Si evalueze periodic activitatea Mandatarului din punct de vedere al executiei Contractului

dat si a Planului de administrare aprobat.

Art. 14.

Mandantul are urméitoarele drepturi:

14.1. Sa pretindd Mandatarului indeplinirea Indicatorilor de performantd prevazuti in act aditional
la prezentu! Contract, a tuturor obligatiilor ce decurg din Contract, din Actul constitutiv sau din Legislatia
Relevanti.

14.2. In activitatea de urmirire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea indeplinirii
Indicatorilor de performantd prevazuti in act aditional la prezentul Contract, are dreptul s solicite sé i se
prezinte ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiara si orice documente privind indeplinirea

Indicatorilor de performanta.




Art. 15. Indicatorii de performanta

15.1. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor 1 stabiliti prin act aditional in termen
de 30 de zile de la aprobarea lor de citre Adunarea Generald a Actionarilor ca urmare a negocierii acestora
cu membrii Consiliului de Administratie conform termenelor previzute de legislatia n vigoare.

15.2. Indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari vor constitui temeiul legal pentru

efectuarea plitilor componentei variabile a remuneratiei in conformitate cu prevederile art. 12.3.

Art.16. Remuneratia Mandatarului

Remuneratia Mandatarului este stabilitd conform art. 12. Plata tuturor obligatiilor banegti de
naturd legald aferente contribuabilului, precum contribufia la asigurdrile sociale, contributia pentru
asigurdrile de accidente de munci si boli profesionale, contributia la asigurdrile de sandtate, contributia
de somaj, precum si alte obligafii binesti de natura legala care pot fi impuse pe durata Contractului, se va

face de catre Societate.

Art.17.Loialitate. Confidentialitate

17.1. Mandatarului 1i sunt interzise orice activiti{i in beneficiul unor societifi/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla in relafii
de comerl cu Societatea.

17.2. Mandatarul va instiinta Consiliul de administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie
cd sunt interesate si soful/sotia sa, rudele ori afinii sii pani la gradul al IV-iea inclusiv. In aceast situatie,
Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasti operaiune.

17.3. Pe toati durata Contractului de Mandat si pe o perioadd de 3 (trei) ani de la incetarea
acestuia, Mandatarul este obligat si pastreze confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare la
activitatea Societitii, conform Anexei nr. 2 la prezentul contract, sub sanctiunea plitii de despigubiri
pentru prejudiciul cauzat.

17.4. Partile se obligi sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale i statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor i documentelor primite de la cealaltd parte in

executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 18. Raspunderea partilor

18.1. Raspunderea Mandatarului este angajaté in cazul nerespectarii prevederilor legale, inclusiv
a Legislatici Relevante, ale Actului constitutiv al Societitii, ale Consiliului de Administratie §i ale
Contractului.

18.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in Contract

Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.




18.3. Mandatarul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea Mandatului si care aduc
prejudicii Societatii.

18.4. Mandatarul rispunde solidar cu ceilalti administratori ai Societitii, cu exceptia cazului in
care a cerut si se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie impotrivirea sa, sau a
tncunostiintat despre aceasta, In scris, pe auditorii interni gi auditorul fiscal ai Societitii.

18.5. in cazul revocirii fira justi cauzi a Mandatarului Societatea va pliti Mandatarului daune-
interese in cuantumul a 6 (sase) indemnizatii fixe lunare. In cazul in care de la data revocdrii fard justi
cauzi pand la expirarea mandatului sunt mai putin de 6 (sase) luni, despigubirea va fi egald cu numdrul
de indemnizatii rimase pani la expirarea mandatului.

18.6. In scopul prezentului Contract, notiunea de ,,cu justa cauzi” va Insemna o revocare de catre
reprezentantii Adundrii Generale a Actionarilor Societatii, bazatd pe una sau mai multe din actiunile
intreprinse de Mandatar care:

18.6.1. incalca prevederile Legislatiei Relevante,

18.6.2. incalcd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Societatii ori ale
Actului Constitutiv,

18.6.3. aduc prejudicii Societitii,

18.6.4. incalcd sau nu aduc la indeplinire Mandatul acordat de Mandant prin Contract, inclusiv
prin neindeplinirea Indicatorilor de performan(a,

18.6.5. fraudeazi interesele legitime ale Societdtii, oricare dintre acestea, fard limitare, fiind de
naturi si conduci la pierderea increderii Mandantului in Mandatar,

18.6.6. incalci criteriile de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de eticd al Societifii, sau

18.6.7. Mandatarul se face vinovat de savirsirea, cu rea-credinti, a unor fapte grave, de naturd
penali, dovedite in instanfele competente, privind activitatea desfasurata in baza Contractului.

18.7. Daci Mandantul a decis pornirea actiunii in rispundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

18.8. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin exercitarea calitatii de administrator al Societitil.

18.9. Mandatarul ridspunde pentru prejudiciile cauzate Societiitii prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daci el ar fi exercitat supravegherea impusi de indatoririle functiei
sale.

18.10. Mandatarul va rispunde, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de administratie, de
implementarea Planului de administrare al Societitii.

18.11. Cauzele de forfd majord, definite conform legii, exonereazd Pirtile de réspunderea

contractuala.




Art. 19, Forta Majora

19.1. Fiecare Parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din prezentul Contract pentru
orice perioads in care este fmpiedicatd si execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment
de For{a Majord.

19.2. (1) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul cit si sfarsitul
evenimentului de Fortd Majori trebuie notificate celeilalte Parti in termen de 3 zile de la aparitie.
Ormisiunea notificiirii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte
Parti prin neanunfarea la termen.

(2) Partea care invoci Forta Majora are obligatia prezentdrii celeilalte Parti, in termen de 15 zile
de la producerea cazului de Forta Majord si a certificatului eliberat de entititile abilitate.

19.3. in cazul in care evenimentul de Forta Majori se prelungeste pentru o perioadd mai mare de
45 zile, Partea cireia i se opune cazul de Fortd Majord poate decide incetarea Contractului, care va opera
in mod automat, fird interventia vreunei instante sau indeplinirea altor formalitdti, in baza unei simple

notificari transmise Partii care invoca cazul de Fortd Majora.

Art. 20. Modificarea Contractului de Mandat
Prevederile Contractului pot fi modificate, dupd o prealabild notificare emisd de Partea interesata,
cu acordu! ambelor Parti, prin Act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementrilor legale

in vigoare care 1i sunt aplicabile.

Art. 21. Incetarea Contractului de Mandat

21.1. Pirtile semnatare ale Contractului de Mandat stabilesc ¢i acesta isi inceteazd efectele de
drept in una sau mai multe din urméitoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) demararea in instan{d a actiunii in rispundere de catre Mandant, impotriva Mandatarului;
¢) renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notifcari scrise, conform art.
4 clauza 4.2.8. din Contract;
d) acordul de vointa al Partilor, consemnat prin Act aditional 1a Contract;
¢) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uneia din situatiile prevazute de
Legislatia Relevanti;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a Mandatarului;
g) insolventa ori lichidarea Societitii, declaratd i inregistratd conform prevederilor legale;
h) in cazul desfiintirii Societitii;
i) revocarea Tnainte de termen a Mandatarului de cétre Mandant, fird indeplinirea oricérei alte formalitati
si fard interventia instantelor judecitoresti competente. intr-un asemenea caz, Societatea nu este obligati

si achite Mandatarului nicio compensatie, despigubire sau orice fel de daune interese, cu exceptia cazului

cand revocarea survine fird justi cauza,
i}




j) revocarea mandatului de citre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de savarsirea, cu
rea-credinta, a unor fapte grave, de natura penald, dovedite in instantele competente, privind activitatea
desfisurata in baza Contractului;

k) in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-gi indeplini obligatiile asumate prin Contract pentru
o perioadi de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la data notificirii Societatii
de citre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. [0 acest sens, Mandatarul este obligat si notifice
Societatea si Ministerul Transporturilor i I[nfrastructurii cu privire la starea de incapacitate fizica si s
anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmitoare expirdrii acestui termen. In scopul prezentei clauze,
se va considera ¢i Mandatarul este incapabil fizic dacd nu-gi executd sarcinile obignuite pe o duratd
continui de 90 de zile in decursul unui an de zile;

1) in caz de fortd majora in conditiile art. 19.;

m) in cazul esudirii negocierii indicatorilor de performan{d, fara a fi indreptatit la plata unor daune-
interese;

n) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in actul aditional
la prezentul contractul de mandat, din motive imputabile administratorului. Acesta situatie constituie
revocare cu justi cauzd, conform art. 18.6;

0) in cazul incalcdrii criteriilor de integritate stipulate In contractul de mandat, inclusiv prin evitarea §i
nedenuntarea conflictului de interese sifsau nerespectarea Codului de etica al Societétii. Acestd situatie
constituie revocare cu justi cauzi, conform art. 18.6;

p) in alte cazuri previzute de lege.

21.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Mandatarul cu privire la
cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Cu aplicarea dispozitiilor art. 18.6. de mai sus,
Mandatarul are dreptul la plitile compensatorii prevazute la art. 18.5 de mai sus doar in cazul revocarii
Mandatului siu de ciitre Mandant fara justi cauzi. Nicio altii cauza de ncetare a acestui Contract nu va
da nastere la niciun alt drept la compensatii sau la alte drepturi binesti, de orice natur.

21.3. La data incetdrii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indatd Societitii toate
documentele, informatiile in forma materiald furnizate de Societate si aflate in posesia Mandatarului,
precun si toate bunurile incredintate pentru a fi folosite de cétre acesta in baza acestui Contract.

21.4. La data incetirii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in mod
obligatoriu Mandantului raportul sau privind activitatea de Mandat §i va preda sarcinile sale
administrative celorlal{i membri ai Consiliului de Administratie sau administratorului(ilor) nou numii(fi),

in termen de 30 de zile de 1a incetare.

Art. 22, Litigii
22.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea

clauzelor prezentului Contract se solufioneazd pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile

calendaristice de Ia notificare.
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22.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa competentei

instantelor judecitoresti din Romania.

Art. 23. Alte clauze

23.1. Cu exceptia cazurilor previzute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va avea
dreptul s transfere, si cedeze ori s delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, in tot sau
in parte, fara consimf@mantul scris prealabil al celeilalte Parti.

23.2. Orice comunicare, ingtiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat n baza
prezentului Contract de citre o Parte va fi in forma scrisa si va fi considerat(3) ca fiind comunicat(&) (i)
in momentul primirii, dacd este Tnménat() personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de citre
executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daca este transmis(d) prin email, fax sau alti transmisie

prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, dacé este trimis(d) prin postd recomandata.

Daci este trimis (3) Societitii/Mandantului, va fi adresat(d) dupad cum urmeaza:
Catre: Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.
In atentia: Reprezentantilor Adunrii Generale a Actionarilor

Adresa: Bulevardul Dinicu Golescu nr. 38 Sector 1, Bucuresti, cod 010873

Daci este trimis (&) Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, va fi adresat (&) dupd cum urmeaza:
Citre: Ministerul Transporturilor §i Infrastructurii
In atentia: Ministrului Transporturilor si Infrastructurii

Adresa: Bulevardul Dinicu Golescu nr. 38 Sector 1, Bucuresti, cod 010873

Daca este trimis (4) Mandatarului, va fi adresat (4) dupd cum urmeaza:
Citre: Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.
In atentia: Dnei. Birchi [leana-Mirela

Adresa: Bulevardul Dinicu Golescu nr. 38 Sector 1, Bucuresti, cod 010873

23.3. In cazul in care, oricare dintre Parti isi schimba adresa la care doreste sd primeascd
comunicari/instiinari, aceasta va notifica in scris cealaltd Parte in acest sens. Noua adresd va fi
consideratd adresa la care urmeazi si fie trimise toate instiintarile n baza prezentului Contract numai
dupi ce cealalta Parte a fost informati cu privire la schimbarea respectiva.

23.4. Pe durata intregului Mandat sumele prevazute ca indemnizatie (componenta fixa si
componenta variabild), stabilite conform Contractului se vor pliti sub rezerva aprobérii fiecarui BVC

anual al Societitii.
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23.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de citre o Parte a oricirui drept din prezentul
Contract nu va fi considerati o renunfare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau partiald a
oricarui astfe! de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricirui alt
drept, in conditiile legii.

23.6. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
considerati nuld, ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea i aplicabilitatea restului prevederilor
acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauzi vor fi inlocuite de drept cu dispozitiile legale
aplicabile.

23.7. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate $i puse in aplicare in
conformitate cu legea romana.

23.8. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretatd cd genercazd sau cd

reglementeazi raporturi de munca intre Societate §i Mandatar.

Art. 24. Prelungirea contractului

24.1. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de Mandant, la
finalizarea mandatului de maximum 4 ani.

24.2. In cazul in care Mandatarul doreste prelungirea Contractului, acesta va elabora un raport de

activitate.

Art. 25, Criterii de integritate $i etica

Administratorul are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte Codul de etici al Societitii, care se aplicd atit angajailor acesteia, cit si membrilor
consiliului;
b) si denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform reglementarilor
interne ale Societitii si si se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul unui conflict de
mterese;
¢) va nstiinta consiliul de administratie ori de cite ori, in anumite operatiuni, stie ¢i sunt interesate
sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pina la gradul al [V-lea inclusiv. In aceasta situatie, Mandatarul nu va
lua parte la nici o deliberare privitoare la aceastd operatiune.
d) si aibd un comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situagie de conflict de interese;
¢) sa nu divulge informagiile confidentiale si sensibile §i si le trateze cu discrefia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si menfinerea unei reputatii
profesionale excelente;
f) si ingtiinteze Ministerul Transporturilor §i Infrastructurii in cazul inceperii urmérii penale pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni

de fals in inscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
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sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mdsuri de prevenire si combatere a

finantdrii actelor de terorism. In aceasta situatie contractul de mandat va fi suspendat.

Art. 26. Dispozitii finale

26.1. Mandatarul fsi insuseste si isi asuma prevederile Planului de Administrare care include
strategia de administrare pe durata Mandatului pentru atingerea Indicatorilor de performanta prevazuti in
actul aditional la prezentul Contract, in caz contrar va putea fi revocat de Mandant farad plata vreunei
despagubiri.

26.2. Contractul de Mandat se completeaza dupa caz, cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu cele ale
Legii societdtilor nr. 31/1990, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu regulamentul de

organizare si functionare al Societatii.

Prezentul Contract care contine 15 pagini si 2 Anexe, s-a incheiat astazi ............ , in limba roména,
la sediul Mandantului, in 3 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar, 1 exemplar pentru

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii i 1 exemplar pentru Mandant.

Semnatari:
MANDANT MANDATAR
Compania Nationala Administrator neexecutiv
de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.
Reprezentata legal prin: Birchi Ileana-Mirela

Kalapis Adriana

Girla Laura-Diana



Anexa nr. 1

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinutd la o
alta societate, este de acord si se obligd:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu o
activitate sau afacere a Societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care ~ Societatea o desfagoard sau
isi propune sa o desfagoare si sa promoveze ori sa sprijine, financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere; sau

b) s nu asiste in orice mod, orice persoana ale cérei activitati sunt in concurentd cu sau ~ care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,
cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice
alta calitate detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau
antreprenor independent al Societatii sd inceteze sau, dupd caz, sa modifice de o maniera contrara
intereselor Societatii relatia sa contractuald cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricirui salariat, consultant, furnizor, cumpdarator sau antreprenor independent al Societatii;

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdrdtori sau clienti pentru sine sau
pentru orice alta persoani sau entitate, de la orice client sau cumpdrator al Societatii sau s acorde oricarei
alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

3. Incillcarea obligatiilor de neconcurenti

Orice incilcare deliberata a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Administrator

indreptiteste Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT MANDATAR
Compania Nationala Administrator neexecutiv
de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.
Reprezentata legal prin: Birchi Ileana-Mirela
Kalapis Adriana

Girla Laura-Diana




Anexa nr. 2

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definifia

1.1. Termenul de , Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu privire la activitatea
cconomicd a companiei care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrérilor Adundrii Generale a
Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie i (iv) reglementdrilor interne ale CN.ALR.
S.A.

F#ra a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii companiei, precum i conditiile in baza cérora
C.N.A.LR. S.A. desfisoara activitd{i economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

J informatii de orice fel compilate de citre Sociefate, inclusiv, dar fird a s limita la, informaii
legate de produse i servicii, reclama si marketimg, precum §i de cétre clienti, furnizori gi/sau parteneri
de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esenfiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Sociefate sau in alt fel cunoscute
C.N.ALR. S.A. (cu exceptia oricirui algoritm, procedurd sau tehnici care fine de domeniul public),
indiferent daci acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,

inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

. identificarea posibililor clienti;

. comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

. reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficienfei sistemului.

e) faptul cd C.N.A.LR. S.A. foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de

date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoani, alta decdt C.N.A.LR. S.A. (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public),
indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau
nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter{d persoané sau in
alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate, sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea In mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale C.N.A.LR. S.A., inclusiv, fari insd a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piafd sau servicii, orice informatii care ar putea fi

incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale CN.A.LR. S.A., inclusiv, dar férd a se limita la, suma
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activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al CN.A.LR. S.A., cuexceptia
acelor informatii a ciror dezviluire este autorizatd conform reglementirilor interne ale C.N.A.LR. S.AG
h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobéndite de Administrator in cursul exercitiirii mandatului siu, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, i reflectd vulnerabilitéfi ale CN.A.LR. S.A., i care ar ajuta un
competitor sau un potential competitor al C.N.ALR. S.A., pentru a concura cu succes Impotriva
CN.AILR.8.A;

i) orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la rindul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a ciirei existentd instiinfeazd C.N.ALR. 5.A;

K orice informatii derivate din toate cele de mai sus $i

[ orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii

sunt solicitate de o instanti judeciitoreasca sau de o altd autoritate publicd, in condifiile prevazute de lege.

1.2. Nu se consideri obligatie de piistrare a confidentialitatii, dezviiluirea de informatii in unul din
urmitoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute pértii nainte de a fi obfinute de la cealalta parte si poate dovedi acest
lucr;

b) daci dezvilluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte pérfi;

c) daci informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

d) dacé partea a dezviluit respectivele informalii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a unei

instante.

2. Folosirea si dezviiluirea Informatiilor Confidentiale

1 Administratorul recunoaste ci a dobindit si/sau va dobéndi Informatii Confidentiale fn cursul sau
in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul CN.A.LR. S.A., precum si ci folosirea, in scopul
concurdrii C.N.A.LR. S.A., a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de cétre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea C.N.A.LR. 8.A. de a continua activitatea sa economica.

pi] Prin urmare, Administratorul acceptd cid, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu C.N.A.LR. S.A. sau oricand ulferior Incetirii acestuia, §i indiferent
cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciiror Informatii
Confidentiale 1n legiturd cu orice activita{i sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale CN.A.LR.
S.A., si nu va dezvilui sau determina dezviluirea oricaror Informatii Confidentiale céitre orice persoana
fizica, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului In care aceastd dezviiluire a fost
autorizatd in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului In care este cerutd de orice
lege aplicabila, ori dispusa prin hotardrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice

autoritate publicii care prin lege este abilitata si primeasca astfel de informatii.
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3 Suplimentar, Administratorul se obligd si notifice CN.A.LR. S.A., cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorita{i publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel incit C.NLA.LR. S.A. si poatd adopta, in conditiile legii, misuri de
protectic sau o alti solufie adecvati, si va furniza in continuare orice asistenta pe care CNAIR S A o
poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

4 In cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiali care este cerutii in mod legal
de autoritatea publici in cauz si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obfine

tratamentul confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

I Administratorul intelege ci C.N.A.LR. S.A. primeste uneori informaiii de la terte persoane, pe
care C.N.A.LR. S.A. trebuie si le trateze cu confidentialitate si s le foloseasci doar In scopuri limitate,
(.Informatii cu privire la tere persoane™).

2 Administratorul acceptd ¢4, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu C.N.A.LR. S.A., sau oricind dupi incetarea acestuia, si indiferent cdnd §i din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terfe persoane, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate §i respectiva
tertd persoand, cu exceptia cazului In care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotdrarea unei
instante judecitoresti sau arbitrale competenfe sau de orice altd autoritate publicd care prin lege este
abilitati sa primeasca astfel de informatii.

k)] Aditional, Administratorul se obliga sa notifice CN.A.LR. S.A., cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat C.N.A.LR. S.A. sé poati adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvati. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupi cum este

cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica C.N.A.LR. S.A. si nu va afecta in niciun

fel drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii citre Societate

Pe durata executirii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvilui si va preda prompt companiei, 1n miisura in care o asemenea dezvaluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul CN.A.LR. S.A., In scris, sau in orice forma si mod, cerute

in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite™):
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1) orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitaile economice ale CN.A.LR. S.A. sau la
activitatea Administratorului in cadrul companiei, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul companiei, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

2) orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii
si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o ter{a persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitaii sale in cadrul C.N.A.LR. S.A.;

3) informatii cu privire la orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor
produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
CN.A.LR. S.A.si

4) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
ter{a persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in
cadrul C.N.A.LR. S.A., in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil,

ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Administratorul se
obligi si foloseascd i sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pct. 5 in acelasi
fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire

la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat gi vor produce

efecte pe o perioada de 3 (trei) ani de la incetarea contractului de mandat.

MANDANT MANDATAR
Compania Nationala Administrator neexecutiv
de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.
Reprezentata legal prin: Birchi Ileana-Mirela
Kalapis Adriana

Girla Laura-Diana
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