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Hotéirérea
Consiliului de Administragie al C.N.A.LR. — S.A.
nr. 9 din 06.05.2020

Consiliul de Administratie al Companici Nationale de Administrare a
Infrastructurii Rutiere, societate pe actiuni administratd in mod unitar si functionind in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, intrunit in mod legal si statutar in sedinta din
data de 06.05.2020, ora 14.00, la sediul CN.A.LR. S.A., in componenta nominalizati in
Hotaririle Adundrii Generale a Actionarilor nr. 3 din 12.02.2020, nr. 7 din 23.03.2020, nr.
8 din 06.05.2020.

in conformitate cu prevederile O.U.G. 84/2003 pentru infiintarea Companiei
Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A., aprobati cu modificiri
si completiri prin Legea 47/2004, cu modificirile gi completarile ulterioare, precum si

fn temeiul Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificiri si
completari si a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificirile §i completirile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile,
hotaridste urmitoarele:

Punctul 1:

"Aprobare privind demarararea procedurii de achizitie publicd in vederea incheierii
contractului de servicii: Completare/Revizuire Studiu de Fezabilitate pentru Drum Expres Petea
— Satu Mare - Baia Mare, sector Satu Mare - Baia Mare. "

1.1 In conformitate cu prevederile art. 19 lit. 1) din Statutul C.N.A.LR.-S.A., aprobat prin
O.U.G. nr. 84/2003, aprobatd prin Legea nr, 47/2004, cu modificarile si completarile ulterioare
privind infiintarea C.N.A.L.R.-S.A_ potrivit cdruia “Consiliul de Administratie aproba incheierea
§i rezilierca contractelor, potrivit competentelor acordate”, precum si Hotdrarea A.G.A. nr.
2/05.03.2019 prin care sunt stabilite plafoancle valorice privind competenta Consiliului de
Administratic, in ceea ce priveste incheierea contractelor, respectiv peste 2.500.000 curo pentru
produse si servicii, Consiliul de Administratie aprobi demararea procedurii de achizitie publica
in vederca incheierii contractului de servicii: Completare/Revizuire Studiu de Fezabilitate pentru
"Drum Expres Petea — Satu Mare - Baia Mare, scctor Satu Mare - Baia Mare™, cu conditia ca
aceastd achizitie sa fie cuprinsd in strategia de prioritizare a M.T.LC., precum si cu conditia
asigurarii finantarii necesare.

Punctul 2:

“Elaborarea structurilor organizatorice si a regulamentelor de organizare si functionare
pentru D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN™,

2.1 "Notd privind necesitatea aprobarii completarii si modificirii structurii organizatorice
si a Regulamentului de Organizare si Functionarc D.R.D.P. Timisoara”™.
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2.1.1 In conformitate cu prevederile art. 19 1if, b) din Statutul C.N.A.LR.-S.A., aprobat
prin O.U.G. nr. 84/2003. aprobatd prin Legea nr. 47/2004, cu modificrile si completarile
ulterioare privind infiintarea C.N.A.LR.-S.A., potrivit cdruia “Consiliul dc Administratic
claboreaza documentatiile privind structura organizatorica si regulamentul de organizare si
functionare a C.N.A.LR. S.A.”, Consiliul avizeazd favorabil modificarile propuse in nota de
fundamentare nr, 4/729/24.04.2020, pentru D.R.D.P. Timisoara.

2.2 "Nota privind necesitatea aprobarii completdrii si modificdrii structurii organizatorice
si a Regulamentului de Organizare si Functionare D.R.D.P. Constanta”.

2.2.1 In conformitate cu prevedernile art. 19 lit. b) din Statutul C.N.A.LR.-S.A., aprobat
prin O.U.G. nr. 84/2003, aprobatd prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile si completérile
ulterioare privind infiintarea C.N.A.LR.-S.A., potrivit cdruia “Consiliul de Administratie
claboreazd documentatiile privind structura organizatorica si rcgulamentul de organizare §i
[unctionare a C.N.ALR. S.A”, Consiliul avizeazd favorabil modificarile propusc in nota de
fundamentare ar. 23/885/13.03.2020), aferentd D.R.D.P. Constanta.

2.3 In vederea aprobdrii structurii organizatorice alerente subunitdtilor D.R.D.P. 1-7 si
CESTRIN, Consiliul = reitercazd principiul intocmirii  organigramelor prin  asigurarea
corespondentei cu structurile din Central, urménd ca pana la sedinfa de aprobare sa se stabileasca
numarul de salariati necesar volumului de activitate din aceste structuri, specific fiecarei
subunitati, inclusiv pentru districte. Responsabili pentru urmdrire si implementare Dir. Gen. Adj.
domnul Barbier Ovidiu i Serviciul Personal si Organizare domnul Crestez George.

Punctul 3:

"Aprobare privind modificarea pragurilor comisioanelor acordate de catre C.N.ALR, —
5.A. pentru incasarea tarifului de trecere/tarifului de utilizare prin intermediul portalulilor web
detinute de catre distribuitori si autorizate de citre C.N.A.LR. — S.A™.

3.1 Consiliul de Administratie decide améanarea acestui punct, pani la aparitia unor noi
elemente care sa poatd schimba aceastd decizie.

Punctul 4:

Analiza prelungirii contractului de mandat nr. 92/1872/15.01.2020, al dircctorului
economic Masala lonut Laurentiu, incheiat in conformitate cu art. 64° din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri
prin Legea nr. 111/2016.

4.1 Consiliul de Administratie decide prelungirea prin act aditional a Contractului de
Mandat nr. 92/1872/15.01.2020 al domnului director cconomic Masala lonut Laurentiu. in
aceiagi termeni si conditii, contract incheiat in conformitate cu prevederile art. 64° din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. aprobatd cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 111/2016. pentru o perioadi de 2 luni, respectiv. din data de
15.05.2020, pana la data de 14.07.2020.

Punctul 5:

"Ratificarea privind numirea si schimbarea din functie si reconfirmarea unor directori
executivi din cadrul C.N,A.LR. S.A. Central”.

5.1 Consiliul decide aménarea acestui punct,
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Punctul 6:

"Sesizarca domnului Lacatusu Nicolac. angajat in cadrul D.R.D.P. Craiova, avand functia
de Sef-Agentie Control Incasari Portile de Fier 1,

6.1 Avind in vedere faptul ca aceste sesiziri nu se incadreazd in competenta Consiliului
de Administratie, membrii decid adoptarea de citre conducerea executivd a masurilor necesare
aferente investigdrii si solutionarii acestei sesiziri, asa cum a fost precizat si In adresa formulata
de Pregedintele Consiliului de Administratie D.G. nr. 1/503/30.04.2020.

Punctul 7:

“Raport privind planul de masuri aferente salariatilor peniru prevenirea impotriva
imbolnavirii cu virusul Covid -19 la sediul C.N.A.LR. Central”.

7.1 Consiliul a luat act de raportul privind planul de masuri aferente salariatilor pentru
prevenirea impotriva imbolnavirii cu virusul Covid -19 la sediul C.N.A.LR., solicitind adoptarea
de noi masuri, in conformitate cu bunele practici ale unor organizatii similare.

7.2 Comisia pentru situatii de urgenta impreuna cu structura de resort - Protectia Muncii,
a C.N.A.LR. vor face o analizd privind riscul transmiterii COVID - 19 sl vor impune masuri
suplimentare de prevenire si protectie, alaturi de celalate masuri recomandate de autoritati, in
vederca minimalizarii riscului de infectare cu COVID - 19 a salariatilor:

- desemnarea unei persoane care si detind cunostinte suficicnte, responsabile cu
gestionarea acestor masuri (aplicare, respectare, eventuale corectii)

- stabilirea unui program decalat al salariatilor

- echipament de protectie pentru fiecare salariat (folosibil in timpul programului de lucru
si schimbat saptamanal, sau de cite ori este nevoie)

- aerisired incdperilor aferente desfasurrii domeniului de activitate 1a 2 ore

- schimbarea la intervale dese a filtrelor afercnte aparatelor de aer conditional sau
neutilizarea aparatelor de aer conditionat

- spalatul mainilor minim o data la doua ore

- marcarea coresponzatoare a distantarii sociale (marcaj la 2 m) la bufetele din incinta.

Punctul 8:
In urma dezbaterilor purtate in cadrul sedintei. avand in vedere anumite aspecte sesizate
in derularea activitatii Companiei, membrii Consiliului adoptad urmétoarele masuri:

8.1 Se solicitd contractarea serviciilor alerente unui audit extern cu scopul eficientizarii
aclivitdtii companiei, in vederea cregterii capacitatii administrative a acesteia, prin Imbunatatirea
structurii organizatorice si a unei mai bune utilizéri a resursei umane. Péna la finalizarea acestui
proces, se va efectua auditul intern, care va incepe cu structurile organizatorice cele mai
deficitare, fiind exemplificatd in cadrul sedintei Directia Juridica, obiectivul fiind controlul
complet al procedurilor acesteia precum si analiza indeplinirii obiectivelor aferente.

8.2 In ceca ce priveste procedura de selectic a dircetorilor executivi din cadrul companiei,
aceasta va fi desfasuratd prin concurs, putind [i realizatd numai dupd numirea membrilor
consiliului de administratic in conformitate cu prevederile art. 35, alin. (4) din Ordonanta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. aprobata prin Legea nr.
111/2016, cu moditicarile si completarile ulterioare.
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8.3 In ceea ce priveste procedura de selectic a gefilor de structuri (departamente, servicii,
birouri, compartimente) aceasta se va realizeaza prin sclectie internd, prin infiinarea unei
comisii. Astfel, se va proceda la:

8.3.1 Intocmirea si aplicarea unei proceduri eficiente §i elaborate, de recrutare la nivel
intern, care sd cuprindd criterii obiective si concrete. bazatd pe principiile transparentei si
legalitatii, in scopul profesionalizirii functiilor de conducere la nivelul companiei.

Etapele implementarii:
a. Constituirea, la nivelul C.N.A.LR. S.A. Central, a unei comisii complexe de

specialisti din fiecare domeniu de activitate al companiei, care si claboreze procedura de sclectie
si promovare pe functiile de conducere a personalului, la nivel intern:

b. Dintre membrii comisiei constituite conform celor precizate la lit. a), vor fi
nominalizati membrii comisiilor speciale de selectie. la nivelul Fecarei directii, in functie de
specificul activitatii desfasurate;

c. Procedura va stabili etapele de selectie (proba scrisa, interviu, proba practica. etc.) si
va cuprinde criterii clare §i concrete de ocupare a functiilor de conducere, potrivil activitafii
specifice a fiecarei directii, dupd cum urmeaza;

- bibliografia aferenta procedurii de selectie:

- conditiile de experientd gi pregatire ale salariatilor;

- conditiile privind integritatea si probitatea candidatilor;

- viziunea candidatilor asupra muncii in echipi;

- strategia de eficientizare a activititii la nivelul fiecarei structuri.

d. Procedura va respecta principiile legalitatii si transparentei, fiind publicata pe site-ul
companiei;

¢. Procedura de selectie internd va parcurge etapele de elaborare, fiind supusd analizei si
aprobarii Directorului General si Consiliului de Administratic al C.N.A LR. S.A.;

8.3.2 Fiecare subunitate a CN.ALLR. S A (D.R.D.P, 1-7 si C.E.S.T.R.I.N.) va realiza la
nivelul sdu o procedura de selectie proprie, dupa modelul procedurii realizate la nivelul
C.N.ALR. S.A. Central.

3. In ceea ce priveste angajarea muncitorilor, aceasta poate realizatd printr-o procedura
simplificatd, care sa pund accent pe abilitatile practice ale candidatului, realizatd de seful
structurii gi care sa includa;

- proba practica;

- interviu care sa cuprinda intrebdri tehnice de baza, specifice activitdtii practice pe care
urmeaza sa o desfagoare.

Presedinte al Consiliului de Administratie C.N.A.LR. S.A.
Buzasu Septimiu
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