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Director General
g. CRISTIAN PISTOL

Stimate domnule director,

Conform prevederilor art. 117 din Contractul Colectiv de Muncd inregistrat cu nr, 301/25.09.2019 §i in
baza Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), Compania. in calitate de angajator cu mai mult de 21 salariati. are obligatia
de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toli salariatii, cel pufin o data la 2 ani.

In acest sens. in [iecare an s-a intocmit la nivel de unitate Planul anual de formare profesionald, in baza
caruia s-au derulat achizitii publice, in vederea achizitionarii cursurilor de formare si perfectionare pentru salariatii
companiei,

Tindnd cont de cele precizate, Serviciul de Pregatire Personal si Relatia cu Sindicatele/Dhrectia Resurse
LU'mane, va supune atentiel urmétoarele:

- Planul de formare profesionald la nivel C.N.A.LR. S.A. valabil pe anul 2021, a [ost aprobat in valoarc de
4,504,220 lei fara T V.A;

- Bugetul de venituri si cheltuicli pentru indicatorul bugetar Cheltideli cu pregativea profesionalad a fost
aprobat, in cuantum de 2.500.000 lei. cu rectificare bugetara, in luna august, in valoare de 1.500.000 lei;

- In evidentele Serviciului de Pregitire Personal si Relalia cu Sindicatele /C.N.A.LR. Central din numérul
total de angajati 718 de posturi ocupate la finele lunii decembrie 2021, s-au instruit 309 salariati;

- Lanivelul subunititilor D.R.D.P. 1-7 51 CESTRIN din 6933 de posturi ocupate. s-au instruit 380 salariati:

- Aclivitatea prestatorilor de servicii in acest domeniu a fost afectatd de evolutia epidemiologicd la nivel
national, nereusind astfel, consumarea intregului buget alocat pentru acest indicalor;

- Cursurile au lost destagurate atét in format fizic cét si online, pe diferite platforme electronice;

- Tdentificarea necesarului de formare profesionala a personalului institutiei a fost realizatd prin intocmirea
Planului de formare profesionala aplicabil la nivelul CN A TR, 5 A pe anul 2021:

Avand in vedere cele prezentate, va supunem aprobérii prezentul raport, refentor la situalia pregitin
profesionale a salariatilor din cadrul C.N A LR, 5.A.
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