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APROBAT
DIRECTOR GENERAL

PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA APLICABIL
LA NIVELUL C.N.ALR. - S.A. PE ANUL 2021

Potrivit prevederilor legale, Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere -S.A., denumita
in continuare C.N.A.LR.- 8.A. sau Compania, in calitate de angajator cu mai mult de 21 salariati, are obligatia de
a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cel putin o datz la 2 ani.

Conform prevederilor art. 117 din Contractul Colectiv de Munc4, inregistrat cu nr. 301/25.09.2019, prin
formare profesionala intelegem, orice procedura prin care o persoani dobéndeste o calificare atestata printr-un
certificat sau o diplom4, eliberate conform legii.

Termenul de formare profesional continui desemneaza procedura prin care o persoani (salariatul) avind
deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competenfe cognitive §i funcfionale, atestate conform legii, in
profilele 5i specializirile stabilite de angajator.

1. OBIECTIVE

Se stabilesc urmatoarele obiective principale privitoare la formarea profesionala din cadrul C.N.A.LR. —
S.A:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
- obtinerea unei calificari profesionale;
- actualizarea cunogtinelor si deprinderilor specifice postului si locului de munc i perfecfionarea pregétirii
profesionale pentru ocupatia de baza;
- reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;
- dobindirea unor cunostinfe avansate, a unor metode §i procedee modeme, necesare pentru realizarea
activitétilor profesionale;
- prevenirea riscului somajului;
- promovarea in muncd §i dezvoltarea carierei profesionale.
Propunerile privind formarea profesionald mentionate in figele de evaluare a performanielor profesionale
individuale ale personalului din cadrul C.N.A.LR. S.A., vor sia la baza stabilirii necesitafilor de instruire a
personalului, in limita bugetului de venituri si cheltuieli.
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2. DREPTURI $I OBLIGATII

fn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiatd de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.

Pe toatd perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia de
toate drepturile salariale detinute si vechime la locul de munca, aceastd perioada fiind consideratd stagiu de
cotizare fn sistemul asigurdrilor sociale de stat.

in situafia in care salariatul are inifiativa participarii la o forma de pregitire profesionali cu scoatere din
activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu sindicatul, in termen de 15 zile de 1a primirea

solicitarii, conform prevederilor art. 199 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicats cu modificarile si
completérile ulterioare.

Totodaty, angajatorul va decide cu privire 1a conditiile in care va permite salariatului participarea la forma
de pregitire profesionald, inclusiv, daci va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Refuzul nejustificat de a participa la programele de instruire, pregétire si formare profesionald constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii §i reglementérilor interne.

Salariatii care urmeaz3 si beneficieze de un curs sau de un stagiu de formare profesionald, cu o durati mai
mare de 20 de zile sau cuantumul cursului depiiseste 1.500 lei {participant, in conditiile art. 119 alin. 1 din C.C.M.
aplicabil, nu pot avea inifiativa incetarii C.LM o perioada de 24 luni, incepéind cu data absolvirii cursului, stabilita
prin act aditional. In cazul in care salariatul refuzi, anterior Inceperii cursului, semnarea actului aditional, acesta
nu va mai participa la cursul respectiv.

Durata obligatiei salariatului de a presta munc# in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum §i alte aspecte in legaturd cu obligatiile salariatului, uiterioare
formérii profesionale, se stabilesc prin act aditional la C.LM.

Contravaloarea cursuluifstagiului de formare profesionala se va imputa salariatului pin la achitarea
integrald, dacd nu promoveazi din culpa sa examenul final.

3. REALIZAREA PREGATIRH PROFESIONALE

Modalitafi de realizare a formirii profesionale a salariatilor:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator, prin formatori sau de cétre furnizorii de servicii de
formare profesionald din {ara sau din stréiinZtate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerinele postului si ale locului de munc;

c) stagii de practica si specializare;

d) ucenicie organizaty la locul de munci;

e) formare individualizaty.

Formarea profesionali individualizata se stabileste de catre conducere impreund cu salariatul in cauzi,
tindnd seama de criteriile avute in vedere in cadrul evalurii anuale a performantelor profesionale individuale,
precum §i de atributiile din figa postului.

Procesul de formare profesional poate fi realizat prin programe de formare specializata sau programe de
perfectionare efectuate in afara institufiei, derulate cu furnizori de formare, finalizate cu certificat de absolvire,
respectiv diploma de participare.

4. CHELTUIELILE CU FORMAREA $I PERFECTIONAREA PERSONALULUI

Cheltuielile ocazionate de activitatea de formare si perfectionare a salariatilor sunt suportate de citre
C.N.ALR. S.A., atunci cind sesiunile de preggtire profesionald sunt organizate din inifiativa sa, in calitate de
angajator, in limita bugetului repartizat sectiunii pregitirii profesionale.

In situatia in care sesiunile de pregétire profesionala sunt organizate de citre tertii aflafi in relatii de
parteneriat cu C.N.A.LR. S.A,, cheltuielile aferente pregatirii vor fi suportate de citre organizatorul sesiunii, sau
dupd caz, conform acordului incheiat intre organizator si Companie.

Participarea personatului din cadrul C.N.A.LR.-S.A. la sesiunile de pregétire profesionald organizati de
cétre terfi (agent{i economici, autoritafi de stat, alte structuri nationale sau internationale, etc.) se realizeaza pe



baza prioritatilor de instruire stabilite de Companie. Dupa finalizarea cursului salariatii au obligatia de a prezenta

structurii responsabile cu organizarea pregatirii profesionale, diploma/adeverinfa obtinuta pentru a completa
dosarul personal.

5. GESTIONAREA FORMARII PROFESIONALE

Bugetul aferent pregitirii profesionale este gestionat de citre structura responsabili cu organizarea
pregatirii profesionale a salariatilor din cadrul C.N.A.LR. S.A. Central.

Structurile funcfionale care desfisoars activitdti de formare profesionald din cadrul D.R.D.P. 1-7 si
CESTRIN au obligatia de a se incadra in bugetul de venituri si cheltuieli aferent pregatirii profesionale, repartizat
in acest sens, de ciitre C.N.A.LR. Central, dar si de a tine evidenta cursurilor efectuate.

In vederea gestiondrii modului de implementare a planului de formare profesionald a angajatilor,
structurile funcfionale responsabile cu pregatirea profesionald din cadrul C.N.A.LR. S.A., vor completa fisa de
formare profesionald a angajatului (Anexa 2). Fisa de formare profesionald a angajatului reprezinti
centralizatorul instruirii profesionale si se completeazd pe masuri ce salariatul participa la instruire, indiferent de
sursa de finantare.

Participarea salariailor la cursurile de instruire finantate din bugetul de venituri §i cheltuieli, repartizat
indicativului pregatire profesionald, va fi conditionatd de respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor
interne referitoare la procedura de achizifie publica.

Cu ocazia completarii fisei de evaluare a performangelor profesionale individuale ale salariatilor,
conducitorii structurilor functionale vor analiza nevoile de instruire, identificate prin evaludrile anuale anterioare,
in vederea analizarii evolutiei profesionale a salariatului.

Identificarea necesarului de formare profesionals a personalului institutiei se realizeaza prin intocmirea
Planului de formare profesionala aplicabil la nivelul C.N.A.LR. S.A. pe anul 2021(Anexa 1), in baza céruia
Compania va implementa programele de instruire in anul 2021 din bugetul de venituri proprii, in limita repartizata,
in domeniile control, calitate, financiar, juridic, intretinere drumuri i autostrézi, managementul proiectelor.

Se vor aviza la plata din bugetul alocat pregétirii profesionale numai facturile care previd exclusiv
cheltuielile realizate cu pregitirea profesionald. Cheltuielile ocazionate de transport si cazare nu se deconteazi
din bugetul alocat pregitirii profesionale. :

in limita fondurilor alocate in bugetul institutiei pentru formare profesionala, planul anual de formare
profesionali poate fi reanalizat i modificat la orice rectificare bugetar3, cu justificarea modificarilor efectuate si
precizarea, in cazul in care este previzuti o cregtere a sumelor alocate, a surselor de finantare.

Director Directia Resurse Umane

Nifa Ga%

Sef Serviciu Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele

Consilier juridic Anghel Laura < D -
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Consilier juridic Ianculescu Carmen |
™~

Prezentul document a fost intocmit in 1 exemplar original
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Anex# la Planul de formare profesionald pe anul 2021

Director Divectia Resurse-IJmane

NITA Gabriela /—)

Aprobat
Director General
Ing. IONITA Mariana
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$efl Servici'Pregitire Persopal 5l Relatia cu Sindicatele
ANGHEL Laura ,—d;‘;
7 N Valoare
Structuri Substructuri Denumire curs ) Numele §i prenumele salariatului | estimatd fird
Nr. cir persoane e
-]
f
Executarea misiunilor de
consilicre de catre auditorii 8 8000
interni.
e
Managementul riscului B &000
s




Serviciul Audit Intern

Managementul
Programului Qperational
Infrastructura Mare 2014 -
2020 (POIM)}

Auditu] sistemelor
informatice

8000

8000
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Implementarea si
dezvoltarea sistemului de
control intern managerial

in entitdgile publice

Guvernanta corporativa

8000

Raportare financiard
internationali

8000

8000
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Biroul Control

Cursuri anticoruptie

Cursuri combaterea
coruptic si paolitica anti
mita

Integritate 4500
Control Financiar de
Gestiune
Manager Proiect FIDIC '
—-——*
Compartiment CFG Expert Achizitii publice 3000
I N —_
Implementarea si evaluarea — — 8000
sistemului de control intem —--{ —
I 4 —_
1 -
| & |
E—— - l ———
Serviciul Control Bunc practici in achizitii T — —
Intern publice p—— — ey
R ——— 5
= —
L &
Gestiunea §i administrarea o e
patrimoniului public si [ e et | 8000
privat al statului Pl thete o
[ S g
4
-
Curs in domeniul ! - = 10000
protectiei informatiilor i)
clasificate A
Curs in domeniul |
S . 10500
Biroul Informatii proteciiei m.f:r.aslructunlor |
Clasificate si cree
Infrastructuri Critice |
5000
Curs in domeniul
protectiei civile
-
Curs in domeniul T e 4000
problemelor speciale S ——




Birou! SSM Prevenire
st Protectie

Sefii structurilor SSM
/ reprezentanti (dupa
caz), din cadrul
Directiilor Regionale

Seminar Instruire SSM

|

'w

3000

8000

Membrii Comisiei de
Monitorizare SCIM

Sistem de Contro] Intem
Managerial

Conform Deciziei D.G. nr.
431/25.02.2021

27500

Supleanti aj
membrilor Comisiei
de Monitorizare SCIM

Sistem de Control Intem
Managerial

25

Conform Deciziei D.G, nr.
431/25.02.2021

27500

Compartimentul
Secretariat Tehnic
CA/AGA

L. Implementarea
procesului de guvernantd
corporativd in conformitate
cu prevederile Ordonanta
de urgenta nr. 109/2011
privind guvernanta
corporativa a
intreprinderilor publice
2. Aplicarea 5i efectele
Legii nr. 31/1990 privind
societdijile comerciale
asupra societiilor pe
acfiunt

- T

15000

Biroul Petitii si Relatii
cu Publicul

Curs management al crizei
in presa

1000

Curs comunicare
interinstitutionala

1000

Curs de gestionare a
situatilor de criza in
domeniul relatiilor publice

1000

Curs comunicare
interinstitutionala

Curs strategie si politici
publice

1000

Curs comunicare
interinstitutionala

Curs strategie si politici
publice

1000

1000

Curs comunicare
interinstitutionala

1000

1000

Curs strategie si politici
publice

Curs comunicare
interinstitutionala

1000

Curs strategie si politici
publice

1000

1000
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Curs de gestionare a
situatiilor de criza in 1000
Compartimentul comunicare
Transparenta si Relatia 2000
cu alte Organizatii Curs procesare foto/video )
Departamentul Relatii Curs de gestionare a
Publice si situatiilor de criza in 1500
Comunicare Biroul Comunicare comunicare i
i Managementu} pr?lectelor 1000
cu fonduri
) Consultare Pubhca si 1100
comunicare
- Curs achizitii publice _ 850
Serviciul ITS 5i i
Dezvoltare Aplicatii / e pr?lectelor « 25000
Biroul ITS cu fonduni
irou P —
a6 i
Consultare publica si | 27500
comunicare PR TR
«—
Biroul ITS
Curs achizitii publice ¢ . — 21250
Cursuri Linux Admin & !
Servers Online Cu Predare ; 4800
In Limba Romana
Biroul Dezvoliare
Aplicatii Inteme Curs Linux — Admin i 4000
Sistemn si Server | inau
Departament d
Cooperare Curs Linux 11 f 4000
Interinstitutionala
Trafic Rutier
curs de perfectionare
prefesionals a auditorilor
de siguranta rutiera curs de
siguranta rutiera
2000
Cursuri de siguranta ke —
Serviciul Audit, Inspectii rutiera/audit 5 3000
Rutiere, Cooperare , B .
PIARC Cursuri de achiziti publice 1000
—, —
[ 1
f—— —
Serviciul IT CCNA | | e 5800
—) —_——
N »
Serviciul Restrictii Trafic -
si Cooperare Politia Curs achizifii publice ——— Sl 800
Rutiera
Serviciul Restrictii Trafic Managementul projectelo
si Cooperare Politia c“gfon i ﬂ‘l’m oo - 4000
Rutiera pene E | _
Serviciul Restrictii Trafic} Perfecjionare in Sistemul
. - . 1600
si Cooperare Palitia de control managerial




Departament Qbtinere
Finantari

Cursuri POT
o
2021 - 2027 5000
Biroul Raportare Stadiu i e
Implementare Proiecte
e
Cursuri PNRR 5000
e _
Managementul proiectelor -
§i programelor cu finantare i BO00
nerambursabila
Compartiment N W
Publicitate Proiecte Managementul Riscului 5 4000
g —
Managementul proiectelor , e
§i programelor cu finantare . 4000
nerambursabila
Cnmpartlmt._:nt Relatii Curs ACB 2000
Internationale -
1
Strategii §i potitici privind - .
fondurile de coeziune 2021 | 6000
2027
Serviciul Pregatire Yy
Aplicatii Obtinere T
Finantari Externe ==
Managementul proiectelor -+
cu finantare curopeana 6000

(POT 2021- 2027, PNRR}
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Management decizional 1500
3 ' 700
700
Curs mediu [T 1200
Arhivist, Operator date :
caracter personal — 1450
1
Arhivist, Achizitii publice 1600
Arhivar 1 > 850
Curs mediu IT ] LB 700
2 850
Departament Arhivar t 850
Administrativ Birou Arhiva Curs mediy IT ] ! 700
&Rcgistratura Arhivar I = 850
Achizitii Publice -
Cadrul Legal al
Achizitiilor Publice in
Romania in noul context
legislativ
— —_—
.._.__l s S
p—D———
Biroul 7 s oor v
Administrativ 51 P.A. . 16100
— _
Litigii pe fonduri europene __i ]
{Ordonanta nr. 66/2011 ! ]
privind prevenirea, Ly _
constatarea §i sancfionarea | & ]
neregulilor apirute in 17 _— 21250
obtinerea si utilizarea ’
fondurilor europene si/sau e |
& fondurilor publice 42 v
nationalc afercnie acestora ]
| & —
4
&
—i —
.
h ]
Excel pentru inccpétori 13 13000
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Departamentul
Reprezentare Instanti

Expert legislatia muncii 17 ) 59500
T
oo,
" »
. - I g — .
inclilcarea obligajiilor -
contractuale (Ordinul 17 t a 18700
600/2017 i HG 1/2018) ..
' ]
Compartiment
Indrumare Metodologica WSRO o 10ag
Compartiment e ::l.; T::!fie :;h: ea 5 j ’ .
Indrumare Mctodologica pisialiva tn €ia r_ararea S e 7000
actelor nomative | ) f
o =
?— L
& - -~ s #7 )
;I_
C rtiment Ind -
ompartiment RCrUMAre! e pent Legislatia Muncii | 10— - 15000

Metodologica
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Directia Resurse
Umane

Serviciul Pregitire
Personal si ﬂ:la]ia cu
Sindicatele

Serviciul Resurse Umanc
5i Organizare

Birou Salarizare

Compartimentul Suport

Litigii de Munci

- :
—a—as—
I _
Expert Legislatia Muncii 5000
-
Curs specializat in ”~ '
recrutare pan— 6000
Managementul si evaluarea ] RTINS
performantelor r . Py 6000
Excel 2000
Manager al Sistemelor de _
Management al calitifii — 1000
Excel Word = re——— 3000
— 1000
1000
| " 1000
Expert Legislajia Muncii 1000
Manager al Sistemclor de
Management al calitifii 1000
T ——
Gl T
Excel Intermediar 4 S
—% S
| - ——
Inspector Salarii — 8000
L ¥
Curs Expert legislatia
muncii : 4000
Contractul: incheiere, : S
. i i 1
incetare, f o PR LA
modificare §i efecte 2 n—_ 8000
Disciplina muncii gi Lann
protectia
muncii ¢ e 4000
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Curs achizitii publice in

. 750
proiccte europene
ArcGIS Desktop (3
maodule); el
Engleza avansati o o 3000
Managementul contractelor ) 2000
Autocad 1600
Pregatirea proiectelor
finantaie din fonduri . 1350
curopenc
Serviciul Acorduri, I
Avize i Autorizatii de | DeZvoltarca abilitatilor de 1125
. comunicarc
Construire
Microsoft Project 800
Autocad — Nivel Avansat 1600
Curs Microsoft Office 1300
Word 2013, Excel 2013
Manager de proiect 600
Curs Expert accesare
fonduri structurale 51 de 1.000
cocziunc europene
Curs achizitii publice in
proiecte europene 750
Serviciul Analiza T
Tehnica Documentatii Autocad 1600
Aulostrazi si Drumuri saet
Nationale Dezvoltarea at.)llltanlor de — 1125
comunicare
Manager de proiect ‘I —— —————] 600
—":'—-—-
Curs achizitii publice in —
. ——— 750
proiecie curopene o
—
“ b
Autocad — __ 1600
Serviciul Promovare Y — z
S.F./P/T/ Autostrazi si Pregatirea proiectelor . —_—
Drumuri Nationale finantate din fondun . — 1.350
curopene = R
’
Manager de proiect o 600
I -
e
Engleza - 3000
Dezvoltarea abilitatilor de - 1135

comunicare
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Curs achizitii publice in

proiecte europene 6 - 750
Curs analiza cost-beneficiu 6 800
ULP. 1 Engleza avansali 6 - 748
Autodesk Civil 3D 6 Em—— 1700
Microsoft Project ] —— 1100
Curs Expert accessare
fonduri structurale si de & g 915
coeziune europene
Curs analiza cost-beneficiu 5 o 200
|
Engleza avansati 5 748
Au_tndﬁk Civil' iD 5 | Sy 1700
U.LP. 2 Microsoft Project 5 = e 1100
Curs Experti accesare
fonduri structurale si de 5 -~ — 025
coeziune europene
3 Lo et I
Curs achizitii publice in . -
proiecte europene 2 T 750
Curs analiza cost-beneficiu 2 (' Ce 800
ULP. 3 Engleza avansati 2 — - 748
. Autodesk Civil 3D 2 - S 1700
Microsoft Project 2 -o=- & 1100
Curs Expert accesare
fonduni structurale si de 2 T 935
coeziune curopene
Curs accesare fonduri —
europene si de coeziune 2 - 025
Serviciul Pregatire .
Documentatii C.T.E. -
Curs analiza cost-beneficiu I - B 800
Curs m-:h:zml publice in 5 3,750
proiecte esropene
Curs proiectare Geotehnica 5 2o 15000
|Managementul contractelor 5 10125
. N Pregatirea proicctelor
Biroul Ingl_n e finentate din fonduri 5 - 6750
Geotehnica
curopenc
Autocad — Nivel avansat 5 - - 8000
Manager de proiect 5 % 3000
Curs expert accesare
fondun structurale si de 5 I 5000
coeziune europene
Birou! Roglementari Expert accesare fonduri 1 1000
Tehnice Implementare curopene
Directive Europene | Auditor intem in domeniul 1 - 1000
Directia Tehnica mediului
<

Planificarea si controlul
mmninmbelaa Calaalicd Moaala

¥ Cnn
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Primavera P6 T e
Curs ARCGIS ] 1500
_.“ -
f—— ‘ ———— R ——
fraadl "ty i
Departament Exproprieri b -
Curs achizitii publice / (— : e
Cursurt de formare in 4 ¢ .. N — 8500
domeniul tehnic — —_—
’ —
¢ —
f ——
|« N
v e
_
e
4
L
S
Managementul ¥
contractactului conform 13 . 9750
HG 1/2019 P———
— _—
N a—
— g
— = L
= " — — —
! -. e
Manager de proiect pentru — i
Infrastructura mare de 4 — —_—] 12000
transport —
' ————
Auditor de Siguranta 3 16500
ruliera




UIP 1- DN

I
L]
- - . <y
— w _ e e
Managementul f——— ——
Contractelor FIDIC - e & —— —
T e — =T
i
]
[]
— | —
~ cce A
CJ g
FIDIC Modul - CAD 13 Lo 9100
3
— =
: ¥ - ———
f)
= !
L}
SN . —_—
e=plil S
T i
Managementul Riscului 14 f— —_— TO00
—_— e
L
r ==
o~
TR - ——
- 3
Dispute si Arbitraje 14 —_— = 8400
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gy

!
|
!
!
!
I
|

T ]
i —
Noi prevederi legale _ 7000
privind achizitiile publice p—
_— —
- -
| b
— e
e ]
14 — -
o, [l
— —_— i—
I " m—
r
Aspecte practice privind | g ]
Managementul contractelor _,"“-——..
de Infrastructura de la
Contracte FIDIC LA = L4000
Modele Nationale -HG |
2019
FIDIC Gestionarea si [~
solutionares revendicarilor 13 i '__ : - o100
si a disputelor )
- -
P SO
—rr—— 77
& —
q ————
CURS BIM 1 R B 2700
Expert Achizitii Publice I 500




‘M e
ead '
Manager de proicet 3 +:2%i Ml
L]
Autocad - modelare 3d a i
drumurilor 3 =i o
Legislatie, standarde, K|
normative aplicabile N -
Proiectare si executie 3 ]
] \
Curs Microsoft Project cu -—
aplicatii in constructii 3 -
| e .
Curs Audit Siguranta |y
Circulatiei 3 )
!
UIP 2 - DN Curs SSM 2 U —— 17000
F ]
-
“Managementu} '
contractulu:i crcglemenlat 10 = 10000
H.G. Nr. 12018" N
Manager de proicet 8 8000
F-—
[}
Expert achizitii publice 10 . 10000
- -
¢ ————w—
]
anav?ra Project l_’lanner 5 9 . - 9000
Microsoft project
« o
o=
[
Curs de limba engleza (
limbaj tehnic) & ~ 9000
' e
Comuniciiri eficientd in L )
cadrul proiectului:
abordarea §i organizarea
tntélnirilor de 9 29000
lueru,Comunicarea
organizationala si e
interdepartamentala
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]
uIP3 ivi -9
Curs Auto:;;i; Civil 3D, 8 . 8000
h o |
]
Curs Leadership 9 o - Uy 9000
| 4
L
=Y
Curs Tehnici de negocicre | 10 - 10000
_—__._ ;
—ﬁ
[
=
Pl——————
Time Management 9 ) 9000
4 »
e ——|
1
cmshtnben
Expert Accesare fonduri 10 TT———fiesmingy 10000
europene S .
e -
_ e
{
]
phiss
Evaluator proiecte 9 g : 9000
"
F
S—————
Excel complet si avansat 9 S 2000
Sy
A I
€. frorams senin &
F—‘ =i —_
= —_— —
*Managementul .
c&mtrac:tulu:i ert:glemenlat 5 5000
H.G. Nr. 1/2018"
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Eems s Emne Gome Depw Doy DO EE GEEE BDEE D ROEE e

R
R
Manager de proiect EEEE—— 5000
[—tee e e—
UIP 4 =
——
Expert achizitii publice ——o 5000
L
“——-—
r —
g H A ——,
an:;'f:ra Prt;:ccl I.’Ia:mcr . — - 5000
icrosoft projec e
o
;
Curs de fimba engleza (
limbaj tehnic) ot —
L
Comunicir eficientd in
cadrul proiectului: LR V.
abordarea §i organizarea —
intélnirilor de T 5000
lucre,Comunicarea -_——————

organizational si
interdepartamentala
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Directia Implementarc
Proiecte

—
L]
Curs AutoCad, Civil 3D, ————
ARD el 5000
——e
_—
e
Curs Leadership S 5000
m——— .
e,
-_— )
Curs Tehnici de negociere ' - 5000
————
e e P
)
Time Management 5000
T =
| S
L ]
Expert Accesare fonduri 5000
europenc
—————
A ——
——
’————
Evaluator proiecte ——— 5000
L 4 .
L
am
Excel complet si avansat oroTr——— 5000




Ju=
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——
ep— |
Managementului -
Contractului Conform HG, ]
Nr 172018
Y
-
——-
Managementului Riscurifor . ___ .
’ - ———
——
.. o) 7000
UIP 5 PP —————
—— —
Dispute si arbitraje -_
[ —— —
—_—
3 R 7000
S ——— —
SR a —
Noi prevederi legale — —
privind achizitiile publice —
S ] I
- s 7000
Limba engleza
conversationala
Curs Auditor Extern pentru
Sisteme de Management de
Mediu —_
hitps:fisracserviciigrup.ro/ el
formare-auditor-extern-de- —
mediu-iso-140012015-si-
iso-190112018-5-zile/
Sistem integrat de
management conform [SQO
9001:2015, 180
14001:2015, 1SO S .
45001:2018 _ 3500
https:/isracserviciigrup.ro/
integrarea-sistemelor-de-
management-iso-9001-iso-
14001-is0-45001/
ArcGlS-Introducere in GIS
-
http: Anstruire.esriro.rofin | S 4000

struire/detaliiCurs.aspx’c
trs=9




Departamentul Mediu

Auditor 1 domeniul
managementului de mediu
in conformitate cu cerintele

standardului SR EN 1SO
140012015, COD COR
325703 (Curs autorizat

ANC si recunoscut de 3 2100
Ministerul Muncii st E——
Ministerul Educatiei
Nationale)
hitps: iituvkarpat.rofservici
ijprogram/
Manager pentru sistemul
de management de mediu,
in conformitate cu cerintele
standardului SR EN ISO
14001:2015 - COD COR
325702 (Curs autorizat —
ANC si recunoscut d_e 3 L 2100
Ministerul Muncii si '________,'
Ministerul Educatiei - —
Nationale)
htips: iituvkarpat.rofservici
ifeursuriftemesmediuimana
ger-14001/
Responsabil de Mediu
Autorizat - COD COR
325710 )
3 L] 2100
htips:{fwww.absoluteschoo —
Lneticursuri-responsabil-
de-medin.php
1 o T
— 1000
1 - 1000
1 S 1000
1 —.. 100
e
1
1000
i -w__ "¢yl 1000
1 S 1000
1 ! 1000
1 I ————— 1000
1 — 1000
1 = 1000
Cursuri de formare 1 - S 1000
Departamentul profesionala in domeniul 1 = e 1000
Exproprieri tehnic 1 E— 1000




UIP 1 - Autostrazi

Managementul proiectelor
de constructii
utilizand ORACLE
Primavera P6

j

30000

Managementul contractului
conform H.G. nr. 122018

4500

UIP 2 - Autostrazi

Menagementul proiectelor

1500

Managementul proiectefor
de constructii utilizand MS
Project

Managementul proicctelor
de constructii
utilizand ORACLE
Primavera P6

15000

22500

Managementul riscurilor
Aplicatia RiskALERT
pentru
Managementul Riscurilor

T500

Menagementul contractului
conform H.G. nr. 172018

4500

UIP 3 - Autostrazi

Managementu! proiectelor
de constructii
utilizand ORACLE
Primavera P6

500

Managementul proiectelor
de constructii utilizand MS
Project

UIP 4 - Autostrazi

Managementul projectelor

Mangagementul proicctelor
de constructii utilizand MS
Project

30000

7500

30000

Managementul proiectelor
de constructii
utilizand ORACLE
Primavera P6

Managementul riscurilor
Aplicatia RiskALERT
pentru
Managementu} Riscurilor

37500

7500

||l\/‘lanagcrn'lentul contractului
conform H.G. nr, 12018

3000
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UIP 5 - Autostrazi

Managementul proicctelor
de constructii utilizand MS
Project

Managementul proiectelor
de constructii
utilizand ORACLE
Primavera P6

30000

Managementul contractului
conform H.G. nr. 122018

37500

$000

UIP 6 - Autostrazi

Managementul proiectelor
de constructii utilizand MS
Project

7500

Managementul riscurilor
Aplicajia RiskALERT
pentru
Managementu] Riscurilor

Managementul contractului
conform H.G. nr. 1/2018

7500

UIP 7 - Autostrazi

Managementui proicciclor

3000

6000

Managementul proiectelor
de constructii utilizand MS
Project

22500

Managementul proiectelor
de constructii
utilizend ORACLE
Primavera P6

Managementul riscurilor
Aplicatia RiskALERT
pentru Managementul

Riscurilor

37500

Managementu contractului
conform H.G. nr. 1/2018

3000

i

7500
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Managementul proiectelor . 1500
Managementul proiectelor SR
de constru;tu.uullzand MS - ) 15000
roject
Managementul proiectelor
de constructii I
utilizand ORACLE (o ——— A
UIP 8 Primavera P6
Managementul riscurilor _—
Aplicatia RiskALERT 4500
pentru (
Managementul Riscurilor
Menegementul contractului e ——— 3000
conform H.G. nr. 1/2018 —
(T ‘
Managementul Riscurilor 1
1000
Arc GIS-Introducere in
GIS 1 000
Serviciul Acordur si Arc GIS-Introducere in ' >
Avize de Mediu GIS 1000
Schimban climatice. - ¥
Analiza schimbarilor
climatice si identificarea
| masurilor de adaptabilitate 1000
PP |
Schimbari climatice.
Analiza schimbarilor
climatice si identificarea
masurilor de adaptabilitate
Serviciul Urmarire pentru proiectele de
Implementare Masuri de infrastructura
Protectia Mediului 1000
Directia Intretinere | Departamentul executie Comunicare  adl 1200
Drumuri Nationale si | Lucrari in Regie Proprie organizationala
Autostrazi —
Serviciul Planificare si | EXCEL nivel | si nivel 2 R 1500
Coordonare Luerari
Curs de dezvoltare a ) 5000
aplicatiilor WEB
EXCEL nivel 1 si nivel 2 4 1500
e P 1500
- 1500
Biroul Coordonare si e e ) 1500
Repartizare Utilaje L 1500
W 1500
- e 1500
Ve, 1500
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1 | =

Serviciul Plan

Achizitii publice

a) Curs de formare
profesionala a auditorilor
de siguranta rutiera

b} Curs de perfectionare -
limba cnglcza

¢) Curs achizitii publice

4250

500

500

1000

Serviciul Intretinere DN

Curs de formare
profesionala a auditonlor
de siguranta rutiera

2000

Curs perfectionare excel

600

Biroul Intretinere
Autostrazi

a) Cursuri AutoCAD

b) Certificare MOS
(Microsoft Office
Specialist)

c) Cursuri achizitii publice

1000

1500

1000

a) Centificare MOS
{Microsoft Office
Specialist)

1500

b} Cursuri achizitii publice

1000

Curs perfectionare excel

600

Serviciul Dispecerat

Cursuri de instruire in
sisteme de informare
geografica{GIS) si
gestiunea datelor

geografice

o

2200

Curs dispecer centru de
alarma

Cursuri de instruire in
sisteme de informare
geografica(GIS) si
gestiunea datelor
geograficc

Curs dispecer centru de
alarma

Curs dispecer centru de
alanma

Cursuri de instruire in
sisteme de informare
geografica(GIS) si
gestiunea datelor
geagrafice

Curs de formare
profesionala a auditorilor
de siguranta rutiera

2000

2000

2000

2000

2000

2000




Serviciul Intretinere
Lucrari de Arta si Cladiri

Curs de formare
profesionala a auditorilor
de siguranta rutiera

500

Cursuri de comunicare si
relatii publice

W, et . it

2000

Cursuri de comunicare si
relatii publice

2000

Curs de formare
profesionala a auditorilor
de sigrranta rutiera

Curs de formare
profesionala a auditorilor
de siguranta rutiera

Curs de formare
profesionala a auditorilor
de siguranta rutiera

Curs de formare
profesionala a auditorilor
de siguranta rutiera

2000

Birou Productie

Intretinerea infrastructurii
rutiere pe criterii de
performanta

Curs executare silita

Curs exel intermediar

1500

Curs executare silita

Biroul Exploatare Parc
Auto

Curs dispecer centru de
alarma

680

1000

Cursur de instruire in
sisteme de informare
geografica(GIS) si
gestiunca datclor
geografice

1000

Biroul Mecanizare

Curs Achizitii Publice

|

6000

Secretariat

Curs standardizare

B50

Comunicare si consultare
publica

500

Compartimentul Harti
Strategice Zgomot

Managementul proiectelor

4000
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Curs manager de proiect 11 9350
Curs achizitii publice 11 11000
Cursuri de standardizare il 9350
Curs de sistem integrat de 2
management { calitate,
mediu, securilate
ocupationala)
2000
Curs de managementul 2 2000
Serviciul Siguranta riscului
Traficului
Audit de siguran{a rutierd 8 35200
Auto CAD CIVIL 3D 2020 8 64000
"Cursuri de standardizare” 2 2000
Programul postuniversitar
“Sisterne [nteligente de
Transport” din cadrul
Universitatii Politchnice 5
din Bucuresti, Facultatea
Transporturi-Departament
Telecomenzi si Electronica
in Transporturi.
Baze de date GIS 4 4000
Comunicare 5'1 consultare 5000
publica 6
Directia Siguranta . MICROSOFT PROJECT 1000
Circulatici si Serviciul Avize 2
Monnonza;re Trafic 'chlcmcnlan Sl | FINESOFTWERE GEO 5 X 1000
Rutier Siguranta Traficului
o]
€. s
Manager al Sistemclor de P——
Management al Calitatii 8 ! e 8000
conform SR EN 150  Aenlade
9001:2015 L3
L oeeiciem )
Manager al Sistemelor de
Management al Calitatii ) - 1000
conform SR EN 150
9001:2015
Manager al Sistemelor de . )
Management 8] Calitatii 4 [ [ e 4000
conform SR EN ISO .,

9001:2015
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|

Directia Calitate

Manager al Sistemelor de
Management al Celitatii

Manager al Sistemelor de
Management al Calitatii
conform SR EN 1SO
9001:2015

2000

1900

Manager al Sistemelor de
Management al Calitatii
conform SR EN SO
9001:2015

1000

Manager al Sistemelor de
Management Mediu
conform SR EN ISQO

14001:2015

S000

Manager al Sisternelor de
Management Mediu
conform SR EN ISO

14001:2015

1000

Manager al Sistemelor de
Management Mediu
conform SR EN 1SO

14001:2015

Manager al Sistemelor de
Management Mediu
conform SR EN 1SO

Auditor Pentru
Laboratoare de Incercari
Ceonform SR EN ISO IEC
17025:2018

3000

9000

Auditor in Domeniul
Calitatii conform SR EN
IS0 9001:2015 SI
19011:2018

Audotor in domeniul
mediului conform SR EN
[SO 14001:2015 SI
19011:2018

8470

6500

Auditor in domeniul
mediului conform SR EN
ISO 14001:2015 SI
18011:2018

2600




Il

]

Introducere in

|

standerdizare (organizat de 1912
ASRO) - B
Lucrul in echipa si
cooperare R 1041
interdepartamentala .
i = |
-—“___
| el
e R
Serviciul Achizitii € . ety
Lucrar - = 8000
7000
_ﬁ -
B === B
— T
Serviciul Achizitii : -
Produse si Servicii =
S T S
e
= e T
Serviciul Contracte si 3
Achizitii Dircete L s - 5000
&""‘c-.._'_ . '
| ey 00 |
. =y ]
Monitorizare Contracte St R 5000
Serviciul Acte - —
Aditionale Fondun e
Externe Expert achizitii publice ey 5000
Curs devize =~
N
- 1 4000
Directia Achizitii
Publice Birou) Analiza Preturi
N
___i_ Tk
Serviciul Administrare . o
SIEGMCR Oracle Analytics prre e 21600
et s
_amm )
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[ i

Directia Venituri si
Incasari Comerciale

Serviciul Concestuni

Curs perfectionare

Serviciul ACI si
Urmarire Incasan

Concesiuni —— o0
Management administrare
afaceri et B 1000
Management SEpE—— 1000
organizational
e
Management de Proiect S g 18000
T
. e
Curz perfecittoflare 27000
oncesiuni m—ﬁ——_ —
g
Curs Expert Achizitii Sy Tsem
urs ;l:,:,]ic: izitii —— 4500
S
R —
Management de Proiect rr— = 4500
- N |
Management ud_mtmstrarc | Geee——taaigs 1200
afaceri _—
Management 3
organizational ’
A
- »
Curs Expert Accesare ' MY N
. ——wiie 39600
fonduri curopene 1
= T
- _‘_._
f _—ﬁ
Curs perfectionare I
Concesiuni ——-—-rdw?'__ 25000
- "
e e
Curs Expert Achizitii .==-."" -
Publice » —
M
o i
Managementul proicctelor ‘ » 1500
cu finantare europeana
Managementul ! TR
performantei §i conceperca | et
indicatorilor de E [ — —
performanta; -L
— o
I— By T
Gestionare baze de date : 9000
L ™
Managementul contractelor 4000
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I
FRS i o
-, .
Birout Bilant @ T — 9600
Reglementari juridice si
fiscale aplicabile de 1a
ianuarie 2021 si Inchiderea
anului fiscal 2020
7200
Aspecte contabile si fiscale |~ o 4 ke
legate de inchiderea o u—inh
exercitiului financiar 2020 - 5 .»
de catre operatorii - - m:
economici & A
4800
s m
Serviciul Contabilitate |Standarde internationale de o i
Activitate Proprie raportare financiara — i
(LF.R.S) - T T W
' - » 5400
R D
Reglementari fiscale si [ o
contabile aplicabile in s - Rinbumy
2021 in Romania . [ 9
@ Vanleniniy 4800
Aspecte contabile si fiscale —»
Iegnle de inchiderea e ———
Anului Fiscal 2020 ®
- Noi reglementari fiscale v EEm—
din 2021 —
Serviciul Contabilitate 10528
Fonduri Externe Fiscalitate comparata si
contabilitate 8800
Standarde Intemationale deJ
raportare
financiara (1.F.R.S.) 8000
m’.
Impactul Codului Fiscal si P
4 Codului de Prnc-edura B = 8000
fiscala pentru perioada o
2021-2022 —————
. e e
Noutitile anului 2021 O —— e |
e privind finanele publice $i ie——CeS |
Serviciul Financiar ) S — — — iy ‘ 8000
FOREXEBUG jr—" T ——
S— 1
Managementu! Proiectelor el i S
Europene - alocare, LAE—— |
absortic si utilizare de e et e e 2t

fonduri europene




L .

Directia Economica si
Financiara

e
Modificad legistative si
bune practici in domeniul T
achizitiilor publice ’ »
et
13300
A,
e i iy
Serviciul CFPP Control memciar
Preventiv ——
; ; o
: . 12950
e—e—
‘ y |
Cod Fiscal wte———
I e,
e —— 11200
Consolidare informatii cu
Serviciul Buget privire la tehnicile de L “=2
elaborare a bugetului = 2
4500
Urbanismul si regimul
juridic al actelor
administrative \ g A 1000
Managementul financiar '
Birou] Cadastru si | Pctar si af patrimoniului — 1000
Patrimoniy ArcGIS/Autocad
el 1000
¢
Noutati privind aplicarea . : ——
Codului Administrativ
T ——
i ) 6000
Curs expert achizitii
publice " 1250
Curs manager de proiect _ 1580
Serviciul Gestionare . Adr.mmfi rarea
Fonduri Interne patrimoniului si investitii
publice. Noutati legislative — .:, 080
Baza de date 2925
Expert accesare fondur
europene T ——— 1580
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| TR |

Managementul Riscului

6600
Standarde de Control ’
Intern Managerial —
Birou] SCIM 6601
Managementul
oi—
Performantei
- EEe——— |
6600
Ncr:?uli si.coreclii - - b
inanciare
———
Executare silita
Procedura insolventei
Leadership si
managementul echipei de
inalta performanta
Curs Manager
4000
Executare silita —
) ) Procedura insolventei 2000
Biroul Recuperari
Creante Executare silita —
Procedura insolventei 2000
Executare silita ziag
Procedura insolventei 2000
Executare silita =
Procedura insolventei 2000
Executare silita —— ———
Procedura insoiventei 2000
Directia RK, Serviciul Poduri Manager de Proiect - —— 1800
Reabilitare, inlocuire Dunirene —
Lucriri de Ana [ . -
Biroul Pregatire Manager de Proiect fp——" _ 1200
Investifii Lucrdri de Artd e
Serviciul Implementare Manager de Proiect | ] 3000
Proiecte Lucrfici de Artd N |
A ——
L eeee——
Je—
Biroul Consolidar: Manager de Proiect — 1800
.
Serviciul Poduri Managementul contractului - | 2400
Dunérene de lucrarn reglementat de il
HG nr. 172018 —————
Biroul Pregatire Managementul contractului I — " 1600
 Investifii Lucrdri de Arta| de lucriri reglementat de =
Serviciul Implementare |Managementul contractului _- A 4000
Proiccte Lucrdri de Antd | de lucréri reglementat de  —————
HG nr. 172018 L '
Birou! Consolidin  [Managementul contractului 2400

de tucrdrn reglementat de
HG nr. 172018
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#‘—
b b * o
Noutifi legislative in R !
Serviciul Calitate domeniul constructiilor, 22 h_ . 15400
Legea 10 i Legea 50 EE— )
—p
i
A E—— ]
f—r———
Curs Implementarea
practica a Codului 0 =
. Controlului Intemn :
Compartiment SCIM . - 18 B ] 16200
Managerial in entitdfile
publice (OSSG Nr. —_—
L) - e —————)
“HB--___.__H
«
gy —— D
i
_.__
- —
oo . [ ——— 1
Curs Euci' st I.megntatc 45 ) 101250
Organizajionald ' )
[ S—
Pﬁ
| — .
Compartiment SCIM -—_________*
———
R ——
L s
L r——
Curs Consilierul de etic §i
normele de eticd §i 11 - . 11000
integritate
— F |
[ el
Curs Ell(‘:5‘$ll‘ lnlcgptale in 10 iy — 10.000,00
achizifii Publice 2 -
r———
s
Curs Manager Resurse 3 ity 2250
Umane s




Modificari Majore in

Legisiajia Muncii H 3390
Biroul Resurse Umane e o
. __. ____D
T —
Bune Praclu:l_m Utilizarca 1 [ W - — 8250
Revisal ¢ Tl
W TE——— '
i
= = :__*
Serviciul Projectare Consu]tania’t Civil Site 8 & rETrc——— . _ 6750
Design
Curs 40 ore SSM 2 / —D 800,00
|w— —~ &
Biroul S§M,IC Curs Inspector Protectie =z ¢ —
i 7 . 5600
Civila T [ ~=smrn— T 1]
-« -
i — : )
T b
Curs Expert Achizitii
Publice - Noutayi 15 J— 11250
legistative -
e
' L i _‘_
* « MiNSnny ’
q ]
————— .
. o
Curs Bune Practici in —
domeniul achizigiilor 18 - S 13500
IR e
Serviciul Achizitii ——
(ot iy
! d
Curs Atelier de lucru al — ————
experilor in achizitii 15 . 11250
publice T ———
. TTTTe—.
e
—_— -~ »
Curs Bibioteca de solutii '\; ?
ale expertilor in achizitii 15 11250

publice
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Curs Politici contabile si
ralionament profesional 3n
conditiile aplicarii IFRS,
Recunoagterca, evaluarca §i

X prezentarea in situatiile 3 M 3570
Biroul Incasiri Venituri financiare anuvale 2
activelor, datoriilor,
capitalurilor proprii, a
veniturilor si a cheltuielilor,
. .
S TVA 3
eminar - 2070
-
Prevenirea si solufionarea - -
revendicarilor/itigiilor in ‘
. 19 B Y 15200
contractele de lucréri §i —_—
constructii h\‘
- e
W ——— " s
Meanagementul i -
Dircclia Implementare | Administrarea Contractului 19 ) 15200
Proiecte de Lucréri | TT————
G————— »
~— '—_-—l—ﬁ
o« -
hl‘rmn - -
o .} ‘__q
Curs Manager de Proiect 17 13600




Serviciul Administrativ,

AT Curs Arhivar 1 Vizitiu Lenuja-Valerica 850
T T
M
| S »
R
| I . )
“
. . ]
N I S
[ - . 5 A
4
Director Regional GO ES 42 i cat——. | 119700
Mnagement
Curs contabilitate -
(organizarea contabilititii e e
stocunlor._ mt?cmn.re 12 o 13080
documente justificative, — S
ctc) - Contabilitatc de . o
gestiune \ T .
Curs achizifii publice
(criterii de atribuire, R
selecjicsi excludere in e ———
schizijii publice - 8 g — | 9920
Platforma Achizijiilor ——
Publice, SEAP
D
Curs salarizare - solufii IE
Directia Economica practice la cele mai ]
Kt 12 13080
frecvente probleme privind e )
salarizarea [ |
a -
[ ]
| §
O
- eeieebieieig
] ]
Curs de comunicare R
(treining de dezvoliare 23 ~ 28520
persomala) | e
—
L"'——E_"-"‘"’* -y
! i,
Curs Sudor Electric 1 [ . 2300
District Feldioara Curs Pregtire continui
By 1 LN, e 240,00
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District Lunca Cilnicului

Evaluare §i certificare
competente profesionale -
Operator la recoltarea si
toaletarea arborilor

Curs Sudor Electnic

650,00

Curs Pregarire continui
CPC-T™M

District Poiana Marului

Curs Sudor Electric

2.300,00

240,00

2.300,00

District Rupea

Curs Pregétire continui
CPC-TM

240,00

District Sicele

Evaluare si certificare
competente profesionale -
Operator la recoltarea §i
toaletarea arborilor

650,00

District Valea Homorod

Curs Pregdtire continua
CPC-T™

240,00

District Fagdrag

Curs Pregitire contitui
CPC-T™

240,00

District Bran

Curs Pregatire continui
CPC-T™M

240,00

Compartiment
Mecanizare

Curs Pregitire continui
CPI- T™

Curs Pregétire continul
CPC-T™M

1200

720,00

Conducere

Curs de salarizare §i
contributit

790,00

Compartiment Financiar,
Contabilitate, Salarizare

Curs de salarizare gi
contribugii

)

790,00

Compartiment SCIM

Curs Arhivar

Distriet Covasna

Evaluare si centificare
competente profesionale -
Operator la recoltarea §i
toaletarea arborilor

850,00

1300

District Bretcu

Evaluare i certificare
competenie profesionale -
Operator la recoltarea si
toaletarea arborilor

650

Evaluare si certificare
competenie profesionale -
Sudor Electric

650

District Sféntu
Gheorghe

Evaluare si certificare
compcelenie profesionale -
Operator la recoltarea i
toaletarea arberilor

650

Atestat profesional
transport marfd

1147




=

District Lacu Rosu

Evaluare i certificare
competenie profesionale -
Operator la recoltarea si
toaletarea arborilor

700

District Tugnad

Evaluare §i certificare
competente profesionale -
Operator la recoharea §i
toalctarea arborilor

1400

District Qdorheiul
Secuicsc

Evaluare si certificare
competen|e profesionale -
Operator la recoltarea §i
toaletarea arborilor

700

District lzvorul
Muregului

Evaluare 5i centificare
competenje profesionale -
Operator la recoltarea §i
toaletarca arborilor

700

Dhstrict Borsec

Evaluare gi certificare
competenje profesionale -
Operator la recoltarea gi
toaletarea arborilor

700

District Gheorgheni

Evaluare §i certificare
competenie profesionale -
Operator la recoltarea st
tozletarea arborilor

700

District Harghita

Evaluare si certificare
competente profesionale -
Operator la recoltarea §i
toaletarea arborilor

700

Evaluare §i certificare
competente profesionale -
Maeginist la magini pentru

terasamente

760

District Lunca de Sus

Evaluare 51 certificare
competente profesionale -
Operator la recoltarea si
toaletarez arborilor

700

District Topli{a

Evaluare §i certificare
competenie profesiongle -
Operator Ja recoltares si
toaletarca arborilor

700




Je=r]

|

Evaluare §i certificare
competenje profesionale -

energetice

District Lunca de Sus - . . ) 760
Maginist la magini pentru
ferasamente
Compartiment SCIM Curs Arhivar N 1225
|Compartiment Intrefinere Cur= Operator l?e\nze de I “ 2000
Luerda
Conducere Curs Responsabil de mediu { 600
Conducere Curs Seminar -F.iscnluale si . e 1190
contabilitate
Compartiment Contabii | Curs Seminar Fiscalitate gi ¢ 1150
Financiar Salarizare contabilitate
Conducere Curs de Controlling B 1500
Compartiment Contabil .
Financiar Salarizare Curs de Controlling [ | » 1560
Seminar Nafional de
Conducere Salarizare §i Contributii 698
Sociale
. . Seminar Najional de
Compartiment Contebil | ¢+ re i Contribui v " 698
Financiar Salarizare .
Sociale
Curs Maginist la magini - =i— s 3600
penlru terasamente ——— iy
Curs Certificat pregitire e B |, I —~ 450
continud -CPC-TM
F e M .
ormafic Mecanizare Curs Certificat pregitire & -- ™ 240
continud - CPC-TM A
Evaluare Competente
profesionale - Sudor 650
Eclectric
. Evaluare Competente
Fonna;:? PreP arare profesicnale - Sudor . 650
Mixturi .
Eclectric
Curs Sudor Electri 9 e
District Sacel urs sudor Blecine o ) 1600
District Selimbar Curs Sudor Electric ; 800
EET——
District Balea Curs Sudor Electric 800
Curs Operator Devize de _——v—, 1000
Compartiment intre:iner: Ducrén
Curs de Controlling | s g RN s 1500
Curs de Controlling 1500
Compartiment Financiar,|  Seminar National de (P
Contabilitate, Salarizare | Salarizare gi Contribuii M 698
Sociale
. Seminar National de
Compartiment Resurse | o\ .0 1 & Contributii 698
Umane . e
Sociale
Comparntiment Financiar, | Curs Seminar Fiscalitate si ~—
Contabilitate, Salarizare contabilitate h - ULk
Curs Operator Devize de
e e 1000
Electrician in instalatii 080




Centru de Intrejinere si

Evaluare i certificare

coordonare Siliste competente profesionale - 750
Sudor
Instalator instalafii tehnico :
sanitare §i de gaze - e
P Curs Certificat pregatire
District Targe Mures continui - CPC - TM o 455
N Curs Certificat pregiitire .
District lermut continud - CPC - TM 455
District Balea Cc““f"‘;' rfcé‘[,‘é"’%f.:f ) 455
D.R.D.P. BRASOV orny )
Manager Sistem de
Management 2| Calitatii L e 1500
SREN IS0 9001/2015
CONDUCERE
Auditor Siguranta Rutiera 1000
[ ]
Managementul r— s ) 1200
Organizatici
Managementul Riscului in
LABORATOR Laboratoarele de Incercari [ ——— o 1500
si Etalonari
Fiscalitate, reglementari
Financier i Salarizare | contabile, modificari . ===~ 800
legislative - =t
Fiscalitate, reglementari
Contabilitate contabile, modificari — 400
legisiative
Tc!nuc: de -audlEEI:B a w- 000
sistemului Juridic
P—
Incalcarea obligatiilor
contractuale -EAG = —— L
JURIDIC - Modificari legislative si L pr——tpul 800
raporturi juridice
Contractul, Incheiere,
Modificare, Incetare, I vt sy 900
Efecte
Comunicarea in sectorul
public
Managementul L T 700
documentelor si
|nere Drumuri si Autostraa transparenta decizionala
D.R.D.P. lasi Legalitatea contractelor
publicc Si problcmc actuale — VAT TS 700
de drept
Comunicare Cumumcare' si Relatii - 900
Publice .h_\—v
. . . Curs Controlul Financiar
. ~ ——n
htrol Financiar Preventiv Preventiv = 1200




Incasari Venituri Curs Insolventa 1 | ————— 750
T i —mmmm
Legislatia muncii - e

v : S ¥ ]

Resurse Umane . 4 P Y 3200

Muncii/Registru REVISAL o =
[ el [ »
L

Manager al Sistemelor de
} Management al Calitatii

;| conform SR EN [SO 3 2000
J 9001:2015 | - Y
L
| -
Directia Casliale CNAIR Manager Sistem de N e ma ;
Management Mediu conf. 1 . e 2000
SR EN ISO 14001:2015 & T teap

i Peenl

Auditor in Domeniu!
Mediului conform SR EN

- 1SO 14001:2015 SI ! - i, 1300
19011:2018
. N L o = P
Etica si Intagritate in 36 S 39600
Management
Birou SCIM GDPR in Relatiile de 34 34000
Munca
Etica 51_lmt.:gnlate " 11000
Organizationala
Etica si ‘"E"?‘_‘_‘a“’ in P 6600
Achizitii
. Curs autorizat "Expert
el Ll Achizitii Publice” +
Achizitii Publice si . 3 5500
Gestionare Contracte S ETLE T )
S.L.C.AP)
. D.L.S.T. + Directia Curs utilizare PTV Visum 6 27000
CESTRIN Tehnica §t VISIM
: Linux Essentials
Biroul Administrare Linux L - Introduction to I 3850
Retea Locala si Internet Linux
Linux {I
Biroul Administrare Eochist I 1600

Sediu




COMUNICAREA CA

INSTRUMENT DE
IMBUNATATIRE A
SERVICIUL INCASARI| PERFORMANTELCR  ————
VENITURI SI INDIVIDUALE SI L errrrorm |
ROVINIETE ORGANIZATIONALE i) 980
MANAGEMENT SI
LEDAERSHIP;
SERVICIUL INCASARI] COMUNCARE SI € ° AaeeEE—
VENITURI SI TEHNICI DE
ROVINIETE NEGOCIERE - = 981
COMPARTIMENT OPERATOR DEVIZE - ¥ g Y
ANALIZA PRETURI LUCRARI PV ey 1000
SERVICIUL s = = W
AUTOSTRAZI, S
VARIANTE DE CURS MICROSOFT Lot ol
OCOLIRE 51 DN PROJECT 2000
SERVICIUL N -
AUTOSTRAZI, MANAGEMENTUL T e
VARIANTE DE CONTRACTELOR DE P o= i)
OCOLIRE St DN LUCRARI TIP FIDIC = b 2000
MANAGEMENTUL
SERVICIUL PROIECTFLOR DE
INVESTITII RK SI INFRASTRUCTURA i
CALAMITATI (FIDIC) = _, 2500
SERVICIUL
INVESTITII RK SI ANALIZA COST- T———
CALAMITATI BENEFICIU ————— 2000
SERVICIUL CURS EXPERTIN
INVESTITII RK SI ACHIZITII PUBLICE /
CALAMITATI AUTORIZAT ANC e 1000
BIROU MEDIU SI
AUTORIZATI CURS INTOCMIRE & . S .. F
PROIECTE DEVIZE i =] 1000
[
—
. )
IR Ty
EEEE——
SERVICIUL ~ e
FINANCIAR SI CONTABILITATE Sl Sem—
SALARIZARE FISCALITATE 2021 - 1200
DIRECTOR CONTABILITATE SI
ECONOMIC FISCALITATE 2021 ' 1200
L
COMPARTIMENT _—
SALARIZARE CURS SALARIZARE T - B 1200
SERVICIUL
FINANCIAR Sl ;
SALARIZARE CURS SALARIZARE ( 1200




== =

o

- — e
EES———— B
SERVICIUL CONTABILITATE SI LY
CONTABILITATE FISCALITATE 2021 4 ———mr—— ) 1200
DEZVOLTAREA
SISTEMULUI DE
CONTROL INTERN
MANAGERIAL (S.C.LM.)
COMPARTIMENT la nivelul entitatilor
S.C.LM. publice | e = 2000
BIROU RESURSE | MANAGER RESURSE
UMANE UMANE [ 500
ﬁ
BIROU RESURSE EXPERT IN oo ..
UMANE LEGISLATIA MUNCII 2 o 1100
'—-ﬁ
——
BIROU RESURSE .
UMANE CURS G.D.P.R. 4 — 890
MANAGEMENTUL SI
GESTIUNEA
COMPARTIMENT INFORMATIILOR,
G.D.P.R.SI INCLUSIV CELE
INTEGRITATE CLASIFICATE 1 TE—— 1550
COMPARTIMENT
G.DP.R SI HARTUIREA IN | SE—.
INTEGRITATE MEDIILE DE MUNCA 2 ——— 2100
SALARIASEERASEND
NOMINALIZATI DE
COMPARTIMENT G.D.P.R. SI
CURS G.D.P.R. PENTRU INTEGRITATE,PERSONAL CARE
PERSONALUL GESTIONEAZA DATE CU
COMPARTIMENT AUXILIAR DPO CARACTER PERSONAL DIN
G.D.P.R. Sl RESPONSABILUL CU CADRUL D.R.D.P. CRAIOVA SI
INTEGRITATE PROTECTIA DATELOR | 128 ACI 1-3 700
CURSURI DE
INSTRUIRE Sl
FORMARE
PROFESIONALA IN
DOMENIUL
SERVICIUL ADMINISTRATIV(INST SALARIATII VOR FI
ADMINISTRATIV | ALATORMHELECTRICIE NOMINALIZATI DE CATRE
PENTRU SDN Np) 7 SECTII 13500
MANAGER AL
SISTEMELOR DE -
CONDUCERE MANAGEMENT AL . —
SERVICIUL CALITATII CONFORM S
CALITATE SR EN IS0 9001:2015 3 [ | 3000
MANAGER AL
SISTEMELOR DE
CONDUCERE MANAGEMENT MEDIU & »
SERVICIUL CONFORM SR EN ISO ——
CALITATE 14001:2015 2 1 2000




AUDITOR IN
DOMENIUL CALITATII

SERVICIUL CONFORM SR EN ISO v
CALITATE 9001:2015 SI1 9011:2018 I o 770
AUDITOR IN
DOMENIUL CALITATII
CONFORM SR EN 1SO
SERVICIUL 14001:2015 SI e
CALITATE 19011:2018 1 Y 1300
SDN CRAIOVA | st N
SDN TR-SEVERIN —
SDN TG-IIU EVALUAREA, LE7 i el
SDN RM-VALCEA OFERTAREA S k
SDN SLATINA DECONTAREA )
SDN ORSOVA LUCRARILOR IN ' B
DRDP CRAIOVA CCONSTRUCTII SI
INSTALATII D = | 476
CURSURI DE
INSTRUIRE §1
FORMARE
PROFESIONALA IN SALARIATH VOR FI
SERVICIUL DOMENIUL NOMINALIZATI DE CATRE
ADMINISTRATIV  |ADMINISTRATIV(AGEN SECTII PENTRU PUNCTELE DE
PENTRU DISTRICTE T DE PAZA) 180 LUCRU 124240
COMPARTIMENT
RESURSE UMANE SI
SALARIZARE CURS SALARIZARE [ o 1000
COMPARTIMENT
RESURSE UMANESI{ CURS INSPECTOR
SALARIZARE RESURSE UMANE R SSS—" 1000
ATELIER,MECANIZA
RE,SSM,PSI,ADMINIS
TRATIV CURS SSM R e e i) 1000
COMPARTIMENT
COMERCIAL CURS CONTABILITATE i O . - 1000
COMPARTIMENT
FINANCIAR-
CONTABILITATE |CURS CONTABILITATE [ S e 1 1000
COMPARTIMENT CURS LEGISLATIE
COMERCIAL JURIDICA T - e——— 1000
COMPARTIMENT
FINANCIAR-
CONTABILITATE CURS FISCALITATE 1 === 1000
ATELIER,MECANIZA
RE,SSM,PSI,ADMINIS | CURS LEGISLATIE N
TRATIV DOMENIUL MECANIC | 1 ) T e 1000
FORMATIA DE
INTRETINERE SI
EXPLOATARE
UTILAJE CURS R.S.V.T.\. 1 . ————. 1000
ATELIER,MECANIZA
RE,SSM,PSLADMINIS| CURS MANAGER
TRATIV TRANSPORT MARFA 1 ~:_":'_"""'-- 1000




CURS TRAFIC SI

SIGURANTA > ————
DISTRICT RANCA CIRCULATIEI co—— 1000
CURS TRAFIC Sl T
SIGURANTA
DISTRICT BALTENI CIRCULATIEI 1000
CURS TRAFIC SI
SIGURANTA
DISTRICT BENGESTI CIRCULATIEI e 1000
CURS TRAFIC Sl
SIGURANTA
DISTRICT LICURICI CIRCULATIEI — 1000
CURS MANAGER
DISTRICT TG-JIU | TRANSPORT MARFA P 1000
CURS TRAFIC SI
SIGURANTA
DISTRICT MER! CIRCULATIE! - i o 1000
DISTRICT TG-)IU CURS INSTALATOR r Saic 1000
CURS TRAFIC SI
SIGURANTA A ——————

DISTRICT TG-NIU CIRCULATIEI [ N— o 1000
DISTRICT LICURICI CURS FOCHIST i L2 1000
DISTRICT LICURICI | CURS ELECTRICIAN - — 1600

DISCTRICT
BENGESTI CURS INSTALATOR - 1000

DISTRICT RANCA CURS FOCHIST [ ) 1000
DISTRICT LICURICI CURS FOCHIST P 1000

DISTRICT RANCA CURS ELECTRICIAN A S——— 1000
DISTRICT LICURICI | CURS INSTALATOR 1000

FORMATIA DE
INTRETINERE Sl
EXPLOATARE CURS MANAGER
UTILAJE TRANSPORT MARFA E— ' 1000
A———— ——
DISTRICT IONESTI ASFALTATOR A —— 800
DISTRICT CERNA ASFALTATOR WP —— 800
== - Ny
- ——
DISTRICT SEACA ASFALTATOR ... 800
DISTRICT VOINEASA ASFALTATOR p— 800
ATELIER, INTRETINERE Sl
MECANIZARE, S§M, |REPARARE INSTALATI
PSI, ADMINISTRATIV SANITARE » 800
ATELIER,
MECANIZARE, SSM, PRELUNGIRE .
PSI, ADMINISTRATIV | AUTORIZATIE RSVTI o 650
PRELUNGIRE
FORMATIA PODUR] |AUTORIZATIE FOCHIST 620
PRELUNGIRE
DISTRICT CARCEA |AUTORIZATIE FOCHIST r 620

FORMATIA DE
INTRETINERE §I
EXPLOATARE

AUTOUTILAJE

FOCHIST

1100




DISTRICT BULZESTI FOCHIST 1100
ATELIER,

MECANIZARE, SSM, COORDONATOR

P8I, ADMINISTRATIV TRANSPORT 600

COMPARTIMENT
RESURSE UMANE Sl CURS INSPECTOR -— ——

SALARIZARE SALARII S E———— 700
&= .
FORMATIA DE (oS
INTRETINERE SI MASINIST LA MASINI
EXPLOATARE PENTRU e ———
AUTOUTILAJE TERASAMENTE « 800
MASINIST LA MASINI
PENTRU
DISTRICT BROSTENI TERASAMENTE f ’ 800
MASINIST LA MASINI
DISTRICT VINJU PENTRU
MARE TERASAMENTE Y 800
MASINIST LA MASINI
PENTRU —_—
DISTRICT DEVESEL TERASAMENTE -1 800
MASINIST LA MASINI
PENTRU v
D.R.D.P. Craiova DISTRICT BALOTA TERASAMENTE Ry 800
Serviciul Proiectare Curs Civil Site Design — % = 3000
. CR=miiiiomey
Curs online - Curs Expert — = rraee]
Achizitii Publice ——-r&_h_ 1500
Serviciul Calitate | 4 Online - Auditor in ———— Se— | 5
domeniul calitatii
Curs Responsabil de _ —
Media L — 1950
[
Compartiment .
Autorizafii Proiecte si — Rcspopsabll de 650
. Mediu
Mediu F—————
Comp.CFP ¢ e y—— 950
Laborator (= 950
Comp.Comunicare ——————) 950
Serviciul Resurse Umane " 950
Serviciul Administrativ
Arhiva [ ] I .
Birou S§M W 950
Serviciul Calitate = 950
Comp.Gestionare Date
950
cu Caracter Personal [

Serviciul Proiectare ‘—__-_——-————_. 950
Birou Tehnic CTE,PMS (=] 950
Serviciul Mecanizare si

Parc Auto —

Serviciul Lucrari de

Arta,BMS e —
Serviciul Siguranta 950
Circulatiei &l T
Birou Productie e 950
SET\’!C'Iul Slg.u}'ama 950
Circulatiei
Serviciul AVZDN e 950
Serviciul Investitii RK si
- - 950
Calamitati
Birou Cladiri b e W 950
Compartiment
Autorizatii Projecte si 950
Mediu ¥




Serviciul Exproprieri 1 i 950
Serviciul ;Aulosrran VO ) 950
- ‘_'“ DN T Curs Online - Curs _ A
Serviciul Achizitii Manager Calitate 1SO 1 e 950
Compartiment Contracic 9001:2015 1 950
Birou A.I:hIle!l .l':'rodusc i 050
si Servicii S ——
Birou Achizitii Directe | ——————— 250
Serviciul Financiar I 950
Salarizare o
Birou Analiza si Avizare | — 050
Birou Recuperari I 950
Creante —
Serviciul Administrare
SIEGMCR si Incasare 1 950
Venituri B
Serviciul Contabilitate | e 950
Compammcnl.Anahza : 950
Preturi il i,
Serviciul ACLAST 1 [ 950
Formatie Reciclare 1 950
Comp.Intretinere
Drumuri si | 950
Poduri,Mecanizare C
Comp.Intretinere
Drumuni st 1 950

Poduri,Mecanizare

Comp.Intretinere
Drumuri si i 950
Poduri,Mecanizare

Comp.intretinere

Drumuri si - | 950
Poduri,Mecanizare _
Comp.Intretinere
Drumuri si 1 950
Poduri,Mecanizare .
Optimizarea proceselor de : - T :ggg
N transpont 1 — iy 1900
Birou Tehnic CTE,PMS ] \ 1350
Analiza cost-beneficiu 1 hﬁ-—ﬁ 1350
| P 1350
Curs FIDIC- Adaptarea
Conditiilor de Contract
FIDIC la Constrangerile
Compartiment Legislatiei de Drept Public
Autorizatii Proiecte si FIDIC
Mediu Galben({echipamente si

proicctare/executic)si
FIDIC Rosu(contracte de
constructic)

1

Curs FIDIC- Adaptarea
Conditiilor de Contract
FIDIC la Constrangerile
Legislatici de Drept PublicA
FIDIC
Galben(echipamente si
proicctare/exccutic)si
FIDIC Rosu(contracte de
constructic)

Serviciul Autostrazi VO
si DN

1200




=

I..‘_" 1.

BEE._FES = S

e

Serviciul Autostrazi VO
si DN

Curs FIDIC- Adaptarea
Conditiilor de Contract
FIDIC la Constrangerile
Legistatiei de Drept Public
FIDIC
Galben(echipamente si
proicctare/executic)si

FIDIC Rosu(contracte de
constructie)
e ronel 1200
Curs pregatirea sistemului
calitatii in constructii,
Compartiment autorizarea lucrarilor de
Autorizatii Proiecte si constructii si aspecte 400
Mediu tehnice in constructii
pentru lucrarile de
infrastructura rutiera
e
Curs pregatirea sistermuluj
calitatii in constructil,
Serviciul Autostrazi VO autonzarca‘!uFranlor de
si DN constructii si aspecte 400
tehnice in constructii
pentru lucrarile de
infrastructura ruticra
.-
Curs pregatirca sistemului
calitatii in constructii,
Serviciul Autostrazi VO autonzarea“l u?ranlur =
<i DN constructii si aspecte 400
tehnice in constructii
pentru tucrarile de
infrastructura rutiera
3 an
Compartiment
Autorizatii Proiecte si 800
o Lisdin s Curs Project Management ..
Servictul Autostrazi VO |, . ..
<i DN in Domeniul Constructiilor w » 800
Serviciul Autostrazi VO 800
si DN w By |
Compartiment s
Autorizatii Proiecte si Manf:fmisfu"l"giézﬁlor 1000
Mediu w By
Compartiment AT
Autorizatii Proiecte si Mang“fmigf:;‘i')':' o 1000
Mediu g seurtor -
Curs Managementul
Compartiment Contracte| contractelor de achizitii 1500
ublice-noutati legislati
p outat legislative - —
Curs Adaptarea conditiilor
Compartiment Contracte de contract FIDIC la 2000
constrangerile legislatici
'-—-—-—.__.
oy




Birou Achizitii Produse
si Servicii

Curs Academia de
Achizitii Publice - Solutii
practice in domeniul
Achizitiilor Publice

Serviciul Achizitii

Curs Academia de
Achizitii Publice - Solutii
practice in domeniul
Achizitiilor Publice

1500

Birou Achizitii Produse
si Servicii

Curs Noutati legislative in
domeniul achizitiilor
publice/utilizare SEAP

1500

1500

1500

1500

1500

Birou Achizitii Produse
si Servicii

Curs SICAP(SEAP)pentru
Autaritati Contractante

r-.

1500

Birou Pregatire
Documentatii
Monitorizari

Curs SICAP(SEAP)pentru
Autoritati Contractante

-

1500

Serviciul Achizitii

Curs Managementul
proiectelor, plenificarca
strategica si bugetara
multiznuala bazata pe
proiecte, managementul
financiar a projectelor de
investitii, contractele de
exccutie si contractele
FIDIC

Birou Achizitii Lucrari

Curs Managementul
proiectelor, planificarea
strategica si bugetara
multianuala bazata pe
proicete, managementul
financier & proiectelor de
investitii, contraciele de
exccutie si contractele
FIDIC

2000

Birou Pregatire
Documentatii
Monitorizar

Curs Managementul
proiectelor, planificarea
strategica si bugetara
multianuala bazata pe
proiecte, managementul
financiar a proiectelor de
investitii, contractele de
executie si contractele
FIDIC

2000

2000




; 3 1000
Curs Managementul 1000
proiectelor de 3 1000
infrastructura 1000
a Y 1000
800
Serviciul Investitii RK si| Curs Noi reglementari in y il
Calamitati materia achizitiilor publice] L
! 800
800
_ | 800
Curs Modalitati altemative | L)
de solutionare a disputclor : —~ L
‘ 800
800
§ 1300
1300
¢ 1300
Curs Aspecte practice 1300
privind Managementu! 1300
Contractelor de 1i] 1300
Infrastructura FIDIC 1300
1300
Serviciul Autostrazi VO Loty
siDN o0
700
Curs Managementul 4 700
contractelor de lucran 700
700
900
Curs Expert Achizitii S ggg
Publice si SICAP 500
900
Birou SSM Z t 1000
Comp.SSM,PSI,Protecti
a Mediului - —
Comp.5SM,PSI,Protecti
& Mediului o= 0o
Comp.S5M,PS1,Protecti| Curs Cadru Tehnic PSI [i]
ST 1000
& Mediului TToe—————
Comp.SSM,PSI Protect 1000
a Mediului e T
Comp.SSM,P.SI,I.’mtecu 1000
a Mediului
Curs Evaluator al 3000
Comp.SSM,PSI,Protecti Riscurilor pentru 2000
T . X . [J] 3000
a Mediutui Securitate si Sanatate in 3000
Munca 3000
200
Birou SSM 200
200
Conducere 200
Comp.CFP 200
Serviciul Mecanizare si
Parc Auto —
Serviciul Intretinere
Drumuri, Autostrazi si 200
Plan
Serviciul Investitii RK si
Calamitati —
Serviciul Administrare
SIEGMCR si Incasare 200
Venituri
Laborator 200
Serviciul Proiectare 200




Comp.Intretinere
Drumun si
Poduri,Mecanizare

Comp.Intretinere
Drumuri si
Poduni Mecanizare

District Savirsin

District Milova

District Pecica

District Arad

District Nadab

District Buteni

District Virfurile

District Virfurile

Comp.Resurse Umane si
Administrativ

Comp.Financiar
Contabilitate

Comp.Urmarire
Contracte

Comp,SSM,PS!, Protecti
a Mediului

Coloana Auto

District Bucova

District Caransebes

District Carasova

District Lugoj

District Maureni

Comp.Intretinere
Drumunr si
Podun, Mecanizare

District Ezeris

District Oravita

District Valea Cemei

District Mehadia

District Moldova Noua

District Berzeasca

District Bozovici

Comp.SSM,PSI,Protecti
a Mediului

Conducere

Comp.Intretinere
Drumuri si
Poduri,Mecanizare

Coloana Auto

District Ilia

District Soimus

District Simeria

District Livezeni

District Tolesti

District Baru Mare

District Brad

Formatie Asfalt

Comp.Urmarire
Contracte

Personal Operativ

Pepinicra si Plantatii

District Carpinis

District Cruceni

Comp.SSM,PSI,Protecti
a Mediului

Coloana Auto

Pepiniera si Plantatii

District Carpinis

District Cruceni

District Sannicolau Mare

District Orntisoara

Curs Prim Ajutor

Ny

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

209

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

I

200




District Recas

District Teremia Marc

District Sag

District Dumbrava

District Jamu Mare

Conducere

CIC Tipari

District CIC Ortisoara

Comp.S8M,PSI,Protecti
a Mediului

CIC Pianu
CIC Tipari

District CIC Ortisoara

Conducere

Comp.SSM,PS],Protecti
a Mediului

200

200

200

200

200

200

200

T
TE¥

200

200

200

200

200

Formatie Asternere

200

Formatie Reciclare

200

Formatie Reciclare

Formatie Asternere

200

il

200

CIC Pecica

200

L
i

Atelier Mecanic

200

ITS Al

200

ACY Nadlac si Tumu

200

200

ACI Nadiac II

L,

ACI Nadlac I}

200

200

ACI Varsand

200

]
'

ACI Nadlac {1

ACI Nadlac I!

200

ACI Nadlac si Tumu

200

ACI Nadlac si Tumu

200

ACI Nadlac si Tumu

200

ACI Varsand

200

ACI Nadlac si Tumu

200

ACI Varsand

200

ACI Varsand

200

1A

ACI Varsand

200

ACI Varsand

200

ACI Moravita

200

|

ACI Nadlac If

200

Serviciul Resurse Umane

200

ACI Moravita

200

i

|

200

Serviciul Siguranta
__ Circulatiei

A

200

Serviciul Investitii RK si
Calamitatt

Serviciul ACLAST |

200

200

Serviciul Achizitii

CIC Soimus

200

CIC Soimus

200

CIC Soimus

200

200

ACI Nadlac si Tumu

ACI Nadlac si Turnu

200

800

ACI Nadlac si Turnu

ACI Nadlac si Turnu

800

ACI Nadlac si Tumu

800

ACI Naglac II

800

800

800

ACI Nadlac 1

ACI Nadlac Il

ACI Nadlac 11

800

ACI Nadlac 1T

800

800

ACI Nadlac [I

800

800

ACI Varsand

ACI Varsand

ACI Varsand

800

ACI Varsand

800

800

ACI Moravita

ACI Moravita

800

800

|

800




==

I TN RS S B el Se

SN

br [F="1|

L

== =

L

ACI Jimbolia

Comp.Intretinere
Drumuri si
Poduri,Mecanizare

Comp.Intretinere
Drumuri si
Poduri,Mecanizare

Conducere

District Pecica

District Milova

Curs Inspector Protectia
Muncii

800

Serviciul ACLAST

Serviciul ACLAST

Serviciul ACLAST

Serviciul ACLAST

Birou Tehnic CTE,PMS

Birou Tehnic CTE.PMS

Birou Tehnic CTE PMS

Curs Achizitii Publice

Conducere

Conducere

Conducere

Conducere

Serviciul Resurse Umane

Serviciul Juridic

Serviciul AVZDN

Serviciul ACLAST

Birou Achizitii Directe

Birou Achizitii Produse
si Servicii

Serviciul Achizitii

Serviciul Investitii RK si
Calamitati

Compartiment
Autorizatii Proiecte s
Mediu

Serviciul Exproprieri

Serviciul Autostrazi VO
si DN

Compartiment CFG

Birou IT

Serviciul Mecanizare si
Parc Auto

Birou Contencios

Serviciul Proiectare

Serviciul Calitate

Serviciul Admistrativ
Arhiva

Birou SSM

Compartiment SCIM

Conducere

Conducere

Conducere

Conducere

Conducere

Conducere

Curs Implementarea
standardelor de contro}
intern managerial conform
OSGG nr.6002018

Conducere

Birou Analiza si Avizare

Serviciul Financiar
Salanizare

Compartiment SCIM

Curs Etica si Integritate

950
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DRDP Timisoara

Serviciul AVZDN 850
Serviciul AVZDN 850
Serviciul AVZDN 850
Serviciul AVZDN 850
Compartiment
Autorizatie DN Trafic si 850
Siguranta Circulatiei —] D
Compartiment
Autorizatic DN Trafic si 850
Siguranta Circulatiei Curs Urbanism &8 )
Compartiment
Autorizatie DN Trafic si 850
Siguranta Circulatiei =] Ty
Compartiment
Autorizatic DN Trafic si 850
Siguranta Circulatiei P ey ™
Compartiment
‘Autorizatie DN Trafic si B50
Siguranta Circulatici T
Compartiment
Integritate,Informatii | Curs Informatii Clasificate 1200
Speciale si Clasificate ) N
Curs operator RSVTI-

Coloana Auto Modul B 900
Conducere H 800
Conduccre i 800

Comp.Intretincre Curs Auditor intern al
Drumuri si calitatii 800
Poduri.Mecanizare
CIC Pianu 860

District Milova 1200

CIC Pianu Curs Mecanic Utilaje 1200
District CIC Ortisoara 1200

Structuri Central DRDP Curs Etica Integritate
Ciuj, SDN 1-9 " GDPR %0 40000
Etica si integritate,
. implementarea strategiei Reprezentanti SNA la nivel de
Reprezentanti SNA | - tionale anticoruptie 2016]  '° DRDP Cluj 000
2020
Structuri Central DRDP | Curs Etica Integritate in 50 Sefi Structuri DRDP Cluj Central si 40000
Cluj, SDN 1-9 Management SDN 1.9
Serviciul Proiectare, Metode Modeme de 2 — _ 5000
SDN Clyj Proiectare a Drumurilor” e
Serviciul Rovinicte si | ¢ - o chizitii publice 5 7500
ACI
ACl Bors 1 Curs S§M 1 700
Reglementarile Contabile
L. - conforme cu Standardele
Serviciul Contabilitale . 15 22500
Internationale de Rapontare
Financiara
Serviciul Contabilitate Curs Excell 1 - e 1500
Contabilitatea Institutiilor
Compartiment CEP Publice si realizarea 6000

Controlului Financiar
Preventiv
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Serviciul Financiar,

Salarizarc Curs salarizare 25000
Serviciul Urmarire .
Proiccte si Consultanta Curs aplicarc HG 172018 10560
Serviciul Exproprieri Curs Program Autocad 2500
o T
Serviciul Expropricri Curs Exproprieri Er——— ' e 10000
S an
Serviciul Exproprieri Achizitii publice Ga : 7500
SDN Baia Mare Legislatia muncii q_- A 300
SDN Baia Marc Curs GDPR =7 = Y 1500
Curs de Implementare a
SDN Baia Mare Strategiei Nationale Tl 2000
Anticoruptie

SDN Baia Marc Curs SSM o —HEEE e

A
SDN Baia Mare Curs de gestiunc — 1000
SDN Baia Marc Curs salarizare GE.. B 0o
SDN Baia Mare Legislatic UZD - . 2000
SDN Baia Mare Nouteti in domeniul ¥ ' 3500

Financiar-Contabil =
SDN Baia Mare Expert SSM | 2000
SDN Baia Mare Siguranta circulatici 1500
SDN Baia Mare AUTOCAD e 3500
SDN Baia Mare Managementul proiectelor al— 1000
SDN Baia Mare Cadastru b { n 1600

. Administrarea si A
SDN Baia Mare managementul contractelor L 1000

. Instruirea privind
LB LLIEALD activitatea de contabilitate L
SDN Baia Mare Managementul calitatii 1500
SDN Baia Marc Arhivar 1000
SDN Baia Mare ECDL 5000
SDN Baia Mare Curs EXCEL 3500
SON Baia Mare Calificare muncitor 6500
asfaltator

SDN Baia Mare Curs achizitii F‘ 1004
SDN Baia Mare Curs retelistica 1000
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D.R.D.P. Cluj

SDN Baia Mare Curs WORD 2500
SDN Bistrita Autocad 1 2500
SDN Bistrita Managementul proiectelor 5 10000
SDN Bistrita Cadastru I — 2000

L Legislatie si Sistermul N
SO Calitatii in Constructii J % -
SDN Bistrita Administarea si ] — 2500

managementul contractelor

SDN Bistrita Arhivar { 1800
SDN Bistrita Cosar 1 1800
SDN Bistrila Sudor i h 1800
SDN Bistrita Impegat Auto 1 2000
SDN Bistrita Gestionar 1 1500
SDN Bistrita Siguranta circulatici 3 0
SDN Satu Mare Autocad 4 10000
SDN Satu Mare Cadastru 2 E 4000

L

»

SDN Satu Mare Managementul proiectelor 2 e ) 5000
SDN Satu Mare Legislatie UZD 1 { 2000

Legislatie si Sistemul L
SRLIELIAEG Calitatii in Constructii | ° !- 7500

Administrarea si 1-\

Dl L managementul contracteloy ! P —

SDN Satu Mare Calificat Constructor I - 1200

SDN Satu Mare Calificat mecanizare 1 2400

SDN Satu Mare QLG 4 6000

Financiar-Contabil {
SDN Satu Mare Expert SSM 1 g 1500
Curs implementare a
SDN Satu Mare Strategiei Nationale 1 - . 2000
Anticoruptie
SDN Satu Mare Legislatia Muncii ! 1500
SDN Satu Mare Siguranta circulatiei 1 ——— 1800
SDN Alba Audm?r in siguranta 1 ——‘ 800
____circulatiei

SDN Alba Siguranta Circulatiei 1 800
SDN Alba Autocad 2 2400
SDN Alba Programare Office 1 - 1200
Deviz professional 10 ’

SDN Alba (Project Manager- 4 u 4800

Comparativ) P )
SDN Alba chlslauf:m c0:3§tmc1u si 4 # 4800
instalatii
!

SDN Alba Curs calificat constructor | 1 € 1200
SDN Oradea Audit contabilitate 4 3600




SDN Oradea Achizitii publice 1 1200
SDN Oradea EXCEL avansat i 700
Managementul riscului si
SDN Oradea tehnici de eveluare a I o == 1000
riscului
Curs perfectionare
SDN Zalau legislatia muncii P =T - 1200
Curs perfectionare privind .
SDN Zalau legea salarizarii 1 F F—- 600
SDN Zalau Curs GDPR 3 Y 1800
SDN Zzlau Codul Fiscal 3 1800
SDN Zalau Instruire privind TVA 3 1800
SDN Zalau Achizitii publice 3 1800
SDN Zalau Curs Arhivar 1 600
SDN Zalau Audit in siguranta 5 3000
circulatiel
SDN Zalsu Calllatca-l !n constmcfu si 2 1200
reabilitare poduri
SDN Zalay Legislatie UZD 8 6000
Curs formare auditon
SDN Zalau interni pentru sistemul de 4 2400
management
Gestionarea si B
SDN Zalau managementul contractelor 4 LJ 2400
tip FIDIC
SDN Zalau Curs responsabil mediu 2 ol T 1200
L]
SDN Zalau ECDL 15 4830
= I
SDN Zalau instruire $SM —curs S5M 8 e 2400
nivel baza
SDN Zalau LR GTOLE B — 2400
nivel de baza
SDN Zalau Curs Protectie civila # 2400
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Sectia Productie Curs Macaragiu l 1800
Problematica actualizata
privind aspect generale
SDN Cluj structural alc'e drumunlf)r 17 17000
pentru realizarea unei
intretineri si exploatari
eficiente
. Management resurse
SDN Cluj 1 1000
umane
SDN Cluj Arhivar 1 1000
SDN Cluj Calificare calificat 3 3000
constructor
SDN Cluj Calificare sudor 10 800D
SDN Clyj Obtinere permis de ) 2 2500
conducere categoria C si E
. Legislatie actualizata in
SDN Clyj domeniul SSM, P, pC | ! 230
SDN Cluj Legislatie UZD 4 3200
Managementul
SDN Clyj Contractelor de Achizitii B 6400
publice
Actualizari legislative
SDN Cluj anuale cu privire la 5 5000
domeniul economic -
Operare PC, utilizare
SDN Cly;j Microsoft Windows 1 5400
{Office
Manager al Sistemelor de
- Management al Calitatii i 2000

conform SR EN ISO
9001:2015
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Manager al Sistemelor de
Management Mediu

- conform SR EN IS0 - T 3000
14001:2015
- Curs de prim ajutor 5_ 200
Control Financiar de
- gestiune L] I 2200
Cursuri Comunicare si
Relatii Publice — 2230
Curs de management in
= domeniul Situatiilor de Tl 1500
Urgenta
_ Curs evaluator de risc la a—— 3000
incendii o
Curs de protectia
- informatiilor clasificate N T, 1000
- Curs manager de securitate o Aming 1200
_ Cursde ev?lualor d_e risc la ( ——— e 1200
securitatea fizica
Curs de cadru tchnic cu
- atributii PSI ’ ™ 1600
Curs de Inspector Protectic
- Civila - de perfectionare ot A——— 1200
Curs de Inspector Protectic
- Civila - de initiere L. - e
- Curs de prim ajutor ——_i 200
Noul Sistem de Control
Intern Managerial
(SCIM} impementare,
dezvoltare, proceduri si
= indicatori, in conformitate [ — 2800
cu prevederile OSGG nr,
60072018. Aplicabilitatea
in practica a prevederilor
08GGR018
Curs post universitar de
- evaluator de riscuri o Y 1500
profesionale
Curs de coordonator in
- materie de SSM L 2
Curs de coordonator in —
- materie de SSM = 2000
Curs audit siguranta [ 5500
- circulatiei
Curs audit siguranta iy | 5500
- circulatiet
Tehnologii si norme not f 1800

pentru imbunatatirea
sigurantei
circulatiei
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Tehnologii si norme noi ' _.-h 1800
pentru imbunatatirea
= sigurantei
circulatiei
Tehnologii 51 norme noi q 1800
pentru imbunatatirea
= sigurantei
circulatiei
Curs post universitar de
- evaluator de riscuri L D 1500
profesionale
- Retele calculatoare 7500
- Retele calculatoare | 7500
- Microsoft Windows Server o —1 7300
= Microsoft Windows Server | e 7300
Microsoft Excel avansat
& {business) . B B
Microsoft Excel avansat
- (business) S b 7300
- Microsoft Visual Studia J THE 7300
- Microsoft Visual Studio d B 7300
= Microsoft Access F | ‘qi 7400
-- Microsoft Access r-—- 7400
. Pregatire responsabil cu H 3500
protectia datelor (DPO)
- Curs prim ajutor i 1 200
Manager el Sistemelor de
Management al Calitatii
= conform SR EN ISO J —ﬁ 20K
9001:2015
Manager al Sistemelor de
Management Mediu
- conform SR EN 150 4 l AU
14001:2015
Auditor 11 domeniul
Mediului conform SR EN
” 1SO 14001:2015 si .. » 1
19011:2018
Curs de Inspector de
- securilate si sanatate in ' p— Y 800
munca - 80 ore
Curs post universitar de
- evaluator de riscuri q ~ 1500
profesionale
Curs de coordonator in
- materie de SSM -——' Cole
- Curs Legislatia muncii 1 “- 1600
= Curs Legislatia muncii '._\- 1600
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- Curs Legislatia muncii [ ] 1600
- Curs Legislatia muncii L = 1600
- Curs SO 200172015 =7 [=ra 1500
-- Curs de prim ajutor (v [ T 200
Evaluarea incertitudinii de
- masurare in laboratoarcle b By 1490
de incercari
Evaluarea incertitudinii de
- masurare in laboratoarele oy iy 1400
de incercari
Gandirca bazata pe riscuri -
- © noua abordare a o » 1060
standardului
Gandirea bazata pe riscuri -
- o noua abordare a < _A 1000
standardubui
Validarca metodelor si
controlul calitatii
incercarilor - aspecte
iz practice legate de -5
asigurarea validitatii et 1300
rezultatelor analizelor intr-
un laborator de analize
fizico-chimice
Validarea metodelor si
controlul calitatii
incercarilor - aspecte
practice legate de
3 asigurarea validitatii v 1300
rezultatelor analizelor intr-
un laborator de analize
fizico-chimice
-- Curs de prim ajutor 200
- Achizitii publice 1650
Compartimentul Achizitii publice 1650
Contracte
Birou Pregatire
Documentatii, Achizitii publice 1650
Monitorizare
Birou Pregatire
Documentatii, Achizitii publice 1650
Monitorizare
Compartimentu! - .
Achizitii Directe Achizitii publice 1650
Compartimentul - .
Achizitii Directe Achizitii publice ' r 1650
Compartiment Achizitii N
Directe Curs prim ajutor | . 200
Biroul Achizitii Produse, Achizitii publice j 1650
Servicii si Lucrari chizitit publr o
Biroul Achizitii Produse, Achizitii publice '—ﬁ 1650

Servicii si Lucran
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Birou) Achizitii Produse,

Civil Site Design (ARD)

CR T Achizitii publice 4 O 1650
Biroul Achizitii Produse, o .
' Scwiziil:; :.‘.uc::ri Achizitii publice - S 1650
Bi i .
1r0;1':t;)rl;tt:tnccws, Curs de prim ajutor w < 200
Compartiment Avize, | Noutati privind aplicarea
| o T
AVZDN Codului Administrativ A0
Compartiment Avize, | Noutati privind aplicarea :—-
AV.ZDN Codului Administrativ = a0
. . Medierea, negocierea si
Comfrsn;egt;\ Y128 1 rezolvarea conflictelor in w 2 930
T administratia publica
. . Medierea, negocierea si
Com;::r\tlmzlcgtr? V125 1 tezolvarea conflictelor in ¥ T 980
B administratia publica
Urbanism, amenajarea
Compartiment Avize teritoriului in contextul
V2D N | dezvoltarii dursbile - R 980
R integrate si protectia
mediului
Urbanism, amenajarca
Compartiment Avize teritoriului in contextul
VDN | dezvolari durabile = R 980
T integrate si protectia
mediujui
Administrarca
patrimoniului, Reguli
Compartiment Avize, specifice privind »
AV.ZD.N proprictatea publica si —— -y R0
privata a statului sau unit,
Admi.- terit
Administrarea
patrimoniului. Reguli
Compartiment Avize, specifice privind a 080
AV.ZDN proprietatea publica si
privata a statului sau unit.
Admi.- terit
Curs post universitar de
. . . . ’
Serviciul Proiectare evaluator fie niscuri il ‘ 1500
profesionale
. . Curs de coordonator in
Serviciul Proiectare materie de SSM o ) 2000
Serviciul Proiectare Curs prim ajutor - 200
.. . Curs de instruire avansati
Serviciul Projectare Civil Site Design (ARD) r . 1333
Serviciul Projectare | CUrS d¢ instruire avansati 1333
Civil Site Design (ARD)
Serviciul Proiectare Curs de instruire avansali al - 1333
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Curs de perfectionarc -

Serviciul Proiectare Tehnician devizer si e e ———— 1500
masuratori in constructii
Curs de perfectionare -
Serviciul Proiectare Tehnician devizer si ¢=a [ =, | 1500
masuratori in constructii
Curs de perfectionare -
Serviciul Proiectare Tehnician devizer si ) 1500
masuratoeri in constructii
Serviciul Tehnic CTE,
BMS - Compartiment Project manager o | s ] 1506
CTE
Serviciul Tehnic CTE,
BMS - Compartiment Project manager g =D 1500
CTE
Serviciul Tebnic CTE,
BMS - Compartiment Autocad (S A 1000
CTE
Serviciul Tehnic CTE,
BMS - Compartiment Achizitii publice or 770
CTE
Achizitii publice 770
Achizitii publice = = 770
Curs post universitar de
Compartiment CTE evaluator de riscuri Jn My 1500
profesionale
Curs de coordonator in
materie de SSM ﬁ 2000
Curs achizitii publice o 20— 2400
Curs RSVTI - modul B
prelungirea valebilitatii W T 000
autorizatiei
Curs achizitii publice & Y 2400
Serviciul Mecanizare SuEpEmjuton L] 1 200
Curs achizitii publice F Y 2400
Curs achizitii publice ¢ N I, 2400
Curs management parc
auto si utilaje o -) el
Curs management parc
auto si utilaje - -~ . 2400
Curs GDPR C W 1200
Serviciul Lucrari de Managementul contractului
de lucrar reglementat prin - . 900
Arta, BMS HG 12018
Serviciul Lucrari de Managcm_cntul contractu!m ‘
de lucrar reglementat prin - 900

Arta, BMS

HG 172018
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Serviciul Lucrari de

Managementul contractului

de lucrari reglementat prin -"'_H 900

Ana, BMS HG 12018

Serviciul Lucrari de N .
Curs de achizitii publice [ S ) 500

Arta, BMS

Serviciul Lucran de - . .
Arta, BMS Curs de achizitii publice r T 500
Serviciul Lucrari de arta Curs post universitar de
BMS cvaluator dc riscuri o —- 1500
profesionale
Serviciul Lucrari de arta,| Curs de coordonator in
BMS materic de SSM ' Ry 2000
Serviciul Lucrari de S .
Arta, BMS Curs de achizitii publice Yy ] 500
Serviciul Lucrari de arta Curs post universitar de
' evaluator de riscuri | _ 1500
BMS .
profesionale
Serviciul Lucrari de arta,| Curs de coordonator in
BMS materie de SSM v 2000
Serviciul Lucrari de .

Arta, BMS Curs prim ajutor - Jaucazioiriom | 200
Compartiment Productie HG nr. 1 din 2018 & T 000
Compartiment Productie HG nr. 1 din 2018 o ) 900

Curs de Inspector de
Compartiment Productie| securitate si sanatate in = ] 800
munca - 80 ore
Curs de Inspector de
Compartiment Productic| securitate si sanatate in T —————h 8OO
munca - 80 ore
Curs post universitar de
Compartiment Productie cvaluator de riscuri w 1500
profesionale
Curs post universitar de
Compartiment Productic|  evaluator de riscuri ~ T EEan 1500
profesionale
. . Curs de coordonator in
Compartiment Productie aterie de SSM o TTemg 2000
. .| Curs de coordonator in ﬁ
Compartiment Productie materie de SSM 2000
Serviciu! Intretinere  [Managementul contractului
Drumuri de Lucreri reglementat de o f ) 900
si Autostrazi HG 12018
Serviciul Intretinere  |Managementul contractului
Drumuri de Lucrani reglementat de L [ 900
si Autostrazi HG 12018
Serviciul Intretinere  |Managementul contractului
Drumari de Lucrari reglementat de L [ 900
si Autostrazi HG 172018




Serviciu Intretinere

Managementul conrmctuluil

N S

Bl

Drumuri de Lucrari reglementat de r Ty 200
si Autostrazi HG 12018
Serviciul Intretinere  {Managementul contractului
Drumuri de Lucrari reglementat de o900
si Autostrazi HG 12018
Serviciul Intretinere  |Managementul contractului
Drumuri de Lucrari reglementat de 900
si Autastrazi HG 12018
Serviciul Intretinere . .
. Responsabil cu protectia
L datelor cu caracter personal B ——— 1900
si Autostrazi p
S L D Responsabil cu protectia
. Drumuri i datelor cu caracter personal | 1500
si Autostrazi
SR Responsabil cu protectia
. e . datelor cu caracter personal o, S —
si Autostrazi
Serviciul Intretinere Responsabil cu protectia
— datel:: cu caractc;r, sonal Ly
si Autostrazi per
Serviciul Intretinere Responsabil cu protectia
e datelgr cu caractcg crso]nal —u 1500
si Autostrazi P
Dispecerat Responsabil cu protectia 1900
datelor cu caracter personal
Dispecerat Responsabil cu protectia 1900
datelor cu caracter personal
Dispecerat Responsabil cu prolectia .0 1900
datelor cu caracter personal
datelor cu caracter personal]
. Responsabil cu protectia
Dispecerat datelor cu caracter personal L 1 L
Serviciul Intretinere Curs de coordonator in 2000
Drumuri si Autostrazi materie de SSM ) -“-
Serviciul Intretinere -
Drumuri si Autostrazi i ke St L
Dispecerat Curs de prim ajutor &% - = 200
-- Curs HG 1/2018 s IS 7500
Compartimentut Mediu | o, < 16 12018 v ——— 7500
si autonzart proiecte
Compartimentul
Autostrazi, Variante de Curs HG 12018 el 7500
ocolire si DN
- Curs HG 12018 _':_!_ 7500
- Curs HG 172018 -3 7500
Compartimentul Mediu |\ 1 Aanacer Mediu 1500
si autorizari proiecte
Compartimentul mediu
i autorizari proiecte Curs 150 900172015 =T 1500
Manager al Sistemelor de
Compartimentul mediu Management Mediu 'ﬁ 2000

si autorizari proiecte

conform SR EN 150
1400%:2015
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Compartimentul

Curs post universitar de

Autostrazi, Variante de evaluator de riscuri Ui 1500
ocolire si DN profesionale
Curs post universitar de
= evaluator de riscuri « _ TTTTE 1500
profcsionale
Compartimentul .
. ; Curs de coordonator in
Autosﬂagl, Vgnante de materie de SSM - I 2000
ocolire si DN
Curs de coordonator in
- . —r—
materic de SSM " L)
Curs de Inspector de
- securitate si sanatate in gl Ty 800
munca - 80 ore
Serviciul Financiar Salarizarea Personalului . D
Salarizare "Legislatia Muncii" ——
Serviciul Financiar Salarizarea Personalului ﬁ
Salarizare "Legislatia Muncii" ~ L0
Serviciul Financiar Salarizarea Personatuluj
[ "'ﬁ
Salarizare "Legistatia Muncii” 1000
Serviciul Financiar Salarizarea Personalului
"‘
Salarizare “Legisiatia Muncii" = —— 1000
Serviciul Financiar Management Financiar ‘
Salarizare Contabil. Forexebug ¥ _ - —
Serviciul Financiar Management Financiar
Salarizare Contabil.Forexebug w. .- . —
Serviciul Financiar Management Financiar
Salarizare Contabil.Forexebug L - ——
Serviciul Financiar Management Financiar e —
Salarizare Contabil.Forexebug ' ——
Noutati fiscale in materie
. s de TVA. Tratamente
Serviciul Contabilitate fiscale ] ey 550
intracomunitare
Noutati fiscale in materie
- o de TVA. Tratamente
Serviciul Contabilitate fiscale W R 550
intracomunitare
.. - Noutati legislative in .
Serviciul Contabilitate domeniu! contabil. * 550
Monografii contabile
.. s Noutati legislative in
Serviciul Contabilitate domeniul contabil. w -1 550
Monografii contabile
. . Noutati legislative in e
Serviciul Contabilitate domeniul contabil. Ly [ 550
Monografii contabile
Serviciul Contabilitate | Contabilitate de gestiune ¢ .y 500
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Serviciul Contabilitate Curs de prim ajutor 1 ] - 200
Intrumentarea contabila si
Serviciul Contabilitate | fiscala privind creantele 1 Ly ) 550
neincasate
Intrumentarea contabila si
Serviciul Contabilitate | fiscala privind creantele 1 L | - 550
neincasate
Intrumentarea contabila si
Serviciul Contabilitate | fiscala privind creantele ] = - 550
neincasate
Compartiment CFP Curs de prim ajutor ] j - 200
Control financiar
Compartiment CFP preventiv. Control de i (o) — 740
gestiune
Control financiar
Compartiment CFP preventiv. Control de 1 = 0 740
gestiune
Modifican ale codului de
Biroul Recuperari | procedura civila. Noutati si
Creante spete in materie de ! 4a pitn) 200
exccutari silite
Modifican ale codului de
Blrou(l: Recuperari procedura.cwlla. ?tloulau si I ‘ ——- 2000
reante spete in materie de
exccutari silite
Modificari ale codului de
Birou! Recuperari | procedura civila, Noutati si
. . 1 2000
Creante spete in materie de
exccutari silite
Birot Incasari Venituri Curs de prim ajutor 1 200
Birou Rovinicle Curs GDPR 1 1600
Birou Rovinicte Curs GDPR | 1600
Managementul
Birou Roviniete Comunicarit - tehnici de 1 1400
negociere si comunicare
Managementul
Birou Rovinicte Comunicarii - tehnici de 1 1400
negociere si comunicare
Managementul
Birou Roviniete Comunicarii - tehnici de 1 1400
negociere si comunicare
Birou Rovinicte Achizitii publice | 1800
Birou Roviniste Achizitii publice | 1800
Birou Roviniete Achizitii publice | 1800
Biroul Roviniete Curs prim ajutor 1 200
Serviciul ACI, Al, AST Curs GDPR 1 1600
Serviciul ACI, Al, AST Curs GDPR 1 1600
Serviciul ACI, Al, AST Curs GDPR | 1600
Managementul
Serviciul ACI, Al, AST | Comunicarii - tchnici de 1 1400
negociere si comunicare

| sotemrm | =]
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D.R.D.P. Constanta

Managementul
Serviciul ACI, AL, AST | Comunicarii - tehnici de | = 1400
negociere si comunicare
Managementul
Serviciul ACI, Al, AST | Comunicarii - tehnici de 1 i e 1400
negociere si conunicare
Serviciul ACI, Al, AST Achizitii publice | 1800
Serviciul ACI, Al, AST Achizitii publice 1 1800
Serviciul ACI, Al, AST Achizitii publice 1 1800
ACI Negre Voda Curs prim ajutor | 200
ACI Negru Voda Curs prim gjuloy 1 200
ACI Vama Veche Curs prim ajutor ] 200
AC[ Vama Veche Curs prim ajutor 1 200
ACI Ostrov Curs prim ajutor ) 200
ACI Ostrov Curs prim ajutor | 200
ACI Isaccea Curs prim ajutor | 200
ACI Isaccea Curs pritn ajutor 1 200
A.L.Giurgeni Curs prim ajutor 1 200
A.LGiurgeni Curs prim ajutor 1 200
A.l Fetesti Curs prim ajutor l 200
Al Fetesti Curs prim ajutor | 200
Al Fetesti Curs prim ajutor 1 200
Curs de Inspector de
Central securitate si sanatate in 1 800
munca - 80 ore
Curs post universitar de
Central evaluator de riscuri 1 o == 1500
profesionale
Curs de coordonator in
Central materie de SSM ' «  Em 2000
Central S et o0 1000
Civila - initiere
Central Curs CFP 1 T a8 1000
Centa Cumpregamenchizti | « =y 800
Central Curs de prim sjutor 1 || =) 200
Curs perfectionare [T
Compartiment [TS {(administrare retele ] l""—‘ 3000
CISSCO)
Curs perfectionare IT
Compartiment [TS (administrare retele l [ N 3000
CISSCO)
Curs perfectionare IT
Compartiment ITS (administrare retele ! P2 B T 3000
CISSCO)
Curs perfectionare IT
Compartiment ITS (administrare retele 1 -‘ j 3000
CISSCO)
Curs perfectionare IT
Compartiment ITS (administrare retcle | w ﬁ 3000
CISSCO)
CIC Valea Dacilor SSM/PSI 1 P"i 1000
CIC Vatea Dacilor | CU Pregatire achizitii I - 800
publice -
CIC Valea Dacilor Tehnician drumur si I S 2500
poduri
CIC Poiana Curs cadru PS I =" 1000
i Curs Inspector Protectic =
CIC Poiana Civile I h 1000
CIC A2 Drajna Curs de prim ajutor I 5 200
CIC A2 Fetesti Curs de prim ajutos 1 200
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CIC Valea Dacilor Curs de prim ajutor 200
CIC Poiana Curs de prim ajutor 200
. Curs atesiat transport marfa -
CIC Valea Dacilor cpC y B i = ) 450
CIC Valea Dacilor  |°1™ “‘“'a‘c':j’gs‘m" LTl - = 450
CIC Poiana Curs atestat transport marfa| P 450
CPC &
. Curs atestat transport marfa|
CIC A2 Drajna CPC o EEp 450
CIC A2 Drajna Curs alcstatél:gspoﬂ marfa] ol = 450
CIC A2 Drajna Curs atestat Ct‘tl;acnspon marfa| v = 450
CIC A2 F . Curs atestat transport marfa
etesti [ 1 | T 450
CrC
. Curs atestat transport marfa
CIC A2 Fetesti e a = 450
CIC A2 Fetesti Curs atestatcnf"agspon marfa a o) 450
CIC A2 Fetesti Curs atestat transport marfa ‘____- 450
CPC .
. Curs atestat transport marfa
CIC Valea Dacilor cPl €T = 850
. Curs atestat transport marfa
CIC Valea Dacilor cpI F = 850
CIC Poiana Curs atestat ér;;asport marfa 850
CIC Valea Dactlor Curs instalator 1000
CIC Poiana Curs instalator - 1000
Calificare masinist la
CiC Poiana masini pentru terasamente & - i
. Calificare masinist la
CIC A2 Fetesti masini pentru terasamente € - Y
Curs de Inspector de
Central securitate si sanatate in 900
munca - 80 ore
Curs de Inspector de
Formatia Reciclare sccuritate si sanatate in
munca - 80 are 900
Central Curs Legislatia muncii 1600
Central Curs dc. lflspeﬁ.:tt.)r. Protectie 1000
Civila - initiere
Central Curs de prim ajutor 250
Central Curs de prim ajutor 250
Central Curs de prim ajutor 200
Formatia Preparare .
Mixturi Curs de prim ajutor 20D
Formatia Asternere N
Mixturi Curs de prim ajutor 200
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Curs perfectionare in

Formatie Preparare meseria de [
Mixturi asfaltator/operator Statie : o ——
Asfalt
Curs perfectionare in
Formatia Astemere meseria de (==
Mixturi asfaltator/operator Statie bl 1oco
Asfalt
Formatia Astemere Curs management parc o
Mixturi auto si utilaje : — By
Formatia Astemere . .
Mixturi Curs achizitii publice 1 -":- U 2400
Formatia Asternere .
Mixtur] Permis Conducere Cat C 1 [ I ‘ 2800
Curs operator introducere 1 200
Formatic Static Asfalt si validare date & l
Formatie Preparare | o, o operator introducere 1 900
Mixturi si validare date
Formatie Preparare
Mixturi Curs stivuitorist I 1350
Formatia Reciclare Transport ADR 1 550
Formalia Asfalt Transport ADR I - 550
Metode modeme de
intretinere si reparatii
Central drumuri nationale, cu ' - A 2800
materiale de elima
generatie
Metode modeme de
intretinere st reparatii
Central drumuri nationale, cu ! J ‘ 2800
materiale de ulima
generatie
Central Curs Legislatia muncii ! L =) 1600
Ceatral Formere profesionala E u L
Inspector Resurse Umane
Curs de Inspector Protectie -
Sl Civila - de initiere l = -y —
Curs post universitar de
Central evaluator de niscuri l e - 1500
profesionale
Curs coordonator in
Central materie de SSM : o 2000
Specialist in
Managementul
Central deseurilor/Responsabil de 1 = = 00
Mediu/ Responsabit
gestiunea deseurilor
Central Curs de prim ajutor 1 200
D.Hitsova Curs de prim ajutor | 200
D.Ovidiu Curs de prim ajutor ] 200
D.Baneasa Curs de prim ajutor 1 200
D. 2 Mai Curs de prim ajutor 1 200
D.Murfatlar Curs de prim ajutor 1 200
D.Cobadin Curs de prim ajutor H 200
D.Tariverde Curs de prim ajutor ] 200
D.Movilita Curs de prim ajutor | 200
D.Tuzla Curs de prim ajutor | 200




D.Nicolae Balcescu Curs de prim ajutor | | F 200
D.Nicolae Balcescu | Curs transport marfa CPC 1 ’—’——_ F 450
D. Cobadin Curs transport marfaCPC | | " p— 450
D. Cobadin Curs transport marfa CPC 1 v A, 450
D. Harsova Curs transport marfa CPC 1 r L= 450
D. Murfatlar Curs transport marfa CPC I 4 s 450
D. Baneasa Curs transport marfa CPC 1 r A 450
Central Curs transport marfa CPC 1 l - 450
Central Curs Legislatia muncii 1 r £5ED 1600
Central Curs_ d'c InSpcclor.Prolccuc 0 w 1200
Civila - perfectionare - -
Central Curs de prim ajutor [ 200
D.Poduri Fetesti Curs de prim ajutor | 200
D.Poduri Giurgeni Curs de prim ajutor 1 200
D.Poduri Constanta Curs de prim ajutor 1 200
D.Poduri Fetesti Curs sudor 1 1160
D.Poduri Fetesti Curs sudor 1 1160
D.Poduri Fetesti Curs legator de sarcina 1 900
D.Poduri Fetesti Operator Nacela 1 1300
D.Podun Fetesti Operator Nacela l 1300
D.Poduri Fetesti Operator Nacela 1 1300
- . Conducator auto
D.Poduri Giurgeni categ C+E i 3200
. e . Conducator auto
D.Poduri Giurgeni categ C+E 1 3200
. . Conducator avio
D.Poduri Giurgeni categ C+E 1 ) 3200
Specialist in
Managementul deseuritor /
Central Responsabil de Mediu / 1 T T I 200
Responsabil gestiunea
deseurilor
Curs de Inspector Proteclie
Lcutrl Civila - initiere ! A _—
Curs de Inspector de
Central securitate si sanatate in 1 ~ * 800
munce - §0 ore
Curs post universitar de
Central cvaluator de riscun ] L 4 o 1500
profesionale
Central Curs de coordonator in ( - 2000
materie de SSM -
Central Curs inspector SSM l 1 800
Central Curs cadru PSI 1 oo =] 200
Central Curs Legislatia muncii 1 - i) 1600
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Central 1 300
Central 1 300
D, Calarasi 1 300
D. Calarasi 1 300
THIEEhliy Curs de prim ajutor . o0
D. Lehliu o) ] 300
D. Dragost Voda 1 300
D. Dragost Voda 1 300
D. Cuza Voda ! 300
D. Cuza Voda i 300
D.Cuza Voda 1 450
D.Cuza Voda 1 450
D.Cuza Voda 1 450
D.A2 Fetesti 1 450
D.A2 Fetesti 1 450
D.A2 Fetesti 1Curs alcslﬂtct;,agspun marfa 1 450
D.Calarasi 1 450
D.Calarasi i 450
D.Calarasi 1 450
D. Lehliu l 450
D.A2 Drajna ] 450
D.A2 Drajna 1 450
D.A2 Drajna 1 450
Specialist in
Managementul deseurilor /
Central Responsabil de Mediu / i = 900
Responsabil gestiunea
deseuniior
Curs de Inspector Protectie
[ 4 *
Central Civila - perfectionare ! a k2
Curs de Inspector de
Central securitate si sanatale in 1 P I== 800
munca - 8¢ ore
Curs post universitar de
Central evaluator de riscuri 1 ! RS 1500
profesionale
Curs de coordonator in —_
Leniral materie de SSM ! - [ 2000
Central Curs Legislatia muncii l 1600
Central | 250
D.Slobozia | 1 250
EESlohosia Curs de pnm ajulor : =
D.Slobozia 2 pam & 1 250
D.Tandarei 1 200
D.Fetesti 1 200
D.Slobozia 1 Curs operare calculator 1 700
D.Slobozia 2 Curs operare calculator 1 700
D. Tandarei Curs operare calculator 1 700
D.Fetesti Curs operare calculator | 700
D. Slobozia | Transport marfa CPC | h 450
D. Slobozia 2 Transport marfa CPC 1 W oy 450
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Curs de Inspector de

Central securitate si sanatate in { ] 800
munca - 80 ore
Curs de Inspector de
Central securitate si sanatate in [ | =) BOO
munca - 80 ore
Curs post universitar de
Central evaluator de riscuri & F ] 1500
profesionale
Curs post universitar de
Central evaluator de riscuri o ® 1500
profesionale
Curs de coordonator in
Sl materic de SSM ‘ - Gl
Curs de coordonator in .
Central materie de SSM ‘ L UL
Specialist in
Managementul deseurilor /
Central Responsabil de Mediu / o b 900
Responsabil gestiunea
descurilor
Curs de Inspector Protectie
Central Civila - perfectionare .— i 1200
Central Curs transport marfa CPC & B s 450
Central Curs transport marfa CPC R 450
Central Curs transport marfa CPC r ' 450
Central Curs Legislatia muncii ' I 1600
. Masinist la masini pentru
D.Braila | e | o 850
D.Braila 2 Masinist la masini pentru r.- 850
terasamente
Masinist la masini pentru -
D.lanca erasamente : Bl | 850
D.Movila Miresii | M2sinist Ia masini pentru b 850
terasamente
. Fasonator Mecanic EProm——
D.Braila 1 (drujbist) - } T 780
D.Brai Fasonator Mecanic
-Braila | (drujbist) oully y 780
i Fasonator Mecanic
D.Btaila 2 (drubist) w ™~ 780
Fasonator Mecanic
D.lanca (drujbist) ‘ ‘ 780
Fasonator Mecanic
D.[anca (dmjbist) (—' ‘ 780
i L Fascnator Mecanic
D.Movila Mircsii (drujbist) ! . 780
P Fasonator Mecanic - -
Movila Miresii (drujbist) —__- 780
i o Fasonator Mecanic
D.Movila Miresii (drujbist) . £E ‘ 780
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1 520
1 520
1 520
S Operator Calculator | 520
1 520
1 520
D.Braija 2 1 520
Curs de Inspector de
Central securitate si sanatate in 1 800
munca - 80 ore
Curs de Inspector de
D.Revarsarea sccuritate si sanalate in [ 800
munca - 80 ore
Curs de Inspector de
D.Babadag securitate si sanatate in 1 800
munca - 80 ore
Curs post universitar de
Central evaluator de riscuri 1 o . 1500
profesionale
Curs post universitar de
D.Tulcea evaluator de riscuri 1 =r __fE 1500
profcsionale
Curs post universitar de
D.Revarsarza evaluator de riscuri | [ne 4 _- 1500
profesionale
Curs post universitar de
D.Babadag evaluator de riscuri 1 F 4 oo | 1500
profesionale
Curs de coordonator in r
Central materic de SSM 1 - 2000
Curs de coardonator in
D.Tulcea oaterie de SSM 1 { oy 2000
Curs de coordonator in -
D.Revarsarea materie de SSM 1 ‘__‘ 2000
Curs de coordonator in
D.Babadag materie de SSM ] 4 LY 2000
Central Autorizare diigintede | oy 650
santier
Autorizare diriginte de
D. Tulcea santier 1 ‘......_ ‘ 650
Central Curs Legislatia muncii | 1 | » 1600
D.Tulcea Curs transport marfa CPC ] a L=mp 500
D. Mircea Voda Curs transport marfa CPC 1 -y . 500
Program de evaluare si
certificare a competentelor
D.Babadag profesionale dobandite pe 1 o | 950

alte cai decat cele formale -
drujbist
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D.Babadag

Program de evaluare si
certificare 2 competentelor
profesionale dobandite pe
alte cai decat cele formale -
drujbist

950

Central

Curs de cadru tehnic cu
atributii PSI

80O

Central

Curs de Inspector Protectie
Civila - initiere

1.000

Central

D. Tulcea

D.Bebadag

200

200

200

D.Ciucurova

Curs dec prim ajutor

200

D.Macin

D.Mircea Voda

D.Revarsarea

200

200

200

Birou! Achizitii Directe

Managementul achizitiilor
directe

2000

Biroul Achizitii Produse
si Servicii

NOUTATI LEGISLATIVE
SILIMPACTUL
ACESTORA IN
DERULAREA
ACHIZITIILOR PUBLICE
ACTIVITATEA DE
ACHIZITH
PUBLICE/SECTORIALE
SILUCRU IN ECHIPA
ORGANIZAREA
PROCEDURII DE
ATRIBUIRE A
CONTRACTELOR DE
ACHIZITII
PUBLICE/SECTORIALE

833

Biroul Achizitii Produse
si Servicii

NOUTATI LEGISLATIVE
SIIMPACTUL
ACESTORA IN
DERULAREA
ACHIZITIILOR PUBLICE
ACTIVITATEA DE
ACHIZITII
PUBLICE/SECTORIALE
SI LUCRU IN ECHIPA
ORGANIZAREA
PROCEDURII DE
ATRIBUIRE A
CONTRACTELOR DE
ACHIZITII
PUBLICE/SECTORIALE

833
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Biroul Achizitii Produse
si Servicii

ETICA, INTEGRITATE SI
ANTIFRAUDA,
PREVENIREA /
COMBATEREA

EVAZIUNI FISCALE SI
A CORUPTIEI,

CONSILIUL DE ETICA &

CONSILIERUL DE
ETICA LA NIVELUL
AUTORITATILOR 5l
INTREPRINDERILOR

PUBLICE

833

Biroul Achizitii Produse
st Servicii

ETICA, INTEGRITATE &1
ANTIFRAUDA,
PREVENIREA /
COMBATEREA

EVAZIUNII FISCALE SI
A CORUPTIE],
CONSILIUL DE ETICA &
CONSILIERUL DE
ETICA LA NIVELUL
AUTORITATILOR §I
INTREPRINDERILOR
PUBLICE

833

Biroul Achizitii Produse
si Servicii

MANAGEMENTUL

ACHIZITIILOR PUBLICE

SI INVESTITIILOR IN
ROMANIA

833

Biroul Achizitii Produse
si Servicii

MANAGEMENTUL

ACHIZITIILOR PUBLICE

SIINVESTITIILOR iN
ROMANIA

833

Biroul Achizitii Produse
si Servicii

MANAGEMENTUL
CONTRACTELOR DE
ACHIZITII PUBLICE

950

Biroul Achizitii Produse
si Servicii

MANAGEMENTUL
CONTRACTELOR DE
ACHIZITI! PUBLICE

950

Biroul Achizitii Produse
si Servicii

EXPERT ACHIZITII
PUBLICE: MODUL I:
LEGISLATIE
ACTUALIZATA;
MODUL 2: SEAP /
SICAP; MODUL 3:
AUTORITATI
CONTRACTANTE:
MODUL 4: OFERTANTI

1200
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Biroul Achizitii Produse
si Servicii

EXPERT ACHIZITII
PUBLICE: MODUL I:
LEGISLATIE
ACTUALIZATA,
MODUIL, 2: SEAP /
SICAF; MODUL 3:
AUTORITATI
CONTRACTANTE;
MODUL 4: OFERTANT!

1200

Birou! Achizitii Produse
si Servicii

BUNE PRACTICI IN

DOMENIUL
ACHIZITIILOR PUBLICE
/ UTILIZARE SEAP

750

Biroul Achizitii Produse
si Servicii

BUNE PRACTICI IN

DOMENIUL
ACHIZITIILOR PUBLICE
{ UTILIZARE SEAP

750

Biroul Achizitii Lucrari

Etica si Integritate in
Achizitii Publice

Biroul Achizitii Lucrari

GDPR in Achizitii Publice

Biroul Achizitii Lucrari

Bune Practici in Achizitii
Publice

Biroul Achizitii Lucrani

Aplicatii practice legislatie
Achzitii Publice

Biroul Achizitii Lucrati

Noutati legislative si
impactul acestora in
derularea Achizitiilor
Publice

Compartiment Mediu

Auditor intem pentry
Sistemul de Management
de Mediu ISO 14001:2015
siISO 19011:2018

4500

4500 lei

4500 lei

4500 lei

4500 lei

1200

Compartiment Mediu

Auditor intern pentru
Sistemul de Management
al Calitatii 1SO 9001:2015
si ISO 19011:2018

1200

Compartiment Mediu

Auditor intern pentru
Sistemul de Management
de Mediu 150 14001:2015
si ISO19011:2018
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Compartiment Mediu

Auditor intern pentru
Sistemul de Management
de Mediu ISO 14001:2015
si 1SO19011:2018

]

1200

Compartiment Mediu

Auditor intern pentru
Sistemul de Management
de Mediu ISO 14001:2015
5i 1S019011:2018

1200

Compartiment CFP

Control financiar preventiv
- Control de gestiune

2000

Compartiment CFP

Control financiar preventiv
- Contro! de gestiune

2000

NOUTATI LEGISLATIVE
SIIMPACTUL
ACESTORA IN
DERULAREA

ACHIZITIILOR PUBLICE

ACTIVITATEA DE
ACHIZITII
PUBLICE/SECTORIALE
SI LUCRU IN ECHIPA
ORGANIZAREA
PROCEDURII DE
ATRIBUIRE A
CONTRACTELOR DE
ACHIZITII
PUBLICE/SECTORIALE

833

833

Biroul Pregatire
Documentatii

ETICA, INTEGRITATE SI
ANTIFRAUDA,
PREVENIREA /
COMBATEREA

EVAZIUNII FISCALE St
A CORUPTIEL,
CONSILIUL DE ETICA &
CONSILIERUL BE
ETICA LA NIVELUL
AUTORITATILOR §1
INTREPRINDERILOR
PUBLICE

833

833

833

833

MANAGEMENTUL
ACHIZITIILOR PUBLICE
SIINVESTITHLOR iN
ROMANIA

833

833

833

MANAGEMENTUL
CONTRACTELOR DE
ACHIZITIl PUBLICE

833

950

950

EXPERT ACHIZITII
PUBLICE: MODUL I:
LEGISLATIE
ACTUALIZATA;
MODUL 2: SEAP/
SICAP,; MODUL 3:
AUTORITATI
CONTRACTANTE;
MODUL 4: OFERTANT!

950

1200

1200

1200
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BUNE PRACTICI IN

DOMENIUL l ‘5_ - —“—__ 750
ACHIZITIILOR PUBLICE
{UTILIZARE SEAP I 750
1 750
2250
2250
2250
2250
2250
2250
T . 2250
Serviciul Resurse Umane tica si integriiate 16 2250
Organizationala 2250
2250
2250
2250
2250
2250
2250
2250
Auditor intern pentru
. Sistemul sde Management
Compartimentul SCIM | " o 1a002015 1| ! r' e e 1200
ISO 19011:2018
Aspecte practice privind
Compartimentul SCIM | Sistemul de Control Intern| 1 o N 1000
Managerial
District Sinesti Asfaltator 1 700
] 700
District Tartasesti Asfaltator 3 700
700
District Voluntari Asfaltator 1 700
District Jilava Asfallator 1 ] 700
Conceptii modeme pentru 800
administrarea, intretinerea 4 -—_“
Comp. Tchnic si cxploatarea drumurilor - ’
UTBC 800
800
Manager proiect l L 800
Manager Resurse Umane 1 i N ] 800
Comp. resurse Umane I L] 1 i 600
domeniul resurselor umane
Expert legislatia muncii 1 d_ ™ 1200
Inspector SSM I af B 850
Securitatea si sanatate in Cadru lehr;:;‘lcu L 1 f—__ 850
munca
Inspector Protectic Civila [ ———. 850
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DRDP Bucuresti

."'"'"_ 850
Fiscalitate si Contabilitate- 850
Noutati 2021, Cod Fiscal, 6 —F 850
TVA 850
Financiatr Contabilitate 850
850
Modificari privind 250
salarizarea 2

750
Stocuri si imobilizari 2 ;:g
Conducere Leadership si Management | r e 2200
Comp. Autorizatii Abilitati de comunicare 1 Py EED 2500
Comp. Tehnic SQL - excel avansat 1 a ‘ 1500
Comp.Resurse Umane responsabil cu protcclia I == 2000

datelor cu caracter personal

Responsabil Protectia -_-‘
Comp. Resurse umane Datelor cu Caracter 2000
Personal — B
Comp. Contabilitate Protectia Datelor cu 3000
Caracter Personal |
Comp. Siguranta Circulatid  Siguranta Circulatiei 1500
Comp. Verificare Zona DN S St gestionarea 10060
conflictelor
District Albest; R 1500
poduri
. Inspector in domeniul
Tehnic SSM si PSI 2 2000
Administrativ Arhivar 1 1000
Munictori Muncitor asfaltator 1 1750
_— Lucrator calificat in

L) floricultura si arboricultura 2 el
Municton Drujbist 3 l 5400
i 1000
Curs tchnic PSI | 1000
1 1000
1 1000
] 1000
1 1000
! 1000
Comp.SSM 1 1000
Inspector Protectie Civila l 1000
1 1000
1 1000
! 1000
1 1000
1 1000
! 1000




Manager al SMC cf. SR

E Calitate si Mediu EN 1SO 9001:2015 14 14000
Serwc_lul Slg'u.ranta Auditor Siguranta Rutiera I 600

i Circulatiei
Scrvu:.ml S:g_ufanta Management&Leadership 1 2125

Circulatiel
1 . HG 1/2018 I 1.200
E Proiectare 1 1300
Intretinere DN si Autostrai HG 172018 t 1200
1200
. . 1200
5 Serviciul Investitii HG 12018 4 1200
= 1200
1200
| | Serviciul Calitate HG 12018 3 1200
1200
= 1200
Serviciul Contracte Achizitii publice 4 L)
| 1200
1200

Total | | 3705] 4.504.220 lei
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Anexa 2
FISA DE FORMARE PROFESION ALA A AN GAJATULUI
Nume/prenume...........o.oviceninieriiceeneeei
Funcfia..........ooooiiiiiiiin e SRR oo
Directia/serviciul.................. et b rrere st entenae e sre s
REALIZAT
Obiectiv/ Tip (curs/ seminar/ . . Sursa de -
Nr.crt. tematicA prezentare,etc) Organizator Perioada finantare* Observatii
1
2
3
REALIZAT
Obiectiv/ Tip (curs/ seminar/ . . Sursa de "
Nr.crt. tematici prezentareelc) Organizator Perioada finantare* Observati
1
2
3
PROPUNERI
Nr.crt, Obiectiv/ ternatica
1
2
3




