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PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA APLICABIL

LA NIVELUL C.N.A.LR. - S.A. PENTRU ANUL_2022

Potrivit prevederilor legale, Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A., denumita
in continuare C.N.A.LR.- S.A. sau Compania, in calitate de angajator cu mai mult de 21 salariai, are obligatia de
a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru tofi salariatii cel pujin o daté la 2 ani.

Potrivit prevederilor art. 117 din Contractul Colectiv de Munca, inregistrat cu nr. 301/25.09.2019, prin
formare profesionala infelegem, orice procedura prin care o persoana dobandeste o calificare atestats printr-un
certificat sau o diplomd, eliberate conform legii.

Termenul de formare profesional continua desemneaza procedura prin care persoana (salariatul) avand
deja o calificare ori profesie, dobindeste noi competente cognitive si funcfionale, atestate conform legii, in

l profilele i specializirile stabilite de angajator.

1. OBIECTIVE
Se stabilesc urmitoarele obiective principale privitoare la formarea profesionala in cadrul C.N.A.LR. — S.A.:
- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncé;
- obtinerea unei calificari profesionale;
- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munc si perfecfionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de bazi;
- reconversia profesionali determinat3 de restructuriri socio-economice;
- dobéndirea unor cunogtinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitdtilor profesionale;
- prevenirea riscului jomajului;
- promovarea In muncd §i dezvoltarea carierei profesionale.
Propunerile de formare profesionald continute in fisele de evaluare anuali a performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul C.N.A.LR.- S.A., vor sta la baza stabilirii necesitdfilor de instruire a
personalului, cu Incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.
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2. DREPTURI SI OBLIGATII

fn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiat& de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

Pe toatd perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, de
toate drepturile salariale detinute, conform contractului individual de munc.

Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald din iniiativa angajatorului,
salariatul beneficiazi de vechime la acel loc de muncé, aceastd perioada fiind considerats stagiu de cotizare in
sistemul asigurarilor sociale de stat.

In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participérii la o formi de pregitire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreun# cu sindicatul,

Daca initiativa aparfine salariatului, angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat, in
termen de 15 zile de la primirea solicitérii. Totodats, angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregétire profesional, inclusiv, dacé va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta.

Refuzul nejustificat de a participa la programele de instruire, pregétire gi formare profesionali constituie
abatere disciplinard, se sanctioneazi potrivit legii §i reglementarilor interne.

Salariatii care urmeazi sa beneficieze de un curs sau un stagiu de formare profesional#, cu o duratd mai
mare de 20 de zile sau cuantumul cursului depaseste 1.500 lei /participant, in conditiile art. 119 alin. 1 din C.C.M
aplicabil, nu pot avea initiativa incetdirii C.L.M o perioads de 24 luni, incepénd cu data absolvirii cursului, stabilits
prin act adifional. In cazul in care salariatul refuzs, anterior inceperii cursului, semnarea actului aditional,
angajatul nu va mai participa la cursul respectiv.

Durata obligafiei salariatului de a presta munci in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionat de formarea profesionald, precum si alte aspecte in legaturd cu obligatiile salariatului, ulterioare
formdrii profesionale, se stabilesc prin act aditional la C.LM.

Nerespectarea de citre salariat a semndrii actului adifional determina obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionald, proportional cu periocada nelucrats, conform actului
aditional la C.I.M.

Contravaloarea cursului / stagiului de formare profesionald va fi imputat salariatului 7n cazul in care acesta
nu a promovat examenul final.

3. REALIZAREA PREGATIRII PROFESIONALE

Modalitati de realizare a formirii salariatilor:

a) participarea Ia cursuri organizate de ciire angajator, prin formatori sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tar sau din stréintate;

b) stagii de adaptare profesionala Ja cerinele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practics st specializare;

d) ucenicie organizati la locul de munca:

¢) formare individualizata.

Formarea profesionald individualizati se stabileste de citre conducerea administrativd fmpreund cu
salariatul in cauzi, {inind seama de criteriile avute in vedere in cadrul evaludirii anuale a performantelor
profesionale individuale ale personalului, precum si de condifiile de desfisurare a activitaii la locul de munca.

in stabilirea nevoilor de formare profesionald pentru anii urmdtori se va avea in vedere analiza nevoilor
de instruire nesatisficute in exercitiul bugetar curent, includerea lor in necesarul aferent urmatorului exercitiv

bugetar sau eliminarea lor in cazul in care au fost asigurate prin alte metode (instruire la locul de munci,
autoinstruire etc).
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4. CHELTUIELILE CU FORMAREA SI PERFECTIONAREA PERSONALULUI

Cheltuielile ocazionate de activitatea de formare si perfectionare a salariatilor sunt suportate de citre
C.N.A.LR.- S.A., atunci cénd sesiunile de pregitire profesionala sunt organizate din inifiativa acesteia, in calitatea
sa de angajator, cu incadrarea in bugetul repartizat pregitirii profesionale.

Cheltuielile ocazionate de activitatea de formare si perfectionare a salariatilor, atunci cand sesiunile de
pregitire profesionald sunt organizate de terti aflati in relatii de parteneriat cu CN.A.LR.- S.A., se vor suporta de
ciitre organizator,

Participarea personalului C.N.A.LR.-S.A. la sesiunile de pregétire profesionala organizate de citre terti
(agenti economici, autoritagi de stat, alte structuri naionale sau internationale etc.) aflai in relatii de parteneriat
cu CN.ALR. -8.A. serealizeaza pe baza prioritatilor de instruire stabilite de Companie. Urmare acestor cursuri,
salariafii au obligatia de a prezenta structurii responsabile cu organizarea pregitirii profesionale a salariatilor la
nivel C.N.A.LR.- S.A., diploma/adeverinta/atestatul obtinut pentru a fi trecut in evideniele referitoare la
activitatea de instruire a personalului.

5. GESTIONAREA FORMARII PROFESIONALE

Toate activitifile de formare profesional&/formare profesionald continud desfisurate in C.N.A.LR.
Central, se centralizeaza la nivelul structurii responsabile cu organizarea pregitirii profesionale a salariatilor la
nivel C.N.A.LR.- S.A.

Pentru a se asigura o instmire tuturor angajatilor §i a prioritiza perfectionarea profesionaly a acestora se
previd forme de instruire periodica intr-o perioadd de referinta.

Activitiifile de formare profesionald/formare profesionald continua care se desfiyoard in teritoriu se
centralizeaz la nivelul fiecdrei subunitifi in parte. Structurile de resurse umane din cadrul D.R.D.P. 1-8 si
CESTRIN au obligafia de a gestiona activitatea de formare profesionals, de a se incadra tn bugetul de venituri gi
cheltuieli, repartizat in acest sens de C.N.A.LR. Central si de a tine evidenta cursurilor efectuate.

In vederea gestiondrii modului de implementare a planului de formare profesionald a angajatilor,
conducatorii compartimentelor funcfionale vor transmite propunerile pentru viitor, conform modelului atasat
(Anexa 2).

Fisa de formare profesionali a angajatului reprezinté centralizatorul instruirii profesionale a fiecirui
salariat §i se completeaz pe masuri ce salariatul participd la instruire, indiferent de sursa de finantare.

Pentru participarea salariailor la cursurile de instruire finantate din bugetul de venituri si cheltuieli,
aprobat pentru indicatorul bugetar Cheltuieli cu pregatirea profesionald, se vor respecta prevederile legale si
reglementirile interne referitoare la achizifia de servicii de formare profesionala.

Cu ocazia evaludirii anuale a performantelor profesionale individuale ale salariatilor, conducitorii
structurilor funcgionale vor analiza nevoile de instruire, identificate prin evaludrile anuale anterioare, in vederea
analizirii evolutiei inregistrate prin instruire.

La finalizarea sesiunilor de instruire, indiferent de sursa de finantare (buget sau contracte), salariatii au
obligatia de a pune Ia dispozitia structurilor responsabile cu organizarea pregitirii profesionale a salariatilor,
copie dupd diplom#/certificat.

in cadrul companiei au fost identificate nevoi de formare profesionala conform Anexei 1, valabile pentru
anul 2022,

Prin Planul de formare profesionala aprobat pentru anul 2022, se intenfioneaz# instruirea personalului
angajat, cu finantare din bugetul de venituri si cheltuieli in domeniile de control, calitate, financiar, juridic,
intretinere drumuri si autostrazi §i managementul proiectelor.

Realizarea acestui deziderat este condifionatd de incadrarea n limita sumei alocate acestui scop in B.V.C.
al CN.AALR.-S. A,




Din bugetul de venituri si cheltuieli se vor achita numai serviciile de formare profesionala/formare

profesionald continua, nu si cele ocazionate de deplasarea salariafilor si cazare, prin urmare, instruirea
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Directiz Resurse Umane

CRESTEZ George

Sef Serviciu Resune;éémane $i

Jef Serviciu Pregaitire Pesso

ANGHEL Laura

Anexi la Planul de formare profesionali pe anul 2022

Organizare

L 3i Retatia cu Sindicatele

/ ol
YALOARE
NR. NR, NUMELE §1 PRENUMELE
CRT. SUBUNITATE STRUCTURA DENUMIRE CURS SAL. SALARIATULUI ESTIMATA
(frd TVA)

Managementul Programului
Operational Infrastructura Mare 2014 1 g 12,000
2020 (POIM)

Serviciul Audit Intern|Auditul sistemelor informatice 12.000L
Program de pregiitire profesionals cu 12.000
privire la resurse umane '
Expert prevenire si combatere a
coruptiel st management anti-mita - 20,000
cod COR 261920 1

Biroul Control
Integritate
Etica si integritate organizationala 11 25,000
Comp. CFG
Achizitit Publice 3 ‘Jmi
Page 1 of 45



B m S om on O N e e &

Control Financiar de Gestiune 4,800
o
Expert legislajia muncii : 5,400
e =
Serviciul Control  [Achizitii publicc -Planificare, 12.000
Intern Proceduri sl asigurarea legalitatii - L
e
<
JL . .
Gestiunca i administrarea f —
patrimoniutui public §i privat al _ 9,000
statului -
Curs in domenivl protecyici I - ; e 12,500
informaliiler clasificate _
Curs in domeniul protectici { -
infrastructunilor critice v A LD
Biroul Informatii
Clasificate si
Infrastructuri Critice
Curs in domeniul protectici civile 5,000
Curs in domeniul problemelor
. H i
. 3,000]
Biraul SSAL, Seminar Instruire SSM r
Prevenire si Protectle
Personal din cadrul DRDP si 8000
Cestrin cu alributii SSM '
1.Implementarea procesului de
|guvernantd corporativa in
conformitate cu prevederile
Ordonanta de urgenta nr. 109:201 1 ) =
SCum::ali-liln‘?nl:ull Lpriw'nd guvernania corporaliva a .L 15,000
cch:r!: G ; M Nintreprinderitor publice b '
2.Aplicaren gi cfectele Legii nr,
31/1990 privind societdfile
comerciale asupra socictdilor pe
actiuni
Dg‘::::_':::' Menagementul proicctelor cu forduri 3 Vi 1,000“
Insterinstitutionala [=0 i publica si comunicare g =) 1,100
Trafic Rut f
rafic Rutier 47, i< achizitn publice 850
i
P
Maragementu] proiectelor cu fonduri el 5,000)
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Biroul ITS |Consultare publica si comunicare 5,500/
[Cuss achizitii publice usnl]
Cursuri Linux Admin & Servers 6,000
Online Cu Predare In Limba Romana
Biroul Dezvoltare ICurs Linux— Admin Sistem si Server 5,000
Aplicatit Interne
Curs Linux 11 5,000
Curs de perfectienare prefesionals a
auditorilor de sigurania rutiers 2,000
Serviciul Audit, 5 i
] i
Inspec(ii Rutiere, Curs de siguranja ruticr; 2,000
Cooperare PIARC
Cursuri de sigurania rticra/audit 4,000
Ituu achizifii publice 2400
Managementul proiectelor cu fonduri ;
Luropcnc
[Crearea si utilizarca bazelor de date 6,000
Departament
Cooperare
Interinstitutionala
Trafic Ruticr
Achizitti publice ~ cursuri pentru
autoritalile contraclante *000
Iniliere in AUTQCAD 1,000
f’crrcchonarc in Sistemul de control 6,000
intem managerial
RESPONSABIL NIS - Securitalea
Retelelor i Sisternclor informatice / 5,000
Network and Information Security B
Directive (NIS)
Departamentul
Cooperare
Interinstitutionala (Business Continuity 4,000
Trafic Rutier/
Serviciul IT
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DEPARTAMENT |“incélcarea obligatiilor contractuale
AVIZARE HOrdinw] 600/2017 i H.G. nr.
1/2018)"

Curs malware si investigati digitale 4,000

Management decizional 1,600

800

{Curs medwe [T 800

1,300
Departamentul Arhw:stl, Operator date caracter 1,55 ol

Administrativ  Birou ers.m]a — -

Arhiva Arhivist, Achizitii publice 1,700
&Registratura  |Athivar 950
Curs mediu IT 100

| Arhivar 950

Arhivar 950

{Curs mediu IT 800

IArhivar 950

Departament
Administrativ I .
Birou Administratiy Curs achizitii publice 12,000
si PA

"Expert legislalia munci® T.{Il]l.'lh

“Hotardrea Guvernului nr, 1/2018" 3, 000,

Directia Juridica

"Norme de tehnica legisiativa in
claborarea actelor normative”

"Excel pentru facepiton”

1,000

"Rliscurile s raspunderea pentru
incalcarea obligatiilor
contractuale/Aspecte practice”

12,000

"Probleme practice de Arbitral
Comercial”

15 000
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SERVICIUL
ARBITRAIE

"Aplicare si interpretare HG

| D I N O N B N O W O e

172018" 20l
"Curs de engleza juridica 15, G0G
"Metode de rezolvare a disputelor 15, 000
in contraciete FIDIC" -
"Analiza comparata a editillar '
FIDIC 1999/2017" 25.000
" Jurisdictis arbitrala si acordul
arbitral" R
“Arbitrajul Ad-hoc - o solufie
functionald in vremuri pandemice §i 20,000
pest-pandemice”
Legislajia roméancascA/UE privind
preventrea dicrimindrii in relatitle de
munch
15,600
Litigi pe fonduri curopene (Ordonanta
ar. 66/201 | privind prevenirea,
constataren §i sanciionarea nercgulilor 20.000

apdrute in ob(increa §i utihzarca
fondunlor curopene §i/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora)
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DEPARTAMENT
REPREZENTARE [Excel pentru incepatort
INSTANTA

incalcarea obhigagiilor
contractuale{OM nr. 600/2017)

10,000

Telemunca §i munca la domiciliu in
Jcontextul actual

10,000

Expent Legislafia Muncii

Dircctia Resurse

33,800

30,000

Umane Serviciul
Pregiitire Personal §i {Curs specializal in recrulare

Relajia cu Sindicatele
Managementt] si evaluarea
performantelor

6,000

IExc:[

6,000

Excel 'Word

2,000

Serviciul Resurse
Umane §i Organizare

Expett Legislatia Muncii

3,000

Excel Intermediar

Birou Salarizare

4,000

|Inspector Satarii

Page & of 45
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Curs Expert legislatia muncii 4,000
Compartimentul . i .
Suport Litigii de Conl_raclul lfrchcncrc, incetare, 8,000
|modificare §i efecte
Munca
Disciplina muncii §i protectia 4,000
muncii
|Cursuri peniru Drept Civil 5000
LCursuri peatru Drept Penal 5,000
Directia
Implementare  |Cursuri pentru Negociere si 5,000
prolecte Serviciul comunicare in Afaceri
Revendicarj
Cursuri in domeniul Litigiilor
Contractuale 5,000
(nivel de baza)
Cursuri pentru instruire in domeniul
Achizitiilor Publice ! = I
Directia Intretinere
Drumur{ Nationale si
Aulostrazi . s
of
Departamentul Comunicare organizetionala T 1,20
executie Lucrari in
Regie Proprie
Direciia Intretinere M[CI'OSOﬂ EXCEL - 1.500
Drumuri Nationale si
Autostrazi Servicivl [Curs de dezvoltare a aplicatiiler WEB 7 [——— 1,500
Planificare si
Coordonare Lucrari |\ o ocon EXCEL F N 1,500
Biroul Coordanare siy, v ExCEL 6,000
Repartizare Utilaje
Managementul performantei si
conceperea indicatortlor de 800
Directia Venituri gi [performanta
Incasiri Comerciale Expert accesare fonduri evropene 1300
Leadership 5i Managementul echipe 800
de inalta performanta e
Secretariat Gestionare baze de date 3.200
300
1,000
1,000
Management de Proiect 2,700
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CNAIR Central

SDDC
Curs perfectionare Concestuni 2,700
Curs Expert Achizitii Publice 3,200
Managementul proiectelor cu finantare J,DGOL
curopeana
Managemeniul contractelor 4,000
Serviclul ACI Expert antifrauda 2,000
Expert Achizitit Publice 3,000
Gestionare baze de date 10,000
Birou Urmiirire Managcmcn_tul pcrfomanlcn §t
- A coficeperea indicatorilor de 4,200
Incasari
performania
Serviciul
Administrare 1Draclc Analytics 211,600
SIEGMCR
Serviciul Pregalire
Proiecte pentru
Concesiuni Management de Proicct 3,200)
Curs Expert Accesare Fonduri 4,400
Europene
Curs Perfectionare Cencesiuni 4,000
Curs Expert Achizitii Publice 4,000
Curs de ]iglslalu: si calitate in 6.000
Directia Calitate |constructii
Serviciul Coordanare
Laboratoare Rutiere
Curs pentru alegerca parametrilor
geotehnici si utilizarea lor in cadrul 2,000
unui program de calcul
Biroul Reglementri Curs leadership 51 Comunicare 400
‘I'ehnice Manageriald
Implementare )
Directive Europene Curs itroductiv de standardizare 900}
DIRECTIA
ACHIZITII Curs devize WinDoc LML
PUBLICE -
Departament
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Achizitii Buget de
Stat st Venituri . .
Proprii Biroul Curs Achizitii Publice 4.4“1
Analiza Preturi
Aspecte contabile si fiscale legate de
inchiderea Anului Fiscal 2021 9,300
- Noi reglementari fiscale din 2022
Directia Economica
si Financiara
Servicliul [Fiscalitate comparata si contabilitate 7,700
Contabilitate
Fonduri Externe
Standarde Intemationale de raportare
1ﬁmmciarn (IFR.S) 7000
IFRS 9,600
Biroul Bilant
Reglementast juridice si fiscale L
aplicabile de 1a | ianuarie 2022 si 7,200
Inchiderea 2nulut financiar 2021
Aspecte contabile si fiscale legate de
inchiderea exercitivlui financiar 2021 5,400L
de catre operatorii economici
Serviciul
Contabilitate
Activitate Proprie
Reglementari fiscale si contabile 4,800
aplicabile in 2022 in Romania
Membrii Comisiei de i
LMonltnriznre SCIM siLSislcm de Control Intern Managerial f;; ng 3";522';' AL 27,500
{ sav supleani ;
Biroul SCIM Managementul Riscului s 1,100
Standarde de Control Intern 1.100
Managerial f y !
Managementul Performantei 1,100
Nercpuli si corecin financiare 1,100
Managementu] Riscului 1,100
Standarde de Control Intern 1.100
Managerial EE !
Managementul Performante; 1,100
Nercguli si corectii financiare 1,100
Managementu] Riscului 1,100
Standarde de Control Intem £.100
Managerial : . '
Managementul Performantei 1,100
Nereguli si corectii (inanciare 1,100
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Managementul Riscului 1,100
Standarde de Control intern L
Managerial 'y Lk
Managementul Performantes 1,100
Nereguli si corectii financiare 1,100
Managementul Riscului l,lOEL
Standarde de Control Intern
5 1,100
Managerial 1 9
Managementul Performaniei 1,100
Nereguli si corectii financtare 1,100
ementul Riscului 1,100
Standarde de Control Intern
Managerial 1 h U
Managementul Performantei 1,100
Nereguli si corectii financiare 1,100
Modificari legislative si bunc practici 11,400
n domeniul achizitiilor publice
LTS Contro! Financiar Preventiv 12,950
Propriu
|Cod Fiscal 9,600]
Direcfia RK,
Reabilitare, inlocutre
Luerdri de Arts 3,480
Serviciul Poduri
Dunirene
Biroul Pregitive
Investifii Lucrari de 1,740
A
lF“‘—w—lMamzaug,cr de Proiect
Serviciul
Implementare
Preiecte Lucriiri de 4350
Artd
Biroul Consoliddri 2,610
Protejarca patrimoniului cultural 32,000
Birou Situri ArcGis (3 module) 16,000
Arheologice
Autocad 1,500
Analiza Cost Beneficiy 1,904
Eirmjntc de sanlier 1,500
|>Evalualor de mediu 700
Baze de date GO0

Page 10 of 45




Comunicare in timp de criza 10,000
Departamentul
Relatil Publice si
Comunicare
|Marketing on-fine 10,000
Public Speaking 4,000
Leadership si Comunicare 1,000
DIRECTOR Coaching 1,700
DIRECTIA Engleza avansati 748
TEHNICA tmpactul de mediu, social gi
guvernanid (ESG) in infrastructura 6,061
rutierd
[Public Speaking 4,000|
I hip si Comuni 000
DEPARTAMENT Lcadcr_s ip si Comunicarc 1,0
Coaching 1,700
bl e Engleza avansati 748
ANALIZA T
DOCUMENTATIS ['mpactul de mcdm: sc.n:m] 5
guvernan|d (ESG) in infrastructura 6,061
ruticra
Leadership si Comunicare 1,000
Coaching 1,700
Limba engleza 1,500
g
SA.T.D.A.D.N, Autocad 1.600]
Dezvoltatea abilitatilor de comunicare 1,128
Curs achizitii publice in proiecte 750
europene
Autocad 1,600
5.P.5.F.P.T.A.D.N. . . .
Pregatirea proiectelor finantate din
) 4 : 1,350
fonduri europene %
[Manager de proiect 1k ;3 600
IPublic Speaking | 4,000
Leadership si Comunicare 1,000
» -'-h
Coaching ! 1,700}
Limba cngleza 1,500
Curs Expert accesare fonduri 025
structurale §i de coeziune europene
SPD.CTE  JCursenslizacost - beneficiu _ 5 t R v 800
Pregatirea proicciclor finantate din
1,350
fonduri curopene
Curs achizitii publice in proiecte 250

curopene
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|Leadership si Comunicare 1,000
Coachi 1,700
Limba engleza 1,500
Achizitii publice 300
Modulut | - Bazele proicctarii 600
geotchnice. Introducere in Eurocode 7
Modul 2 - Investigatie geotchnica 450
Modul 3 - Proicciarez geotehnica a 525
fundatiilor de suprafata

BAG. Moduiul 4 - Proicctarea geotehnica a 3
a : 525
fundatiilor pe piloti
Modulul 5 - Proiectare geotehnica a
\ . 1,050
lucrarilor de sustinere
Modului 6 - Proicctarea geotehnica a
rambleelor si analiza stabilitatii 450
aniclor
Modp!m 7 - Fundarea pe pamanturi 450
dificile
Project Management Esseatials (PMP
1) 500
Public Speakin 1 _ 4,000

LLcadcrship si Comunicare S.000]
Curs achizitii publice in proccte 3,750
europene

lCunching 8,500
Curs analiza cost - beneficiu 4,000

LLLP 1

{Englcza avansan 3,740)
Autodesk Civil 3D 8,500]
LMicrusnﬂ Project 5,500
Curs Expett accesare fonduri

. 4,625
siructurale si de coeziune europens
Leadership si Comunicare 4,000
Coaching il 6,300
Public Speaking 16,000
Curs achizitii publice in proiecte 750
Icuropcnc |
ULE. 2 Curs analiza cost - beneficiu 3,200
S Engleza avansati 2,500
6,800
4,400




Curs Expert accesare fonduri
] . 3,700
structurale si de coeziune europene
|Leadership si Comunicarc 1,000
Coaching__ — T 1,700
Public Speaking 3 p--- .. 4,000
- -
Curs achizitii publice in proiecte
europene 3 2:250
LIP3 P —iiy
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare 2 o 2,250
Manager de proiect 2 AF_!' 1,200
Limba engleza 3 =T 4,500
Leadership si Comunicare 1 - o 1,000
|Coaching 2 3,400
Ig]ur:)sp::‘l:z:m publice in proiccte 5 ' ZErmy 3,750
t&-
|Curs analiza cost - beneficiu 3 2,400
|Engleza avansati 1 - 1,500
Autodesk Civil 3D 2 3.400L
ULP. 4 oS
{Microsoft Project 3 . oo 3,300
T R
Manager de proiect 5 = .= 3,000
Dezvoliarea abilitatilor de comunicare ]| 5 1 5618
Curs Expert accesare fonduri
< . 2 1,850
structurale $1 de cocziune europenc
Leadership st Comunicare 8.1 8,000
Coachin B 13,600
Curs achizitii publice in proiecte 3 6,000
curopcne
Arc(S Deskiop (3 module); 8§ | 36,000
Engleza avansati 8 35,984
Managementul contractelor 8 16,200
Autocad 8 12,800
l;;:‘gi::zr:: r;:,roel::tclor finantate din 8 10,800
5.AAAC, P
Dezvoliarea sbilitatilor de comunicare 8 9,000
Microsofi Project ] 6,400
Autoead - Nivel Avansal 8 12,800
Curs Microsofl Qffice Word, Excel 8 10,400
Manager de proiect ] 4,800
Curs Expert accesare fondun
: - 3 8,000
structurale §i de coeziune europene
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SECRETARIAT |Englcza avansaii 1 748
DIRECTIA Curs achizitii publice in proiecte . Fominin oan i —, | 150
TEHNICA curopene

Achizilii Publice - cadrul legal al i R

achizitiilor publice in Romania in noul 3 .- 7,000

context legislativ h

[Excel pentru incepatori 1 _ﬁ _“_ 1,000
DIRECTIA et

INTRETINERE  |Curs manager de praicct 3 ) 6,000
DRUMURI —

NATIONALE SI  [Curs ARCGIS 1 L ST S 1,500

AUTOSTRAZI
{DIDNA) Auditor in demeniul managementului
- BICDNA de calitati in conformitate cu cerintele o
standardului SR EN ISQ 9001 {Curs T L
autorizal ANC si recunoscut de 3 E —“""_ 2
Ministerul Muncii si Ministerul
Educatici Nationale)
Strategii aplicate in managementul e Ty e |
proicctelor pentru accesare fonduri 2 ___]' = 6,000
curopenc 1 :
DIDNA AT - Ch— I
BRKDNA 'AChIZIlll pubf!:ce - dinamica o .
implementarii proceselor de achizitie 3 h 6.000
publica in contextul legilatiei 2021 - 4B '
2022
DIDNA Biroul y ) Ry o s |
annlme"‘“ Curs expert achizitii publice 4 r.__ B arva e ] 5,000
LALCTm,
Curs manager de proicct 1 4‘ 2,000
DIDNA R .
Secrefariat Strategii aplicate in managementul
praiectelor pentru accesare fonduri | B Lz, 3,000
curopene |
DIDNA R
Serviciul Intretinere {Curs achizitii publice 3 r‘ 30,000
L L
Cursuri AuteCAD L. e 1,000
DIDNA I
Serviciul Intretinere Ceni .
entificare MOS (Microsofl Office
Autostrazi . 3 3,000
Specialist) ¥
_i_
Curs achizitii publice 2 _m 2,000
: } idETT
Curs de formare profesionala a
- . . ] 1,000
auditorilor de siguranta ruticra
DIDNA
Departament
Intretinere Drumuri . . _
Nationale i Curs de perfectionare limba engleza . 1,000
Autostrazi
Curs achizitii publice 1 1,000
1Managcr de proiect peatru structura ) 3,000
mare dc transport
Civil 3D 1 1,000
Manager de proiect pentru structura I 3,000
mare de transpart
Intretinerea infrastructurii ruticre pe
- 1 1,500
DIDNA Biroul [criteris de performanta
Productie 1 s achizitii publice 2 s 1,000
Curs excel avansati 3 S 2,400
L]
[Curs limba engleza I » 500
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LComunicarc 1n timp de criza

10,000
Departamentul
Relatii Publice si
Comunicare
Marketing on-line 10,000
{Public S_pcakin; 4,004
{Leadership si Comunicare 1,000
DIRECTOR  [Coaching 1,700
MMRECTIA Engleza avansati 1 ‘ 148
TEHNICA Impactul de mediu, socia! si
guvernan{i {(E5SG) in infrastructura 6,061
rutierd
Public Speaking 4,000]
hij i 1,
DEPARTAMENT I.cadcr_s ip st Comunicare 000
R Coaching 1,700
Bletl LA o Engleza avansati 1 == ERmiiRe. 748
ANALIZA E —— *
DOCUMENTATI |mpactul de mediu, social §i
guvernanid (ESG) in infrastruciura 6,061
ruticrd
|Leadership si Comunicare 1,000
|Coaching 1,700
Limba engleza 1,500
S.AT.D.A.D.N, |ﬁutocad 1.600
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare 1,125
Curs achizitii publice in protecte 750
europene
Autocad 1,600}
S.P.5.F.P.T.A.D.N. . , .
Pregatirea proicctelor finantate din
fonduri europene
Manager de proiect 600
Public Speaking 4,000
|Leadership si Comunteare 1.000
{Coaching i __1,700)
Limba engleza 1,500
Curs Expert accesare fonduri 925
Islrucluralc st de cocziune europenc
S.P.D.CTE. lcurs aftahza cost - beneficiu 800
Pregatiren proiectelor finantate din
; 1,350
fonduri europenc
|Curs achizitis publice in proiccie 750

curopenc
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Leadership si Comunicare 1,000
Coaching 1,700

Limba engleza 1,500
Achiziti publice 800
Modulu! | - Bazele proicclani 600
geotehnice. Entroducere in Eurocode 7

{Modul 2 - Investigatic geotchnica 450
Modul 3 - Proiectares geoichnica a 525
fundatulor de suprafaia o

B.1LG. Modulul 4 - Proiectarea geotehnica a 3 525
fundatilor pe pilott

Modulul 5 - Protectare geotehnica a

: ; 1,050
lucranlior de sustinere

Modului 6 - Proiectarca geotchnica a L
rambleelor si analiza stabilitatii 450

antclor

Modului 7 - Fundarea pe pamanturi

e i 450
dificile

Project Management Essentials (PMP
1y 500

|Public Speaking 4,000
Leadership si Comunicare E.ﬂDOL

{Curs achizitin publice in proiccte 1,750]
europenc

|Coaching 8,500
Curs analiza cost - beneficiu 4.000]

LLLP. ]

[Englcza avansat 3,740
Autodesk Civil 3D B,500/
Microsoft Project 5,500}
Curs Expert acc:sarc'fondun 4,625
structurale s1 de cocziune enropene

|Leadetstup si Comunicare 4,000
|Coaching 6,500

{Public Speaking 16,000}
Curs achizitii publice in proiecte 750
europene

LR 2 [Cuts analiza cost - beneficiu 3,200
2,900
6,800
4,400




= N . -

N .

[

Curs Expert accesare fonduri
. ] 3,700
|structurale §1 de coeziune curopenc
Leadership si Comunicare 1,000
Coaching 1,700
Public Speaking 4,0004
:.‘;r: :‘I:znu publice in proiecte 1,250
L.LP.3 [Frrep
IDezvoltarea abilitatilor de comunicare 2,250
|Manag=r de proiect 1,200
Limba engleza -l.SOOL
[Leadership si Comunicare 1,000
Coaching 3,400
Curs achizitii publice in proiecte 3,750
curopene
ICurs analiza cost - beneficiu 2.400L
Engleza avensati 1,500
Auwodesk Civil 3D 3,400
LLLE. 4
Microsoft Project 3,300
|Manager de proiect 3,000]
JDczvuImrcn abilitatilor de comunicare 5625
Curs Expent accesare fonduri
. " 1,850
structurale i de coeziune europene
[Leadership si Comunicare 8 H.OOOI
|Conching 8 13,600
Curs achizitii publice in proiecte 8 6,000
europenc
ArcG!S Deskiop (3 module), 3 36,000
|Engleza avansati 8 5,984
|Managementul contractelor 8 16,200
fAutocad 8 12,800
l?;:ﬁ:t:ir:: r1:’rt.>|lc‘:lch:n' finantate din 8 10,800
SAAAC, e
IDezvollnr:a abilitatilor de comunicare 8 9,000
Microsoft Project 8 6,400
Autocad -~ Nivel Avansat 8 12,800
Curs Microzoft Office Word, Excel 8 10.400L
[Manager de proiect 8 4,800
Curs Expert accesare fonduri
. . 8 8,000
structurale §i de cocziune curopene
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SECRETARIAT |Engleza avansati 748
DIRECTIA Curs achizitii publice in proiccle A 750
TEHNICA curopene |

Achizitii Publice - cadrul legal al e

achizitiilor publice in Romania in noul =y 7,000

context legislativ s sy S

Excel pentru incepatori e 1,000
DIRECTIA "

INTRETINERE  |Curs manager de proiect Ny 6,000
DRUMURI Sz

NATIONALE 81  Curs ARCGIS H 1,500

AUTOSTRAZI
(DIDNA) Auditor in domeniul managementului
- BICDNA de calitati in conformitate cu cerintele ‘
standardutui SR EN 1SO 9001 (Curs
1:amtorizat ANC si recunoscut de . » 6,000
Ministerul Muncii si Ministerul 3 —
JEducatici Nationale)
Strategti aplicate in managementul f— e
1proieclclor pentru accesare fonduri v | 6,000
DIDNA [
BRKDNA Achizitii publice - dinamica
implementarii procesclor de achizitie SRS s.000l
publica in contexiul legilatiei 2021 - - :
2022
DIDNA ~  Biroul ) . expert achizitii publice -= 5,000
Mecannizare
Curs manager de proiect h = 2,000
DIDNA Pa— s
s . Strategii aplicate in managementul
ccretariat . :
proiectelor pentru accesare fonduri ] 3,000
curapene
DIDNA N ]
Serviciul Intretinere |Curs achizitii publice R = ] 30,000
DN
[Cursun AutoCAD + 1,000
DIDNA )
s""i;i":nh:t:i‘,'m" Certificare MOS (Microsolt Office
ulostrazl Specialist)
Curs achtzitii publice z
Curs de formare profesionala a 1000
auditorilor de siguranta rutiera
DIDNA
Departament
["t";[:':::::::“n Curs de perfectionare limba engleza , - 1,000
Autostrazi
Curs achizitii publice 1,000
Manager de proicct pentru structura 3.000
mare de transport '
Civil 3D 1,000
Manager de proiect pentru structura
mare de transport ﬂ 3,000
Intretinerea infrastructuni ruticre pe 1500
DIDNA Biroul lcriteni de performanta !
GO T Curs achizitii publice 1,000
—
Curs excel avansati 2,400
Curs limba englcza = Y 500
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ArcGlIS-Introducere in GIS Ay
hitp. Vinstruive.esriro.ra'tnstrume/det 3 iy 4,500
aliiCurs.aspx?curs=9 . .
Manager pentru sistemul de
management de mediu, in
conformitate cu ceriniele standardulut
Disectia SR EN ISO 14001:2015 - COD COR x
325702 (Curs autorizat ANC si K] [ 3,750
Implementare : s
Projccte recunoscut de Ministerul Muncii si ===
4 Ministeru! Educatiei Nationale)}
Departzment Mediu ;
hitps: /| tuvkarpat ro servicri cirsuri'te
melmedin'manager- 14001
Responsabil de Mediu Autorizat -
COD COR 325710 .
; 2 ) 3 “ 2,100]
ittps: ‘ranww.absoluteschool net'cursy
ri-responsabil-de-mediv.php -
|Curs expent achizitii publice 1 ‘100
Centeal Managementul acluzitiilor direcie 2 1,800
Biroul Achizifii  |Nouwtdyi legislative si impactul acestora 4 . cacesIINENEENY a.000]
Lucedri in derularca Achiziliilor Publice -
Organizarea activita{ii de control 1.600
f- - . k)
CFP inanciar preventiv
Expert achizi{ii publice 1,600
IMCSA Microsoft 20740 Windows 1,800|
Server 2019 Administrator
Birout 1T
{Linux I - Introduction 1o Linux 1300
Asigurarea (RMC) si implementarca
sistemului SMC - Cerinte generale
pentru competenia laboratoarelor de 2 16001
incercari §i elalondri, in conformitale )
cu SREN ISO IEC
17025:2018,integrat cu SR EN ISO
Laborator Vatidarca metodelor §i controlul 1,600
[calitlii rezultatelor '
Implementarea SR EN 180 IEC
17025:2018 privind "Evaluarea 2400
incertiludinii de masurare '
|Gindirea bazata pe riscuri 1,600
Serviciul Tehaic Cursuri plnwfld administrarea 9,000}
patrimoniului
Aplicarea GDPR in domeniul 1.200
resurselor umane ¥
|Expcrl legislatia muncii 1,740
Ilnspcctor SSM 800
|Cadry Tehnic cu atribufii PSi a00}
|Inspector Prateciic Civila 700}
SDN Bucuresti
Fiscalitate 51 Contabilitate Nowtagi
202 Cod Fiscal, TVA A
Modificin privind salarizarea 1,4004
Stocur 1 imohl% 15 of 45 1,500




NN BB

1 .3

Responsabil cu Protectia Datelor cu

D.R.D.P SDN PLOIESTL  [Caracter Personal 2 il
BLIC‘LI.RI'_-:S.T[ Auditor de siguranta ruticra 1 1,700{
SDN TARGOVISTE Inspector in domeniul SSM si PSI 2 2.00;|
Arhivar 1 1,000
Curs Asfaltator 1 1,750
Izl::;tz;‘::;lﬁcat in fAoricultura gi > 2 (==Y 3,500
SDN BUZAU .
Drujbist 3 p 1,800
Curs de contabilitate fiscalitate 2 d —E 1,000
SECTIA S . t_. 'i
PRODUCTIE Curs de intre{inere a drumurilor 2 —‘_ I.ZODL
Codul muncii, Registru de evident3 al A
salariatilor ; - LUCe
EXPERT ACHIZHII PUBLICE:
MODUL 1: LEGISLATIE e
Bm[?:é‘n“:}gg'sz'”" ACTUALIZATA; MODUL 2: SEAD / 4 4300|
SERVICII SICAP, MODUL 3: AUTORITATI
CONTRACTANTE; MODUL 4;
OFERTANTI
SERVICIUL Auditor Siguranta Ruticrs
SIGURANTA
CIRCULATIEI  |Management&Leadership
Curs Management & Leadership
SERVICIUL |Curs AuioCAD 2D (LT) Essentials
AUTORIZATII§1 |(nivel 1)
VERIFICARE DN
Abilitali de Comunicare
Expert Legislatia Muncii
SERVICIUL
RESURSE UMANE
{CENTRAL +
SECTIN)
Etic 51 Integritate Qrganizajionala
SERVYICIUL 1Curs instruire online software Civil 5 15000
PROIECTARE  [Site Design »
Sistemul de Contro! Intern Managerial
Implementare, dezvoltare, proceduri, 1 - -‘ I
riscuri
Specialist pentru laboratoare de k
incercari si etalonari conform 1SO 1 === 1,530
17025-2018
Specialist pentru Jaboratoare de
incercari si etalonari conform 1SO 1 =) 1,530
Igozs-zols
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ISpccialisl peniru laboratoare de

incercari si etalonari conform 1SO 1,530

17625-2020

Specialist pentru labotatoare de

incercari si elalonari conform 150 1,530)

17025-2021

Control Financiar Preventiv, Conirol

Financiar de Gestiune, Control Intern 1,000

Managertal

Audu. 1fucrn - exemple de bune 1,200

|pracm:|
3,000
3,000]
3,000

qupcn in legislatia muncii 3,000
3,000

Hartuirea in mediile de munca 550
1,550|

Curs GDPR pentru personalul auxiliar 700}

|DPO, responsabilul cu protectia 700}

[MANAGER RESURSE UMANE 500
2,400
2.4
2,400
2,400
2,400
2,400
2,400
2,400
2,400
2.400]

Etica si integritate in management 24 OOI
2,400
2400
2,400
2,400
2,400
2,400
2,400}
2,400)
2,400
2,400
2,400/

Achizitii publice - planificarea 2,400

oceduni si asigurarca Jegalitabi

|procedurii si asigurarca legali 2,400

|[Manager proiect 3,000
3,000

Transport Urban si Siguranta g

Circulatiei
l.S(}OI
l,400|

Curs fiscalitate
1,400
1,400

[Curs control financiar preventiv
1,400

—————f et -t




DRDP Cralova -
Central

Fiscalitale si contabilitate 2022

1,400

1,400

1,400

1,400}

|BVC si reglementari contabile

1,400

1,400

Salarizarea personafului din institutiile
publice

1,500

Curs GDPR pentru persanalul auxibiar
|DPO, responsabilul cu protectia
datclor

Page 1B of 45

1,500

700

700

700}

700

700

700

700

700

700]

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700,

700

700

700

700

700

700

700

700

700

73

700{

700

700

700

700

700

700
700

700

700

700
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D.R.D.P, CRAIOVA

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

DRDP Crajova -
S.D.N. Rm, Vzalcea

Curs GDPR pentru personalul avxiliar
DPO, responsabilul cu proteclia
datelor

DRDP Craiova -
Ceniral

Curs GDPR pentru personalul auxiliar
DPO, responsabilul cu protectia
datelor

700

700

700

700

700

DRDP Craiova -
S.D.N. Orsova

Curs GDPR pentru personalul auxiliar
DPO, responsabilul cu proiectia
datelor

700

DRDP Craiova -
Central

Curs GDPR pentru persenalul auxiliar
[P0, responsabilul cu prolectia
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700

700

)

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700

700
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700
700
700
700
700
700
700
700
700
DROP Cralova - | e 700
S.D.N. Rm. Valcea - resp protect
datelor
Curs GDPR pentru personalut auxiliar
DPO, responsabilul cu protectia 700
datelor
DRDP Craiova - Curs GDPR pcn{m personatul -auxll:ar
DPO, responsabitul cu protectia T00
Central
datelor
Curs GDPR pentru personalul auxiliar
DPO, respensabitul cu protectia 700
datelor
{Etica si integritate in management .
DRDP Craiova -
2,400
S.D.N. Craiova  fevsoorropommrpersermnrrosmr-]
DPQ, responsabilul cu protectia 700
Losad 700
DRDP Craiova - 1,200
S.D.N. Turnu Severin
- . 1,200
Masinist la masini pentru terasamente
1,200
inspector salarizare 700]
Salar.lzarca personalului din institwiile 1,400
ublice
I{Z‘urs GDPFR pentru personalul auxiliar 700
DPO, responsabilul cu protectia 700
datelor
rEtica si integritate in management 2 E 2800
T 2,400
Etica si integritate in management 1 __E 2,400]
Curs GDPR pentru personalul auxiliar
DPO, respoasabilul cu prolectia i [ ) 700
datelor
Salarizarea personalului din institutiile
oublice 1 . 100
MANAGER RESURSE UMANE 1 — 500
CURS S5M I =7 1,000
1,000}
C ABILITAT 22 !
I ONT. E 20 1,000
Iilcmenle esentizle gestionare 1,000
contracte
CURS FISCALITATE 1,000
CURSRS.V.TI 1,900
CURS MANAGER TRANSPORT
1,000
DRDP Craiova - SDN[MARFA
Targu Jiv 1,000
1,000
1,000
1,000
CURS TRAFIC SI SIGURANTA 1.000
IRCULATIEIL k
¢ 1,000
1,000
1,000
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N =

==

Temporare ori

=) 1,000
CURS INSTALATOR 1,000
. 1,000
Tmpmens 1000
CURS FOCHIST RNy 1,000
= 1,000
CURS ELECTRICIAN 1900
=] 1,000
L Lo E T A 2,400
Etica si integrilate in management 2,400
DRDP Craiova - SDN |25 stivoilorist == 630
Ramnicu Valcen  {Curs GDPR pentru personalul auxiliar 700
DPO, responsabilu] cu prolectia . .
datelor : 700
DRDP Craiova - SDN 1Curs GDPR pcnl‘ru personalul _auxiliar
Orsova DPQ, responsabilul cu proteciia 700
datelor
P . 1,500
Curs Civil Site Design 1,500
900
200
900
900
L 9200
Curs Expent Achiziti Publice 200
900
200
9200
900
9200
900
Curs Responsabil de Mediu 900
900
900
Curs Urbanism si Amenajarea e
Teritoriukui 1,000
1,000
Curs Oplimizarea proceselor de = 1,800
ftranspaort 1,900
. . 1,350
Curs Analiza cost-beneficiu 1,350
Curs Achizitii Publice-Noutati
DRDP TIMISOARA [EEEIRtIvE i
C ' |Curs Academia de Achizitii Publice -
entral : : .
Solutit practice in domeniul 1,800
Achizititlor Publice
Curs Noutati legislative in domeniul 1,800
Inchlzilillor publicefutlizare SEAP 1,800
|Curs SEAPJSICAP. peatru 1,800]
Autoritati Contractante 1,800
Curs Responsabil cu proteciia datelor
cu caracter personal{ DPQ)-cod COR 1,000
242234
500
500
500
Curs Pregatirea si sustinerea eficienta 500
a revendicarilor 500
500
500
500
500
500
Curs Implementaren contractelor H.G. 500
Nr.1/2018 l 500
500
! 500
Curs Aclualluﬁgfﬁlﬂiﬂogﬂag Santicre [ » 800




P

D.R.D.P.
TIMISOARA

Curs Cadru Tehnic PSI

900

SDN ARAD

SDN DEVA

SDN TIMISQARA

Curs Specialist in domeniul SSM

SIA

SIA

800

800

800

SDN CARANSEBES

Curs Evatualor al Riscurilor de

SDN DEVA

Accidentare si Imbolnaviri

S1A

Profesionale

800

3,000

3,000

SDN CARANSEBES

SDN TIMISOARA

Curs Inspector in Domeniul SSM

SDN DEVA

Central DRDP
TIMISOARA

3,000

750

750

750|

750

750

150

750

750

750

750

750

750

750

750

750

750

750

750

750

750

750,

750

750

750

750

750

750

750

750

750

750

750

750

750

750

750|

750

750

750

750,

750

750

750

7504

750{

Curs operator RSVTI] - Modul A

|Curs Implementarea standardelor de
conirol intern managerial
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1,200]

300

300

300

300

300

300

Joo

300

300

300

300

300

300

3004

300}
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SDN ARAD

SDN CARANSEBES

SDN DEVA

SDN TIMISOARA

S1A

SPLD

300

300

300

300

300

300

300

300

300]

300{

300

300

300

300

Central DRDP
TIMISOARA

|Curs Etica si Integritate in
Management

SDN ARAD

SDN CARANSEBES

SDN DEVA

SDN TIMISOARA

SIA

SPLD

300

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1.520]

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520]

1,520)

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520]

1,520]

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520}

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

1,520

CFG

Control Financiar Preventiv.Control
financiar de gestiunc

S5

|Curs SSM 80 ore

3,024

Curs SU 80 ore
' Paga21fac

4,000

3,500




]

’———————--m-_-ﬁﬁam-r

Il[;:valualor risc la incediu-Curs

so00

ostuniversitar » h -
Control Intern Managerial conform |
0SGG 600/2018, Standard 5
LA "Obiective” 51 Standard 8 3 12,65 1
"Managementul Riscului”
\
Curs GDPR pentru perfectionarea
GDFR responsabilului cu protectia datelor cu 1 e 1,000
caracter personal
Curs echipamente CYSCO VPN,

1) CYSCO SECURITY NETWORK ) a 5000
Curs.un de dr.umun s po_dun {cu 12 17,000|
specific de sigurania ruliera)

Cursuri legislatie ( inclusiv achizitii =
Siguranta Circulatiei [publice) ! e
Cursuri limbi straine (limbaj tehnic) i ﬁ 8,050
Cursuri practic de exccutie indicatoare Personal SSC, Responsabil SDN
’ . p 1z - ) - 10,550
Tutiere, execulic marcaje eic. cu atributii in Sig. Circulatiet
Sistem de management al calitatii
peniru Laberatoare cf ISO 2,600
17025:2018
Responsabil cu managementul
- 1,100
deseurilor ]
Specialist incercan nedistributive pe
Laborator |bclon 2,000
Evaluarea incertitudinti de masurare 3,900
Curs Speciahist SSM-PSI 1,300
ICurs calculatoare - Excel 3,360
iExpropricrc 24,500)
[Procedure Civiia 24,5004
Serv. Contencios
|Execcutarca Silita 24,500
|Drept Administrativ 24,500
L. Curs Expert Acluzitis Publice si
SRt Unlizare Platforma SEAP 30'0001
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Serv. Tehnic CTE si Cursuri calculatoare {Autocad, Excel) 4,000
PMS . ; . .
) Cursuri limbi straine (limbaj 1ehnic) 4,000
lCurs Mecanica 1,500
Atelier Mecanic
|Curs Diagnoza 1.000'
;\:?:;asf::ut::;::ﬂ Proectelor de 4,000
Serv, Investitli RK si - -
Calamaiiati Planificare si controlul proicctelor
folosind Qracle Priumavera P6 (sau alt 4,000
software similar)
IProgram AUTOCAD 10,000
Fonduri structurale si de coeziune 10,000
curopene
Achizitii publice 12,0004
Serv. Exproprieri
{Comtracte 12,000
{Pantencriat public privat 8,000)
Madalitati aiternative de solutionare a
conflictelor 80007
Serv. Roviniete si ACIJAchizitii publice 4,550
Reglenientari Contabile conforme cu
Serv. Contabilitate |Standardele Internationale de 11,000
Rapoertare Financiara

Serv. Contabilitate |Curs EXCEL

1Culs Salanizare
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Noulau_ in domeniul Financear - 350 OI
Serv. Financiar  |Contabil
Salarizare
|Curs EXCEL 3,500
Executare silita. Colectarea si 7.000
Serv. Recuperari  {stingerea creantelor fiscale ’
Creante Procedura insolventet 7,000
CFP IComrol_mlcm si control financiar 6,000
prevenliv - CFP
Autocad 12,000
{Cadastru 5,000
Managementul proicctelar S,ML
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Ichislalic UZD 1 2,560
|Leg|slanc.§1 Sistemul Celitatii in 3 : 7,500
Constructii
SDN SATU MARE Administrarea si managementul 1 - 2,500
contractefor —
Calificat Construcior 2 B, 2,500
Califical mecanizarc 1 “ 2,400
Noutati in domeniul Financiar- .
Contabil . * s000
Expert SSM 1 1,500
Curs implementare a Strategici .
Nationale 1 2,000
Anticoruplic
Legislatia Muncii R [ =) 1,500
Siguranta circulatici 1 1,800
Auditor de sigurania circulatici == 800
Siguranta Circulatiei 1 300
Curs AutoCAD 2 z 2,400
{Programare Office 1 |y 1,200}
]
SDN ALBA Deviz Profesional lt? {Project 4 a,800|
Manager+Comparaliv)
Legislatic in constructii si instalatii 4 4,800]
{Calificat constructor 1 1,200
Legislatia muncii 1 1,500
Curs GDPR 2 ? 1,500
Curs de Implementare a Strategici
|Nalional= Anticoruptic . 2,000
ey : [T
[Curs de gestiune 1 1,000
{Curs salarizare 2 2,000
Legislatic UZD 2 2,000
Nuutau.m domenivl Financiar 3 3,500
Contabil 5
Expert SSM 1 — 1,000
Siguranta circulatiei 1 1,500
AUTOCAD 3 3,500
Managementul proicctelor 1 1,000
Cadastru 1 1,000,
Adminisirarca si managemeniul 1 1,000
contractelor “
[nstruirea privind activitatca dc d
SDN BAIA MARE | niabilitate ) 6.000|
Managementul calitatii 1 I.SODI
Arhivar 1 1,000]
ECDL [ 1, 5,000
Calificare muncitor asfaltator 7 E 6,500
Curs achizitii 1 1,000
Curs rctelistica 1 1,000
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D.R.D.P, CLUJ

SDN BISTRITA

Curs WORD 5 2,500
Curs PSI 1,000§
CADASTRU 2,000'
e

AUTOCAD 3,000
MANAGEMNETUL PROIECTELOR 5,000(
LEGISLATIE Si SISTEMUL 3.000
CALITATII IN CONSTRUCTII ’
EXPERT ACHIZITIl PUBLICE 2,000
ADMINISTRAREA St

MANAGEMNETUL 3,000
CONTRACTELOR

CONTROL FINANCIAR

PREVENTIV, CONTROL 2,000
FINANCIAR DE GESTIUNE

TEHNICI DE NORMARE A

MUNCH I_ 1,000]
CURS ECDL. = 2,000
ELECTRICIAN s o) 1,000
SUDOR 1,000
COSAR 1,000
ARHIVARE SI GESTIUNE 3.000
DOCUMENTE E__ '
IMPIEGAT AUTO m 1,000
GESTIONAR [, 1,000
SIGURANTA CIRCULATIEI L ] 3.000L
Curs perfectionare legislatia muncii 972
Curs perfectionare privind legen

A 486

salarizarii

Curs responsabil GDPR 1,458
Instruire privind noul Cod Fiscal 1,458
Instruire privind TVA 1,458
Insteuire privind achizitiite publice 1,458
Curs calificare arhivar 486
Audit in sigurama circulatiei 2,430}
Cahtayca in constructii si reabilitare 572
|podusi
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Legislatia care reglemenieaza
|zctivitaiea in domeniu! UZD 2 4.374|
Curs de formare auditori interni pentrz
R 4 1,944
sistemul de management
|Gestionarea si managemeniul 4 1.944]
SDNZALAU contractelor de tip FIDIC !
{Curs responsabil de mediu 2 972
|Cursuri ECDL 15 T.!ﬂﬁf
Instruire SSM ~ curs SSM nivel baza 7 3,402
|'nstruire 1ISU = curs PSI nivel baza 7 3402
Curs Protectic Civila 7 3,402
Audit -Contabilitate 4 3,600¢
SDN ORADEA Achizitii -Publice L 1 1,200
|Excel Avansat 1 700
Mnnagcmcr&tul ns_cu!m 51 tehnei de I 1,000
evaluare a riscului
Problematica actualizat8 privind
aspecte generale structurale ale
drumunlor pentru realizarea unei ; 5008
intrefineri §i cxploatari eficiente
Legislajia actualizata in domeniul
SSM, P51, PC ' 18091
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Managementul contracielor de

5,000

5,000}

&,000

17,000

1,300

3,000

8,000

2,500

9.3511"

3,200

SECTIA achizitit publice
PRODUCTIE
Actualizari legislative anuale in 5
1domcniul financiar-contabil
Operare PC, utilizare Microsafl 8
Windows, uulizare Microsoft Office
Prablematica actualizatd privind
aspecte generale structurale ale 15
drumunilor pentru realizarea unci
intrc{ineri 5i exploalar eficiente
Iﬁa.-r;fa;;ncnml resurselor umane 1
Caltficare in mesenia de califical 3
construclor
|Calificarc in mesena de sudor 1]
|Obtinere perinis de conducere 1
categoria Csi E
|Legsstatia actuahizatd in domeniul 10
SSM, PSE, PC
SDN CLUJS Legisiajia actualizatd care 4
{reglementcaza activitatea UZD
Managementul contracielor de
i T
achizitii publice
Actualizari legislative anuale n 5

domeniul financiar-contal
Page 29 of 45
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Operare PC, utilizare Microsoft

ISOMIEC 17025:2018

Windows, utilizare Microsoft Office 15,400
[Masinist utidaje cale si terasamente 5.II.'IML
Curs Controlul intern manageria) si

managementul riscului in entitdgs &,800
publice
lCurs E_x;_:crt prevenirea §i combalerca 7.360]
coruptic

Consuliania Civil Site Design 6,500
[Curs Inspector Protec)ie Civila 1,200§

Curs Expent Achizitii Publice -

Noutaji legislative = u‘mell

Curs N_?Uml' §t Bune Practici in 18 13.320!

achizifii publice

Géndirea bazal3 pe riscuri - 0 noud L]

abordare a standardului SR EN 6 | 3,000

L
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Central

|laboratoarele de incercari

Evaluarea incertitudinii de mésurare in

6,000

Validarea metodetor si controlul
legate de asigurarca validitasii

de analiza fizico-chimice

calitafii rezultalelor-aspecie practice

rezultatelor analizelor intr-un 1aborator

i.ﬂﬂu1

Curs Advanced Mnagetnient

116,850

[Curs Manager de Proicct

24,300

!Curs Manager Resurse Umane

24758

Curs contabilitate (organizarea
contabilitafii stocurilor, intocmire
documente justificative, etc) -
Contabilitate de gestiune

13,080

ICurs achizitii publice (criterii de
atribuire, selecticsi excludere Tn
achizitii publice - Platforma
Achizitilor Publice, SEAP

9,920

Curs de comunicare (traiming de
dezvoltare persomala)

28,520
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Noutaji legislative in domeniul
|!conslmc1illor, Lega 10 i Legea 50 2 ! 15590
|Curs introductiv in standardizare 14 I.IIJIJ1
‘Cuts Instruire Fiscalitate 2 1,500
S.D.N. BRASOV ,Curs Organizarca 51 Exercitaren | 750
ﬁclivimlii de Conirol Faanciar ) 979
Curs Preghtire inihiald CPI - TM 1 970
|Mangcr Proiect 3 4,050
I_Culs Etica 5i Intcgritate 2 980
|Specintist in Domeniuf Calitaia 2 | - 1,180
5.D.N. SF. Evaluare $i certificare competenje ]
GHEORGHE profesionale - Operator [ recoltarea §i 1 | 650
toaletarea arborilor T
Evaluare $1 certificare competenje L
|profcsi0nale - Operator ta recollarea §i 1 o 650
toaletarea arborilor
Curs Certificat preghtire continud -
CcPC 1 _ 590
Evaluare 5i certificare competenie
profesionale - Operator la recoltarea §i 2 Fu 1,400
|1oale|aren arborilor =
Evaluare 5i certificare competente
profesionale - Operator fa recoltarca 5i| 4 b 2,300
toalctarea arborilor ———— B
Curs Certificat preghitire continug - h
’CP C I 590
Evaluare si certificarc compelenie
profesionale - Maginist fa masini 2 m 1,519
pentru lerasamante
Curs Certificat pregatire continui -
CPC 1 h 590
S.D.N. MIERCUREA |Evaluare §i cetificare competente I
ciuc ptofesionale - Maginist la magini 1 |ty 760
penirs terasamante
Evaluare i certificare compelenjc I
profesionale - Operator |2 recolterea §i 1 “ 700
torletarea arborilor
Curs Certificat pregtire continufi -
CPC H '“ 590
Evaluare §i certificarc competente
profesionale - Maginist la magini [ i 760
entry terasamante
Evaluare 51 centificare competenie
profesionale - Operator la recoliarea gi 1
toalctarca arlmnlu:; _ ﬂ
Evaluare §i certificare competenic
profesionale - Operator la recoltaren si 4 1,HJ|.HJI
toaletarca arborilor
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Evaluare §i centificare competente ; b —
rofesionale - Asfaitator
Evaluare si centificare competente 1 h 890L
profesionale - Asfaltator
Evalvare §i cetificare competenie
SECTIA PRODCTIE |profesionale -Masinist Ja magini 3 — 2,670
pentru terasamente
Curs Certificat pregatire continud - 1 ————— 420
Agabaritic - CPC
Curs Cenificat pregatire continug -
. ( i“ 240|
Cura Manager Resurse Umane 1 899
Curs Auditer Intern 2 1,398
Curs Operator calculator electronic §i 1 6ol
[retete
Manager de proiect | [ | me==n—aa 699
Curs Sudor 1 800
Curs Masinist la magini pentra ] a 650
lerasamentc
Curs Maginist [a magini pentru e 1,300
terasamente
Curs Ficrar Betonist 1 1,000
S.D.N. TARGU Curs Sudor 2 1,600
MURES Curs Maginist la magini pentru I 650
terasamente
Curs Fasonator Mecanic 1 800
Curs Dulgher 1 1,000
Curs Electrician Auto 2 3,000
Curs Sudor 3 2,400
Curs Suder 1 800
Curs Mecanic Auto 1 1,470
Curs Sudor 1 800
|Curs Etectrician Auto 1 1.500]
{Curs Fasonator Mecanic 2 I.GOOI
Curs Sudor 1 300}
Evaluare si cenificare competenie
profesionale - Maginist la magini 4 3,038
Augf)ﬁ::lz 1 pentsu 1ern.sama.ntc
SIBIU Evaluare si certificare competente
profesionale - Operator la recoltarea si 3 2,100
toaletarea arborilor
1,000]
1,000
. 1,000
e rcHREre Achizitii publice si SICAP. Praciica 1,000
Drumuri gt . P 8
Autostedz, Plan si actualizari legislative 1,000
1,000
1,000
1,000
Iiiscglila!e, reglementari contabile - 3 :.gggh
modificari legislative 2021 - 2022 :
. 1,600
Serviciul Financiar §i N - 1.000
Salarizare Legislatia muncii- Codut Muncii 2 l: 200
Finante si asigurari- forme de i 1,000
garantarc
. 1,000
Sewg: - Sllg;n;nnta Auditor Sigurania Ruticra 3 1,000
rculatie 1.000
Control financiar prevedentiv 1 1,000
Birou CFP Achiziii Publice 2022, planificare,
- e 1 1,000
__|proceduri si asigurarea legalititit
Manzgementul riscului in laboraloare
de incercéri st etaloniri conform SR 1 I.{II]I.'IL
EN IS0 CEI 17025:2018
Laborator

Page 33 of 45



G == o E =

Responsabil calitate laborator conform | L.000
SR EN ISO CEI 17025:2018 '
. 1,000
IT Administrares rcjelel 2 = !
Birou inistr rejelelor 1,000
1,000
Serviciul Contabilitate, Fiscalitate, Achizifii L
Contabilitate Publice 5 1000
1,000
1,000
1,000
Achiziii Publice 3 1,000
1,000
[CUTOT VTG = § TODIETIC pracmee 1.000
Biron Contencios |ridicate de interpretarca si aplicarea 3 l. 00
di iliilor Legii 53/2003, modificata !
lsgonlu T Legn modifi 1,000{
incalcarea obligafiilor contractualc - 2 1,000|
aspecte practice (riscuri §i raspundere) 1,000
1,000
1,000
Servictul Encasari  [Comunicare organizajionala. Lucru in 5 1.000
Venituri §i Roviniete |echipi * '
1,000
1,000
Specialist in managementul deseurilor 1 1,000
Compartiment Mediu
Responsabil de mediu 1 > 1,000
Birou Comunicare |Comunicare si relatii publice 1 1,000
. . 1,000
h Publ 2 !
Achizifii Publice 1,000
- L 5 1,000{
hnol fi t 2 L
Serviciul Mecanizare Tehnologin informatici gi statistica q 1,000}
. . 1,000
Operator PC - nivel mediu z :
P e n 1,000
Diggnoza auto 1 - 1000
Campartimentul |Proteciia datclor cu caracter personat | 1.000
GDPR si Integritate Jpublice g
Serviciul Luerfiri de
Artd si BMS Inspector SSM 1 | YRR 1,000
. Gestiunea §i administrarea 1,000
Serviciul Exproprieri IEIrimoniului 2 1,000
GDPR. in relagii de munca 34 34,000
nde _d: efic siin itate. 10 I_ 10,000
immjgg_a_lg si lupta anticoruptic.
Noul Sistemn de Control Intem
Managerial SCIM - standarde,
procedurs operationale, pesiionarea 36 |CONFORM anexa 3 36,000
riscurilor 51 a functiilor senstbile
conf OSGG 60072018,
Compartiment SCIM |Noul Sistem de Control Intemn
Managerial SCIM - standarde,
proceduri operationale, gestionarca I 1,000
riscurtlor si a functiilor sensibile
conl OSGG 600/2018.
Noul Sistem de Control intem
Managerial SCIM - standarde,
procedun operationale, pestionarca (=) 1,000(
riscurilor st a funcinlor sensibile
conf OSGG 600/2018.
Achizitii Publice
Planificare, procedusi si asigurarea
s EE———
Expert Achizitii ' Loac
., |Managementul contraciclor de
Serviciul Achizitii achizitii publice
Achizitii Publice
]E:lmll'fti?‘l‘m‘ proceduri si asngurarcx:l 7 “ 17,000
galtatl Page 34 of 4&“"‘
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Serviciul Resurse |, - jatia muncii actualizata 1 1,000
Umane
1,000
1,000
Curs ECDL - STANDARD 4 1.000
1,000
MANAGEMENTUL RISCURILOR 1 1,000
Servielul AST 81 Al Cl o e E M DE CONTROL INTERN ; om0
MANAGERIAL '
MANAGEMENTUL
CONTRACTELOR DE ACHIZITII 1 I— 1,000
PUBLICE
SECURITATE CIBERNETICA 1 1,000
Responsabil mediu 1 1,000
Sectin de Prodluctic [Curs calificare Constructor cii 1 1.000
comunicalii/drumar !
1,000
Inginer FIDIC -urmarire exccutie 4 1,000
lucrari, contracte — ON LINE 1,000
= 1,000
1,600
1,000]
Urbanisim, amenajarca teritoriutui si 7 CE— :'gggl
disciplina in constructii - ON LINE @ t
. e 1,000
SDN Baciiu z 1.000
. 1,000
Codul Fiscal si Codul de Procedura 1,000
fiscala 2021 - perspective 2022 — ON 3 1,000
[Lne % 1,000
Sisteme tractiune hidraulica nivel 2 1 1,000
Sccretariat, achivare, biblioteconomic
. 1 1,000
51 managementul documentelor
CURS EXPERT FISCAL 1 1,000
CURS EXPERT IN LEGISLATIA 1 i_ 1.000
SDN Bérlad MUNCII '
CURS FINANCIAR, BUGET SI ) |_ 1000
CONTABILITATE PUBLICA '
Curs de Urbanism st amenajarea
leritoriului pentru responsabil 2 1,000|
PUZ/PUG ; Asociatia Columna 1,000
Curs controlul Financiar Preventiv de i m 1.000
estiene; ATC TRAINING !
Expent Jegislatia muncii 1 m 1,000
|Curs Devize onlinc/fizic - Bucuresti 1 !N 1,000
SDN Botogani —
@rs Devize online/fizic - Bucuresti 1 M 1,000
Curs Responsabil Mediu - SC . Im 1.000
INTRATEST Botosani y
[Curs controlul Financiar Preventiv de : _ 1,000
gestiune; ATC TRAINING '
Curs conlrolu) Financiar Preventiv de . 1.000
geslivne; ATC TRAINING '
Managementul contractelor tip FIDIC 2 :'ggg
1,000
|Reabilitarea drumurilor 5i poduritor 1 _ 1,000
Mentintrea suprafetei de rulare pe tot 2 &» 1000
parcersul anului e————— 1,000
SDN Campulung ;Adm:vistrarc‘a si prioritizarca. 1 | r— l.[ll]OL
Moldovenesc ucrarilor de intrefinere poduri
Urbanism si emenajarea teritorului | == —= = =] 1,000
Control financiar peeventiv, contro! de 1,000
. 2
gesliune 1,000
[Cad tehune ca atributi PS1 1 i 1,000
IResponsabil mediu ____}__m 1,000
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Responsabil cu arhivarea

documentelor ! h —
Codul muncii, REVISAL, Legea
s i 1,000
salarizdrii, Resurse Umanc
Sistem ceniral managerial 1 1,000
Manager Proiect 1 1,000
Sistem central managerial 1 1,000
|Manager Proiect S | S vy | 1,000
|Curs CFP, Fiscalitate Contabilitate == =) 1,000
Intretinere curenta drumuri si poduri; 2 1,000
legistatic in domeniu 1,000
Curs CFP Fiscalitate Contabilitate 1 1,000
Curs legislatia Protectia Muncii si PS1 1 1,000
Curs legislatie Urbanism ( PUG;
PUZ); 1 1,000
[nu:ctm_en? curenta firumur: 51 poduri; 1 Y 1,000
ileglslnne in domeniu
, ICurs legislatia salarizarii 1 1,000
G LY ICurs contabilizare materiale 1 E 1,000
[Curs legislatia muncii [ s v e g} 1,000
|Curs legislatic arhiva 1 1,000
[ntretinere curcnta drumuri st
AN ) 1 | 1,000
oduri;legislatic in domeniu
Intretinere curenta drumuri si poduri;
e ) i | 1,000
tegislatic in domeniu
Intretinere curenta drumuri si poduri;
L ; 1 |G 1,000
legislatic in domeniu
Intretinere curcnta drumassi si podusi;
o ) 1 1,000
legisiatie in domeniu
Cu_rs legislatic siguranta si semnatizare 1 _ 1,000
rulicra
Curs t.cglrfla‘tm futiera si intretingre 1 1— 1,000
auto si utilaje
Auditor 5.C, {siguranta infrastructurii ; I_ 1,000
Jrutiere)
I:::I,:')r S.C. (siguranta infrastructurii 1,00 OL
i
SDN Galaf Auditor S.C. (siguranta infrastrocturii
. 1,000
ruticre )
Anditor 5.C. (siguranta infrastructurii
. 1,000
ruticre )
1,000
1,000
1,004
Cadru Tehnic PSI 1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
Arhivar 1,000
1,000
SDN Iasi 1,000
Expert achizitii publice 1,000]
1,000}
1,000
Inspector SSM !
nspector 1,000
Responsabil de mediu 1,000
Protectia Datelor cu caracter personal-

GDFR 1 1,000
CFP ,CFG 1 1,000
|[Exccutate silita ,colectarea si stingerea 1 — I-UOUL

creantelor fiscale
1,000
1,000
Audit in sigurania rutierd 1,000
1,000
SDN Suceava 1,000
Etic i integritalc organizajionala 1,000
Urbanism si amenajarea teritoriulyi F 1.000|

Codul muncii siagh&giggrgh_:,

personalului

=
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Compartiment ‘Mnnag:mcntul comunicarii; tehnici de 1 _ 1.200
Secretariat comunicarc +
CST:!:::;: : ™ leurs ge prim ajutor 1 — 200}
Compartiment CFG |Contro) financiar de gestiune (O = == s ) 2,300
Compartiment CFG |Control financiar de pestiunc 1 “ 2,300
Curs de management in domeniu) 1 e 1,500
Sitvatiilor de Urgenta !
Curs de evaluator de risc la incendij [ [ s 11 s e s 1,500
Comp.5SM, Curs de protectia informatiilor 1 | te—— 1,500
Inf.Clasificate,Pb.Spe [clasificate I '
ciale Curs manager de securitate 1| 1,500
IT de evaluator de risc la securitatea I 2 1,500
fizica
Curs de Inspector Protectic Civila -
) t | —— 1,200
de perfectionare
Sistemu! de contro] intemt managerial:
Compartiment SCIM |implementare, dezvoliare, proceduri, 1 2,700]
riscuri si control 3
Curs de prim ajutor - Birou 1 a_ 350
Curs de prim ajutor - Birou 1 _ 350
[Curs sudil siguranta circulatici | |G 6,000
Serviciu Siguranta  [Curs de cocrdonator in materie de U [ —— 2,300
Circulatici SSM P
Curs sudit siguranta circulatiei 1 G 6,000
Curs Excel 1 5 - 570
Curs Excel t|o—— 570
Retele de calculatoare 1 3,750
Retele de calculatoare 1 3,750
Microsoft Windows Scrver 1 3,650
[Microsoft Windows Server 1 |; 3.650
IMicrosoft Excel avansat (business) I | 3,750
Curs de prim ajutor 1 200
Serviciul IT,GDPR [Microsolt Excel avansat (business) 1 3,750
[Microsoit Visuat Studia 1 3,650
|Microsoft Visual Studio 1 3,650
[Microsofi Access 1 3,700{
Microsoft Access 1 3,700
Pregatire responsabil cu protectia
datelor (DPO) . i
Curs HG 172018 1 1,500
. Curs HG 1/2019 I 1,500
S T Curs Manager de Proicct 1 1,500
Curs Manager de Proicct 1 1,500
jManagementul Resurselor Umane 1 00|
[Managementul Resurselor Umane 1 800
Serviciul Resurse IM
Umane anagementul Resurselor Umane 1 800
Managementul Resurselor Umane 1 800
Managementel Resurselar Umane 1 800,
Gandirea bazata pe riscuri ~ o noud
abordare a standardului SR EN 1 500”
ISONEC 17025:2018
Evaluarea incertitudinii de masurare in
. 1 1,000
laboratoarcle de thcerciri
Validarea metodelor si controlul
calitatii rezuliatelor - aspecie practice
[tegate de asigurarea validisatii 1 — ! ;UI)DL
rezultatelor analizelor inte-un laborator
de analize
Laborator Gandirea bazatd pe riscuri — o noud
abordare a standardului SR EN 1 500|
ISO/IEC 17025:2018
Evaluarea incertitudinii de masurare in . : 1.000
|laboratoarele de incercari !
Curs de prim ajutor 1 200
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Validarea metodelor si controlul
calitatii rezultatclor - aspecte practice

legate de asigurarca validitatii L= Y 1,000
rezuliatelor anatizelor intr-un laborator
de analize
Serviciul
Adm.Aprovizionare [Curs de prim ajutor 1 _ 200|
Arhiva
Curs-Expert Achizilii Publicc 1 2,000
Curs-Expent Achizitii Publice 1 2,000
Curs de prim ajutor 1 |CEsnms 200
Curs-Expent Achizitii Publice 1 2,000
i Curs-Expert Achizitii Publice 1 2,000
Serviclul Achtzitl 16 o Achizith Publice-particiare 1 2,000
Curs-Expert Achizitii Publice 1 2,000)
Curs-Expert Achizitii Publice 1 2,000
Curs-Experl Achizitii Publice 1 2,000
|Curs-Expert Achizitii Publice 1 2,000|
— Cnn-tcnmos. Curs de prim ajuter 1 200
Integritate
Noutdli privind aplicarea Codului
S - 1 980
Administrativ
Curs de coordonator in materic de _
SSM 1 I 2,300
Nowtafi privind splicarea Codului
. . 1 980
Administrativ
Medicrea, negocierea 5i rezolvarca | 980
confliciclor in adminisirafia publica
Medicrea, negocicrea si rezolvarca I * , 080
conflictelor in administragia publica Qi
Urbanism, amenajarea teritoriului in
Compartimentul  jcontextul dezvoltarii durabile integrate 1 _ 980
Avize, A.V.Z.D.N. [§i proteclia mediului
Urbanism, amenajarea teritoriului tn
conlextul dezvoltlirii durabilc integrate 1 980
5i protectia mediubui
Administrarea patrimoniului. Repuli
specifice privind proprictatea publica
e X i 1 980
§i privatd a staiului sau a unijtatilor
administrativ-teritoriale
Administrarea patrimoniului. Reguli
specifice privind propriciatea publica
b e L ooy 980
51 privaid a statulur san a unitdfilor
administrativ-teritoriale
Curf Instruire ARD (Advanced Road ; _ 2,178
Design)
Curs de prim ajustor 1 200
Serviciul Proiectare [Curs Instruire ARD {Advanced Road
A 1 2,178
Design)
Curs Instruire ARD (Advanced Road
R 1 2,178
D=sn§5)
Curs expert achizitii publice 1 800
Managementul contractelui de tucrari
1 900
reglementat de HG /2018
Serviciul Tehnic, - -
CTE, PMS Managementul contractului de lucrari i 900
' reglementat de HG1/2018
lE:I;IS expent achizitii publice 1 800
Curs expert achizitii publice 1 800
Curs RSVTI - modu] A 1 900
Permis conducere categoria C 1 - 2,500|
Curs de inspector de securitate si
! 1 | 800
|sznatate in munca, 80 ore
Serviciul Mecanizare [Curs de cadru tehnic cu atributii PS] 1 _ 800
Curs fic Inspector Protectic Civila - ’ 1,000
de initiere
ICurs de prim ajutor 1 200
fCurs de prim ajutor 1 200
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CURS ECDL 700
CURS ECDL 700
CURS ECDL 700
Curs de prim ajutor 200
Cuts de coordonator in materie de
SSM 2,300
Curs de achizitii publice 450
Curs de coordonator in materie de 2,300
SSM
Serviciul Lucrari de T -
Arta, BMS Curs de achizitii publice 450
Curs de achizitii publice 450
g;; de coordonator in materic de 2,300
Curs de achizitii publice 450
Curs de achizitii publice 900
Managementul contractului de lucrari :gg
reglementat de HG 1/2018 FOCUS 200
TRAINING SRL
900
Managementul Contractului de lucrari 200
Serviciu Intretinere {reglementat de HG 1/2018 200
Drumouri si Autostrizi 900
900
Serviciu Intretinere lCurs de coordonator tn materic de DTS00
Drumuri si Autastrazi[SSM *
Managementul Conteactului de lucrars 900
Scrviciu Intretinere |reglementat de HG 172018
Drumuri si Autostriizi 200
Curs de prim ajutor 200
3,750
3,750
Curs ArcGIS 1+2 3,750
3,750
1,900]
1,900
Serviciu Intretinere 1,300
Drumuri st Autestrizl 1,900
Rcsponsal):il cu Protectin Datelor cu l.;:g
Caracter Personal 1.900
1,900
1,900
1,900
1,900
1,500
1,500
Curs HG 112018 1,500}
1,500
Directia = - 1.500
Curs de coardonator in materic de
Implementare 2,300
Proiecte SSM
1,500
1,500
Curs Manager de Proiect 1,500,
1,500
1,500
. Specialist in Managementul descurilor
Compartiment Mediuf; l‘;csponsabil de M/ Responsabil 900
si Autorizari Proiecte : .
gestiunca deseurilor
Salarizarea Personalului "Lepistatia 1,000
o 1,000
Muacii
Serviciul Financiar L0
Salarizare 1,000
Management Financiar Contubil 1,000
Forexebug 1,000
1,000
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Noutati fiscale in materic de TVA-

550]

=
Tratamente fiscale intracomunitare z || === === 550
Noutati legislative in domeniut 550
contabil -Monografii contabile e 5]
Serviciul 550
Conlabilitate Contabilitate de gestiune 500
Curs de prim ajutor 200
S { e — 550
Instrumentarea contabilz si fiscala 550
privind creantele neincasate I_ 550
Nautati si bune practici in achizitii 740
Compartiment CFP Jpublice
Curs de prim ajutor 200
Modificari ale Codului de procedura
Civila - noutati si spete in materia L Y 2,500
Birou Recuperari {exccutarii silite
Creante !Modiﬁcari ale Codului de procedura I
Civila - noutati si spete in matetia 1 2,500
executarii silite
Birou Roviniete  |Curs de prim ajutor 1 l_ 200
trou Incasari Curs de prim ajutor 1 h 200
L Vepituri
1,600
Curs GDPR 3 1,600
1,600
1,500
Serviciul ACLALAST Managcrr-lcntul‘ comunicurii - tehnici 4 1,500
de negocicre si comunicare 1,500
1,500
1,800
Achizitii publice 3 1,800
1,800
200
ACI Negru Voda igg
~1Curs de prim ajutor 8 : iﬁl
ACI Ostrov 200
200
ACl Isaccea 200
1,600
[ an s 1,800
i 1,600
1,800}
|Curs GDPR 10 1800
Al Glurgeni 1500
1,604}
iz — 5 —= 1.800|
1,600}
1,800
200
200
Curs de prim ajutor 200
Al Fetesti ' 200}
200
Devizier - Tehnician devize st 2,100
|masuraton in costructii 2,100]
[tnspector de securitate si siguranta in _ 1,000
munca '
8,250
8,250
Curs retelistica: Comptia A+ 8,250
8,250
8.250
Curs CPC 450
Specialist in Managementul descurilor
/ Responsabil de Mediu / Responssbil 200
pestiunea deseurilor
Curs de [nspector Protectie Civila - de
tnilierc e
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Sectia Autostrazi

Sectia Productic

SDN Constanta

Curs de prim ajutor = 200
Inspector de securitate si siguranta in 1 1,000
munca
Curs de prim ajutor | IRe—===n 200
Instalator tehnico-sanitare si de gaze 1 _ l.ﬂﬂﬂL
Instalator tehnico-sanitare si de gaze 1 f_ 1,000
Stivuitoris 1 840
Stivuitorist 1 T 840
Curs de prim ajutor 1 200
Inspector de securitate si siguranta in 1 1,000
munca
Inspector de sccuritate si siguranta in 1 — 1,000
munca
Macatagiu I 1,500
Stivuitorist 1 8§40
Stivuitorist 1 840
Stivuitorist 1 840
Sudor 1 1,260
Curs Perfectionare Manager Calitate 1 | 1,900
Stivuitorist 1 8404
Curs de pritn ajutor 1 200
Curs de prim ajutor 1 200
Curs de perfetionare in meseria de 1 |o——— 1.000l
asfaltator/operator Siatie Asfalt '
Curs de perfetionare in meseria de ] 1.000
asfaltator/operator Static Asfall '
"Curs nb_lmcl"‘c pemis conducere 1 | — 1413
categoria
Curs obtincre permis conducere
I.. PN 1 1413
categoria C
Curs abtinere permis conducere
m - 1 1413
categoria C
Curs obtinere permis conducere
" e ¢ | 1413
categoria C
Surs ob.lmctc permis conducere 1 h 1413
categoria C
"Curs ob_tmcnl'.:: permis conducere " 1413
calegoria C
Curs CPC Y 4501
Specialist in Managementul deseurilor
/ Responsabil de Mediu / Responsabil 1 200
gestiunca deseurilor
Curs de Inspector Protectic Civila - de I _ 1,000
Iniicre
Curs de prim ajutor 1 200
Curs de prim ajulor 1 200
|Curs de prim ajutor 1 200
Curs de prim ajutor 1 : 200
Curf formare profesionala Manager de 1 S —— 2,400
Proiect
1Curs perfectionare Intretincre
. 1 1,500
infrastructura ruticra
Curs perfectionare Intretinere 0
3 . 1 1,500
{infrastructura rutiera
HCurs formare profesionala responsabil
cu prolectia daiclor cu caracler 1 - 790
personal
Cum formare profesionala avditor 1 h 500
intern
Curs formare profesionala - ] p 2,400
Management parc auto si utilaje
Curs atestat transport marfa CPI i 640
|Curs cPC 1 450
CURS CPC 1 450
Specialist in Managementul deseurilor
/ Responsabil de Mediu / Responsabil 1 ¢ 200

i d il
|gestivnea es:u?_.géﬁ P
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Curs de Inspector Protectie Civila - de { h 1,000
tniticre Ty
200,
200
e 200}
zool
- 200
[Cuts de prim ajutor 12 200
204
200
200
200
200
g;;: de coordonator in materie de | _ 2,300
Operator RS.V.T.L- LS.C.LR. 1 f 1,300
Specialist in Managementul deseurilor
! Responsabil de Mediu / Responsabil 1 900
gestiunea deseurilor
Responsabil cu protectia datelor cu | ==y 900
caracter personal-G.D,P.R.
Inspector in domeniul securitatii si
sanalatii in munca (SSM) 1 | — i
Inspector in domeniul securitatii si 1 1.100
sanatatii in munca {SSM} '
Sudor 1 1,100
Sudor 1 1,100
SDN Fetesti Stivuttorist 1 950/
Stivuitorist 1 950
Conducator avio categ. C+E 1 3,200
Conducator auto categ. C+E t 3,200
Specialist in Managementul deseurilor
/ Responsabil de Mediu / Responsabil 1 200
gestiunca deseurilor
Curs dg Inspector Protectie Civila - de ’ _ 1,200
perfectionare
Curs de prim ejutor 1 200
Curs de prim ajutor 145 200
{Curs de prim ajutor 1 200
lCurs dc prim ajutor 1 200
"~ |Cadru Tehnic cu atributii PSI g 1500
Curs CPC U | ==y Y 450
Specialist in Managementul deseurilor l
/ Responsabil de Mediu / Responsabil 1 900
pestiunca deseurilor
Vi -
I:Cr:;sc ie Inspector Protectic Civila - de 1 Im 1,000
SDN Calarasi |~ e prim ajutor 1 E 200
Curs de prim ajutor 1 — D 200
Curs de prim ajutor 1 200
|Curs de prim ajutor 1 200
Curs de prim ajutor 1 200}
Curs de conrdonstor in malerie de
— 1 | 2,300
800
800
800
Asflaltator 7 800
800
80D
800
800
300
800
8§00
LUCRATOR CU UNELTE DE 10 800
MICA MECANIZARE 800
500
SDN Siohozia :gg
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900|
SUDOR 2 F_ 200
Specialist in Managementul descurilor
! Responsabil de Mediu / Respansabil 1 : 900
Lcstiunea deseurilor
Ers duf Inspector Protectie Civila - de 1 | — 1,200
criectionare
— — 20
1Cuts de prim ajutor : M e o :ggl
|| p— 200
g.‘;;: de coordonalor in materie de ] i_ 2,300
250
250
LT. - MICROSOFT OFFICE 4 250
250
1,200
. 1,200
Sudor Electric 4 1,200
1,200
Responsabil Mediu 1 700
[Fasonator Mecanic 8 l_ 700
700
700
760
700
T00{
700
SDN Braila 700
Specialist in Managementul deseurilor
! Responsabil de Mediu / Responsabil 1 h 900
estiunca descurilor
Ed‘E Inspector Protectic Civila - de 1 1,200
erfectionare
1 =n 200
N 1 200
Curs de prim ajutor i 200
1 : 200}
Curs de coordonator in materic de 1 _ 2,300
SSM
1 |ﬁ 500
Alestat profesional CPC 1 500
R ey ) 500
. L . 1 300
Autorizare diriginte santier —l_= S0
Atestat profesional CPC = ==="r 500
Atestal profesional CPC 1 % 500
Autorizare diriginte santier 1 300|
Autorizare diriginte santicr 1:? 300]
Curs CPC 1 ey 450
Transport agabaritic I 150
Curs CPC 1 4501
Curs CPC 1 450}
Specialist in Managementul deseurilor 1 200
SDN Tuleen Curs de cadru tehnic cu atributii PSI 1 1200
Curs de Inspector Protectic Civila - de| 1 1000
Curs de prim ajutor 1 200
Curs de prim ajutor 1 200
Curs de prim ajutor 1 200
Curs de prim ajutor 1 200
Curs de prim ajutor 1 200
Curs de prim ajutor ] 200|
Curs de prim ajutor 1 200
Curs de coordanator in materic de SSM 1§ 200
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CESTRIN

ontrolul intern managerial 51 I
mam_agcmcnml riscului in entitati 2,340
publice
Directia Prelucrare
Contraventii Prevenirea si Combaterea coruptiei
prin implementarca sistemelor de 2,710
management antimila - 150 37001
Sistemul de Control Intern Managerial 15,000
Compartimentul
Managementul
Calitatii
|Etica in snstitutiile publice 10,000
Sistem integrat de management
Jconform 1SO 9001:2015 51 1SO 15004
14001:2015
Managementut riscului (in laboratorul
de incercan)/ Gandirea bazata pe 6,500
riscuri
Estimarea incertitudini de masurare in 1,0001
laboratoarele de incercari
|Cerinte SR EN 170625:2018 6,000
Directin Laborator
Drumuri lNOUﬂ ccrinlﬂ a SR EN ISO/CEL 17025
2018: Regulile de decizie si ﬁ.l]ﬂl]1
declaratiile de conformitate
Validarea Metodelor si Controlul
calitatii rezultatelor — aspecte practice
legate de asigurarca validitagii 6,000
rezultatelor analizelor intr-un
Iaborator de analize fizico-chimice
Auditor intern in domeniul
IManagcmcmului Calitatii in 1,500
conformitate cu cerintele standardului
SR EN 1S0O 9001:2015
*nlrcgul personal prezent in cursul
Curs privind Dreptul Muncii anului 2022 al Servicivlui Avizare 8,000{
Legald, Consultania si Contencios
intregu! personal prezent in cursul NL
Curs privind procedura civila anului 2022 al Serviciului Avizare 80
Legala, Consultan{a si Contencias
Serviciul Avizare intregut personal prezent in cursul
Legald, Consultangii |Curs privind procedura insolvenier anului 2022 al Serviciului Avizare B0004
si Contencios Legala, Consultania 51 Contencios

Page 44 of 45



intregul personal prezent in cursul

Curs privind achizifiile publice B anului 2022 al Serviciului Avizare 8,000
Legala, Consultanii 5i Contencios
intregul personal prezent in cursul
Curs de Drept Civil 8 lanulvi 2022 al Serviciului Avizare 8,000
Legald, Consultanja si Contencios
Rc!n‘lu‘ Publice, comunicare gi 5 3,500
{publicitate
Serviciul Relatii
Publice
Social Media 6 4,800
intregul personal prezent in cursul
Drept Contravenjional 10 danului 2022 al Servicivlui Juridic 10,000
Contraveniii
intregul personal prezent in cutsul
Curs privind procedura civila 10 fanului 2022 al Serviciului Juridic 10,006
Contraventii
s intregu! personal prezent in cursul
Serviciul Juridic Curs privind exccutarea silita 10 fanului 2022 al Seeviciului Juridic 10,000
Contraventii P
Contraveniii
intregul personal prezent in cursul
WCurs privind Dreptul muncii 10 Janului 2022 al Scrviciulvi Juridic 10,000
Contraventii
intregul personal prezent in cursul
Curs de Drept Civil 10 janului 2022 8l Serviciului Juridic 10,000
Contraventii
Fracllcsfl Data Science for Roadway 3 B[eeTane 18,658
Professionals
Environmental, Social and
Directia Inginerie si |Govemance (ESG) Impact in Road 3 |3 persoane 18,658
Studii de Teren  |Infrastructure
Pavement Management 2 |2 persoane 15,104
Advances in Pavement Design,
Analysis and Construction 2 |2 persoanc e
TOTAL, 3,047 3,817,559
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Anexanr. 2
Numele si Valoarea
prenumele estimati far3
Nr. ctr.| Subunitate Denumire curs Nr. persoane salariatulyi T.V.A,
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A

=)
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A_ =
Byl Dinicu Golescu 38, sector 1, Busuresti. Romania, 010873
Tel.: (+4 021) 264 32 00 Fax: (+4 02 1) 312.09.84

Email: office@andnet.ro, repistratyrg, cnaim@andnet ro
CUI 16054368; J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI =20 @

-y
Operator de date cu caracter personal nr.16562 m
wWwWw.erovinieta.ro

Directia Resurse Umane
Serviciul Pregitire Personal gi Relatia cu Sindicatele

";;':a:)g‘l’.l;%:;?;lﬂdnet-ro G TP Maronain do 2dmisirare

a Infrastruciurn Rutrere - SA.
Citre: 03 FEB 2022
Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu”
In atenfia: Doamnei RAILEANU Elena i dnregistare 82/ ... 3 1 T? .......

|-_._

Referitor: Consultare ,,Plan de formare profesionali aplicabil la nivelul C.N.A.LR. S.A. pe anul 2022.”

Potrivit dispozitiilor art. 194 si art. 195 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile
si completérile ulterioare, Compania Nafionald de Administrare a Infrastructurii Rutiere -S.A,, in calitate de
angajator cu mai mult de 21 de angajafi, are obligatia de a elabora anual planul de formare profesionali gi de a
asigura participarea salariafilor la programe de formare profesionala,

Avind in vedere prevederile art. 118 din Contractul Colectiv de Munci nr.301/25.09.2019, v& supunem
Spre consultare draft-ul Planului de formare profesionali aplicabil la nivelul C.N.A.LR. -S.A. pe anul 2022.

Dupé consultare vom supune conducerii companiei aprobarea Planului, ce va deveni anexi la Contractul
Colectiv de Muncd, in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci in vigoare.

Cu consideratie,

Sef Serviciu Pregitire Personal §i Relatia cu Sindicatele

Consilier juridic AN Laura
7 j pr
% —
intocmit, ;

Consilier juridic IANCULESCU Carmen

Prezentul document a fost intocmit in 1 exemplar original




