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POLITICA $I CRITERIILE DE REMUNERARE
A ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR
COMPANIEI NATIONALE DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE
C.N.ALLR. -SA

Potrivit prevederilor art. 39 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi o
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul
sistemului unitar, precum si nivelul remuncrafiei si celelalte avantaje oferite flecdrui administrator si
director sunt ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice. prin grija presedinielui
consilivlui de administrafic.

Politica §i criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor din cadrul Companiei
Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere (in continuare C.N.A.LR. - SA) au la bazi, In principal,
urmétoarele:

- Prevederile O.U.G. nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
valabile la data incheierii contractelor de mandat ale administratorilor si directorilor C.N.A.LR. - SA:

- Hotararile Adundrii Generale a Actionarilor C.N.A.LR. - SA prin care au fost numiti membrii
provizorii ai Consiliului de Administratie al companiei, a fost stabiliti indemnizatia fixa lunari bruti a
acestora, precum si prevederile contractelor de mandat Incheiate cu administratorii provizorii numiti;

- Hotérérile Consiliului de Administratie al C.N.A.LR. S.A. prin care au fost numiti directorii
interimari ai companiei (director general, director economic si director general adjunct), precum si
prevederile contractelor de mandat incheiate cu acestia.

POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE A ADMINISTRATORILOR

Remuneratia membrilor provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CN.A.LR, -
SA, este stabilitd, sub forma unei indemnizatii fixe lunare brute, de citre Adunarea Generali a Actionarilor
C.N.A.LR. 8.A., in conformitate cu prevederile art. 64’ alin. (7), ale art. 64 alin. (3), respectiv art. 37 alin.
(1) si alin. (2) din O.U.G. nr.109/2011, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile gi completérile ulterioare, cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli al
companiei aprobat, cuantumul indemnizatiei fiind prevazut in hotirdrea A.G.A. si contractele de mandat
incheiate cu administratorii provizorii numiti.

Potrivit prevederilor contractelor de mandat ale administratorilor provizorii neexecutivi ai
C.N.A.LR. - SA, fiecare administrator provizoriu a avut dreptul si primeasci lunar pentru activitatea
desfdsuratd o remuneratie lunara bruti, sub forma unei indemnizatii fixe, stabiliti de catre A.G.A, conform
dispoziiilor legale aplicabile, in cuantum de 13.215 lei, numai dacd cuantumul acesteia nu depdseste de
doud ori media pe ultimele 12 [uni a cgstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata




conform obiectului principal de activitate al Companici Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere
- 8.A,, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd, precum si cu incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
companiei aprobat.

Societatea a refinut direct §i a virat impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursi, in
conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

Conform prevederilor contractuale, plata remuneratiei lunare mentionata mai sus a fost conditionata
de participarea administratorului la toate intdlnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna
respectiva, iar: "Pentru flecare incdleare a obligajiei de a participa la o intdlnire a Consiliului de
Administrafie, Societatea va refine remunerafia lunard netd, pentru neprezenlare §i neacordarea de
mandal cdtre un alt administrator. Transmiterea mandatelor cdtre un alt administrator se considerd
prezentd.”

Mentiondm ci, in conformitate cu prevederile contractelor de mandat incheiate, membrii provizorii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie al C.N.A.LR. SA, au, in principal, urmatoarele drepturi:

* "dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a
altor cheltuieli realizate in interesul Socieldfii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor
cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementdrile interne ale Societdtii;

* dreptul de a reprezenta §i angaja Societatea in limitele previzute in Actid Constitutiv/Statut, in
contractul de mandat 5i reglementdrile i dispozitiile legale in vigoare;

® dreptul de a avea acces la orice informafie cu privire la activitatea Societdtii, avdnd acces la
toate documentele privind operafiunile acesteia, in condifiile legii. Divulgarea oricéror informafii
clasificate se va efectuea doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile;

® poale sd solicite angajarea de asisien{d din partea unor specialisti, experfi externi in vederea
indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Decizia asupra coniractdrii
unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile pldtite pentru aceste
servicti vor fi comunicate Adundrii Generale a Actionarilor, etc..."

POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE A DIRECTORILOR

Remuneratia directorilor provizorii ai C.N.ALR. S.A. (director general, director economic si
director general adjunct) este stabilitd de Consiliul de Administratie al companiei, prin contractele de
mandat incheiate cu fiecare dintre directorii numiti, in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Referitor la nivelul remuneratiilor directorilor provizorii ai C.N.A.LR. S.A., conform prevederilor
art. 64 alin. (2) si 64 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, in vigoare, acesta a fost stabilit prin asimilare cu
cele prevazute la art. 37 alin. (3) si 38 din acelasi act normativ, cu Incadrarea in prevederile bugetare
aprobate la nivelul companiei.

Astfel, in conformitate cu prevederile contractelor de mandat incheiate, fiecare director a avut
dreptul de a primi pentru activitatea desfisuratii in calitatea sa de director general provizoriu, director
economic provizoriu sau director general adjunct provizoriu, dupi caz, o indemnizatie fixi lunard bruti,
stabilitd in limitele previzute la art. 37 alin. (3), respectiv de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut funar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate Inregistrat
de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activititilor din economia nationals, comunicat de INS
anterior numirii directorului. Societatea a calculat, retinut, declarat si a virat toate obligatiile citre bugetul
general consolidat aferente indemnizatiei fixe lunare a directorilor, potrivit reglementirile legale In vigoare
la data platii.

In scopul exercitdrii mandatului, directorul general provizoriu, directorul economic provizoriu sau
directorul general adjunct provizoriu, dupi caz, beneficiazi si de alte drepturi ce decurg din contractul de
mandat, pe perioada contractului, cum ar fi:




dreptul de a solicita diurnd, decontarea cheltuiclilor de deplasare, cheltuielilor de cazare,
precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne
ale CN.AILR-SA., respectiv Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul C.N.ALR.-S.A.,

* dreptul sd beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, precum si din legislatia privind asigurdrile de sandtate, potrivit art. 152 alin. (3) din Legea
societdatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

* dreptul la autoturism si carburant aferent perioadei contractului, telefon mobil, notebook, pentru

a fi intrebuintate in activitatea curenta, in conformitate cu reglementarile interne ale C.N.A.LR.-S.A.
inclusiv modificarile ulterioare aduse acestora,

dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea C.N.A.LR.-S.A., avand acces
la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii,

precum si de drepturile prevazute de reglementirile si legislatia specifica aplicabile.

Regimul fiscal de impunere al tuturor drepturilor banesti, acordate atdt administratorilor cdl si
directorilor, este cel previzut de legislatia specificd in




