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In conformitate cu prevederile art. 55 alin (3) din OUG 109/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare. va inaintdm Raportul pe anul 2019 cu privire la remuneratiile si alte

avantaje acordate administratorilor si directorilor C N.ALR. S.A.

Cu referire la prevederile art. 55 din O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit caruia:

"(1) Consiliul de adminisiratie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere al intreprinderii publice
prezintda semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activitdfii de
administrare, care include si informatii referitoare la execufia contractelor de mandat ale
directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activitédtile operationale,
la performantele financiare ale societdfii si la raportarile contabile semestriale ale societdfii.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa
caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd
situafiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1)
si cuprinde cel putin informatii privind.:

ajstructura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b)eriteriile de performantd ce fundamenteazda componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

c)considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;



d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza."

precizam urmatoarele:

»~ referitor la structura remuneratiei acordate administratorilor si directorilor cu contract de
mandat, in anexa nr. 4 la Raportul Administratorilor pentru anul 2019 (anexa Ala
prezenta), la 1d. 104 "C4 Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
conducere si control, comisii si comitete" se regasesc detaliate informatii in ceea ce priveste
atat remuneratia directorilor cat si remuneratia consiliului de administratie, atat ca
prevedere bugetara aprobata cal si ca realizare in perioada 01.01-31.12.2019. Astfel, fata
de o prevedere bugetara de 1.669,78 mii lei s-a inregistrat o executie de 1.616,74 mii lei

(96,829%), detaliata asttel:

- pentru directori/directorat (rd. 105) fata de o prevedere de 526,74 mii lei s-a inregistrat o realizare
de 526,57 mii lei (99,97%);
- pentru consiliul de administratie (rd. 108) fata de o prevedere de 1.143,04 mii lei s-a inregistrat
o realizare de 1.090,18 mii lei (95,38%);

Se observa ca exista numai componenta fixa pentru ambele tipuri de remuneratii (pondere
100%).

Detalierea lunara a indemnizatiei fixe a membrilor Consiliului de Administratie realizata
in anul 2019 este prezentala in anexa B la prezenta, iar detalierea lunara a indemnizatiei fixe,
pentru directorii generali care au avut contract de mandat, realizata in anul 2019 este prezentata in

anexa C la prezenta.

» referitor la criteriile de performan{d ce fundamenteazd componenta variabild a

remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si remuneratie - nu este cazul;

» referitor la considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje

nebanesti - nu este cazul;

~ referitor la eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate - nu este cazul:



» referitor la informatii privind durata contractului - in anexa | la Raportul Administratorilor
pe anul 2019 (anexa D la prezenta) este prezentata componenta Consiliului de
Administratie, iar in anexa 2 la Raportul Administratorilor (anexa E la prezenta) este

prezentata conducerea executiva a societatii in anul 2019;

» referitor la cuantumul daunelor - interese pentru revocare fara juslta cauza - nu este cazul.
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