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ANUNT —T 5334’5

Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.N.AIR. SA.)
organizeaza in data de 30.09.2024 (proba scrisa), orele 13:00, concurs pentru ocuparea unui post
vacant de inginer cu experienti in cadrul Compartimentului Cadastru, Topografie si Geodezie/
Departament Exproprieri/ C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munci pe durati
nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor, probi scrisi (test grili) si interviu. Dupa afisarea
rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi. Dupi afisarea
rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu, la o dati ulterioari
care va fi publicati pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Cariere.

Mentionim ca in cazul in care in urma sustinerii celor doui probe (proba scrisi si interviu),
doi sau mai multi candidati au obtinut punctaje egale care fi califici pentru ocuparea postului, se
va sustine o nou probi scrisi, de departajare.

CERINTE GENERALE:

- Sa cunoascd limba romana si termenii tehnici de specialitate;

- Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei; starea de sanitate este demonstrata in

baza unui examen medical de specialitate;

- Prezinta garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni,

nu a desfasurat activititi de politie politicd, nu a fost destituit dintr-o functie publica sau concediat din

motive imputabile salariatului in ultimii 7 ani, etc);

- Abilitdti de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipa;

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe duratd nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent al unei Facultiti, *domeniul Inginerie Geodezica (specializarea: Miasuritori Terestre si
Cadastru) - diplomai studii de lunga durati cu diploma de licenta sau echivalentd/ Ciclul T Bologna —
diploma studii universitare de licenta cu titlul de inginer;

- Minim 3 ani experienti in domeniul studiilor absolvite;

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:
cerere tip de Inscriere la concurs, adresati Directorului General al CN.A.LR —SA, cu precizarea exacti
a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplomd/ adeverintd valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de ciitre titular, cu semndtura olografi;

- documente justificative care si ateste experienta de minim 3 ani in domeniul studiilor absolvite (carnet
de munca/ adeverinta — dupa caz) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular,
cu semndtura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care si-] faci incompatibil cu functia pentru care candideazi;



- adeverintd medicala in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasati prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasi faptul ca nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria riaspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru posturile mentionate mai sus este de 7.000

lei, la care se adaugi sporurile conform Contractului Colectiv de Munca al C.N.A.LR. S.A.,
document ce se regiseste pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Organizare si Functionare.
Termenul limiti pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de

23.09.2024.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri
08.30-13.00. Informatiile aferente desfasuririi concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR.
S.A., sectiunea Cariere.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de minute
inainte de inceperea probei scrise, respectiv ora 12.40 la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul
Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru a fi preluati
de citre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregatire Personal si Relatia cu Sindicatele
- telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

DIRE&TO ERAlLZ
Ing, CNstiap Pitot).

d

Directia Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane si Organizare
Cons. jur. Crestez George, Sef Serviciu

; “,_._c_:}‘Sef‘Departame tExpfoprieri
T ¢.j. Ion Cupahachke”

Sef Serviciu Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele
Cons. J u/ Anghel Laura



Anexanr.2

EdI Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Compartimentului Cadastru, Topografie
si Geodezie/ Departament Exproprieri/ C.N.A.L.R. Central, organizat in data de 30.09.2024,
orele 13.00, pentru ocuparea a unui post de inginer cu experienti

Subsemnatul(a) .......ccoeeeveeereeeee . cu domiciliul in localitatea ........................ , Strada
.............................. I cvionivcy P v, JUdetul e telefon crinsreneneea e, POSESOT
al C1/B.L seria ............. »nr......,eliberatde ..ooveeevvve o Jadatade......cooccovvveeerrini , VA rog si-
mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de..............oooooo. din cadrul
QITECHE. vt

Mentionez cd sunt abSoIVent () al/a.........ooc.ceeeeomveesereooeees oo
cu specializarea in dOmENiul .............cevevvecemesmeeene oo » avind o vechime
in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- cerere tip de Inscriere la concurs, adresati Directorului General al C.N.A.LR —SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverinta valabild) in copie certificati
pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnétura olografs;

- documente justificative care si ateste experienta de minim 3 ani in domeniul studiilor
absolvite (carnet de munca/ adeverintd — dupi caz) - in copie certificati pentru conformitate
cu originalul de citre titular, cu semnétura olografs;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; ,

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care s# ateste starea de Sdndtate
corespunzatoare, eliberati de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenti
in domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal In scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne i evidentelor
ulterioare (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasati prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere din care si reiasi faptul cd nu a avut contractul individual de
munci desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A. (declaratie tip atasati prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de citre titularul concurent;

Vi mulfumesc!

Data : Semnétura,




Anexa nr.3

EdI, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

Declaratie de consimtamént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatu] (a)
............................................................................................. ,  cod numeric
personal L. . nascut (&) la data
................................................... in
localitatea. .............oooooooiiii ,
domiciliat (&) in
................................................................................................... , posesor al
C.L seria........ 3] T seliberatd de ... , la data de
................ , declar ci:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European st Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c4 beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) c3 prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor gi drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat (&) c# datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instantelor
Judecitoresti sau organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (&) i in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul si imi retrag consimfdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datati si semnati depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legituri cu raportul de
muncé/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data........ooooooii Semnétura..............................




Anexa nr.4

EdI Rev?2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..o , domiciliat(a) in
.................................. s ST i L L, DL vy G wy AD e,
Judetul/sectorul .........ooooveeverrnn.. » legitimat(@) cu ..................... seria ... nr.
......... s CNP iy, Incadrat(®@) @ e pe functia de
......................................... , declar pe propria rispundere ci documentele depuse la dosar imi apartin

$i ¢d prin acestea sunt confirmate/certificate activitafile desfasurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscénd ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnitura:




Anexanr.5

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN
Nr. .........

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUI\IDERE
PRIVIND CALITA'I"‘EA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE
INDERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a .......c.oooeeeeeeeeoro s CNP e , cetitean ... ,
fiul/fiica lai voveeee I RO » hdscut/a la data de ..........ooovveool , In localitatea
............................ > Jud. e, domiciliat/s  in TP VORI - - o
............................. nr.., bl se. ., Sector v, legitimat/d cu Cl seria ........ nr. ceeearenenrny

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitafii de personal cheie/expert cheie in contracte afiate
in derulare la nivelul CN.A.LR. $.A.) s& particip la etapele desfasuririi concursului, respectiv si
ocup postul de .......cevviviicerinnnn, incadrul ..o - C.NLALLR.,
S.A. (in situatia In care sunt declarat candidat castigitor al concursului)

2. la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.A.LR. S.A., si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii
activititilor/responsabilitatilor conferite postuluide ........cceeoo.....oin cadrul oo
-CN.ALR. S.A.

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmatoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul 1
o]
ontractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare
cu CN.ALR. S.A., va completa: "Nu este cagul"

Totodati, declar cii am luat la cunostintd de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitafi in care aceasta fyi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendi."

Data completdrii ..................
(Semndturd candidar)
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE <10

pentru concursul organizat pentru ocuparea unui post de inginer in cadrul Compartimentului Cadastru,

Topografie si Geodezie / Departamentul Exproprieri

Tematica

1. Statutul juridic al CN.A.LR. S.A.

2. Structura si obiectul de activitate al C.N.A.LR. S.A.

3. Exproprierea pentru cauza de utilitate publics, necesari realizirii unor obiective de interes national (Etapele

procedurii de expropriere, Aprobarea indicatorilor tehnico-economici, Documentatiile cadastrale).

4. intocmirea documentatiilor geodezice si cadastrale necesare procedurilor de expropriere.

5. Prelucrarea datelor masuratorilor GNSS si clasice (statii totale).

Bibliografie

L.~ 0.U.G. nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.
prin reorganizarea Regiei Autonome *Administratia Nationald a Drumurilor din Romania”, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si completérile ulterioare
(clasificare si incadrarea drumurilor, suprafete de teren aferente drumurilor publice, administrarea
drumurilor, anexa nr. 1) ;

3. Legeanr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective
de interes national, judetean si local, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. HG 53/2011 - Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de
utilitate publica, necesari realizarii unor obiective de interes national, judetean si local;

5. Legea nr. 7/1996 privind cadastrul si publicitatea imobiliara, republicata;

6. Ordinul Directorului General al A.N.C.P.I. nr. 600/2023;

7. Sistemul ROMPOS - Sisteme GNSS- https://rompos.ro/index.php/informatii -tehnice/sisteme-gnss;

8. TransDatRO 4.06 — Transformare Puncte Romania - https://www.ancpi.ro/download/?page=3&offset=10;

9. Topografie — autor Prof. Dr. Dumitru Onose. Editura Matrix Rom, Bucuresti 2004.

Sef Departament Exproprieri,
Cons. jur. Ion CUPAYACHE
Intocmit,

Ing . Constantin Corneliu GIUREA
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. C.N.A.LR. -

Central

FISA DE POST

POSTUL nr,

L IDENTIFICAREA POSTULUI

-
"

DENUMIREA POSTULUI Inginer

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

VACANT

3. | POZITIA COR

COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

DIRECTIA GENERALA IMPLEMENTARE PROIECTE SI
OBTINERE FINATARI

Departamentul Expropieri

Compartiment Cadastru Topografie si Geodezie

NIVELUL POSTULUI Executie

;|

RELA |6.1. a. de
TII FUNCTIONALE

subordonare

- Director General CNAIR SA

- Director Directia Generala Implementare
Proiecte si Obtinere Finantari.

- Sef Departament Expropieri

- Sef Compartiment Cadastru Topografie si
Geodezie

b. de conducere
si coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

- cu compartimente functionale din
C.N.A.LR.- Central, D.R.ID.P. 1-8 si
CESTRIN

- conform prevederilor R.O.F. al C.N.A.LR.-
S.A;

- conform organigramei C.N.A.LR.-S.A,;

- conform deciziilor interne emise de
C.N.A.LR.-S.A.

REPREZENTARE

6.2 DE in relatii cu tertii

- cu administratia publicd, centrala gi
locala(M.T., ministere, Consilii judetene,
Primirii, etc.);

- cu institutii publice, agentii si companii
nationale (A.N.C.P.L, O.C.P.L, etc.);

- cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu C.N.ALR.-S.A.;

- cu organisme gi entitéti de audit, control gi
verificare;

. SPECIFICATIILE
POSTULUI studii

a. nivelul de

- Studii superioare cu diploma de licents;

necesari

b. calificarea

- Studii superioare de lunga durati cu diploma
de licentd sau echivalenta / ciclul 1 (Bologna)
cu ftitlul de inginer al unei facultati in
domeniul - Inginerie Geodezica, specializarea
- Masuratori Terestre si Cadastru.

c. alte cerinte

- Cunostinte generale de limba straini.

- Experientd in domeniul studiilor minim - 3
ani;

- Abilitati de prelurare a datelor prin programe
asisate pe P.C. - programe de tip CAD, MS
Office;

- Abilitifi de operare pe instrumente geodezice
pentru_culegerea datelor GNSS si clasice
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(statii totale) ;

- Permis de conducere auto — categoria B.

d. competente - Capacitate de analizi §i sinteza, initiativi,
corectitudine $i discipling;

- Capacitate decizie gi asumare
responsabilitéti;

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activittilor;

- Lueru in echipi;

Alte competente: Nu este cazul

IL DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului
i Asigurarea tuturor activititilor in domeniile cadastrului i publiciti{ii imobiliare, topografiei si
geodeziel necesare realizérii proiectelor derulate de C.N.A.LR.-S.A.

2. Obiectivele postului

.  Efectuarea de mésuritori terestre topografice, geodezice si satelitare in vederea prelucririi
datelor gi intocmirea documentatiilor necesare implementirii proiectelor C.N.A.LR. — S.A.

ii.  Asigurarea comunic#rii cu institutiile si companiile partenere ale C.N.A,LR.-S.A. din cadrul
proiectelor si respectarea obligatiilor contractuale care decurg din angajamentele incheiate
pentru implementarea proiectului pe specificatiile contractuale referitoare la domeniul
cadastrului, topografiei i geodezie;

iii.  Asigurarea desfigurarii in bune conditii, conform angajamentelor asumate de citre C.N.A.LR.
si la termen, a activititilor specifice domeniilor cadastrului, topografiei si cadastrului in
derularea contractelor de servicii, incheiate in cadrul proiectelor finantate din fonduri interne
si externe;

iv.  Asigurarea si participarea la dezvoltarea si eficientizarea Compartimentului pentru atingerea
standardelor de calitate si adaptabilitate superioard a activititilor realizate in cadrul acestuia;

v.  Intocmirea Ia standarde de calitate superioari a documentatulor suport necesare implementarii
proiectelor derulate in Directia de Implementare Proiecte si in Departamentul Expropieri;

vi. Intocmirea documentatiilor necesare procedurilor de achizitie publici a serviciilor si
produselor specifice domeniilor cadastrului, topografiei si geodez1e1,

vii.  Implementarea contractelor de servicii de cadastru pentru expropriere/transfer al imobilelor
afectate de obiectivele de investitii de interes nafional gi de utilitate publicd sau pentru
imobilele aflate in concesiune/patrimonial C.N.A.LR. - S.A;

viii.  Efectnarea de mésurdtori topografice §i realizarea documentatiilor topo-cadastrale si
depunerea acestora la AN.C.P.I/O.C.P.L in vederea receptiondirii §i avizirii/ a obtinerii
extrasului de CF in numele C.N.A.LLR. — S.A;

ix. Efectuarea de dezmembrari, alipiri, efecturea de inregistrari in C.F. In numele C.N.A.LR. —
S.A;

X.  Identificarea imobilelor afectate de coridorul de expropricre aferent obiectivelor de investitii
aflate in portofoliu C.N.A.LR. ~S.A.;

xi.  Actualizéri de C.F. cu situatia existentd in teren pentru imobilele expropriate/ transferate/
aflate in Concesiune/ proprietate C.N.ALR. —S.A.;

xil.  Suprapunerea coridorului de expropriere peste planurile parcelare in vederea determindrii
suprafetelor afectate de obiectivele de investitii.

3. Descrierea atributiilor / activitidtilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1, Atributii / activititi / sarcini
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3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele

ii.

1.

iv.

vi.

Vii.,
viii.

1%,

postului
Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiilor ce ii revin;
Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea gi integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreazi si le inainteaza
superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si
neregularitéti identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postujui, precum §i si
propund mésuri de prevenire / diminuare/ corectie a acestora;
Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
Respectd disciplina la locul de munci in desfisurarea activitatilor realizate;
Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea
acestora;
Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;
Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalirii neregulilor identificate, la nivelul
activitatilor
Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalciri ale
prevederilor Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR.-S.A.) consilierului/
consilierilor de etici.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

1.

ii.

1ii.

v,

vi.

vii.

viii.

ix.

xi.

Efectueazd in teren mdésuritori terestre topografice, geodezice si satelitare in vederea
prelucrérii datelor si Intocmirea documentatiilor;

Prelucreazi datele exportate din aparatura geodezica si intocmeste documentatiile topografice
necesare in etapele de realizare a obiectivelor de investitie conform obiectivelor postului
mentionate la pet. 2;

Efectueazi si rdspunde pentru verificdrile instrumentale ale aparaturii geodezice ori de céte
ori este necesar a fi realizate in vederea functionarii corecte a acesteia;

Réspunde si raporteazd orice defectiune a aparaturilor electronice ( calculatoare, plotter,
imprimante, etc.);

Intocmeste documentatiile ( PAAP, Referate de Necesitate si Caiete de Sarcini-Cerintele
Beneficiarului) necesare procedurilor de achizitie publica a serviciilor si produselor specifice
domeniilor cadastrului, topografiei si geodeziei in vederea realizirii obiectivelor de
investifie;

Raspunde de indeplinirea obiectivelor si a cerintelor specifice privind calitatea/ costurile/
termenele impuse si adoptd masurile corective necesare atunci cind identifici elemente care
impiedicd Indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor ce ii revin si obiectivelor
compartimentului;

Identifica riscurile care pot apérea pe parcursul desfasurdrii activitiilor realizate in teren si la
birou, probabilitatea de a se produce §i masurile optime necesar a fi adoptate pentru evitarea
producerii acestora sau in cazul aparitiei acestor riscuri;

Raspunde de intocmirea corespondentei aferente compartimentului cu departamentele
functionale din cadrul C.N.A.LR.-S.A. si cu diverse institufii, entitii{i sau autorititi implicate
in realizarea obiectivelor de investitie;

Activeazd in grupurile de Iucru §i in comisiile de evaluare a ofertelor conform numirii
Deciziilor Directorului General al CNAIR — SA;

Rispunde de verificarea conditiilor de acordare a vizei de legalitate, regularitate si realitate
pentru documentele de platd si le intocmeste, conform procedurilor in vigoare, pentru
contractele de servicii derulate in cadrului compartimentului;

Colaboreazé cu departamentele de specialitate din cadrul C.N.A.L.R.-S.A., D.R.D.P. si cu alti
reprezentanii pentru realizarea sarcinilor si obiectivelor de investitie;
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Xii.

Xiii.

Xiv.,
XV.

XVI1.

XVil.
XViil.

XIX.

XX.

XX1.
XX1i.
3.1.c.
i.

il

Solicitd Serviciilor/Departamentelor specializate din cadrul CNAIR, potrivit atributiilor ce le
revin, realizarea activitatilor specifice necesare indeplinirii obiectivelor in cadrul proiectelor;
Participd la verificéri pe santier solicitate la obiectivele de investitie de catre directiile din
cadrul C.N.A.LR. — S.A. pentru urmdrirea conformitaii lucrédrilor cu cerintele contractuale,
aldturi de reprezentanti ai altor departamente specializate, autorititi sau entitati implicate, in
functie de necesititile proiectului;

Réspunde de aplicarea reglementérilor legislative in vigoare;

Colaboreazd cu reprezentantii institufiilor/companiilor cu atributii de audit si control,
nationale si internationale pentru realizarea misiunilor de audit si control la solicitarea
acestora;

Colaboreaza cu toate compartimentele functionale din cadrul C.N.A.LR. pentru o buna
desfdsurare a activititii derulate in cadrul compartimentului si in alte activititi in care este
implicat conform deciziilor Directorului General;

Respectd procedura de sistem pentru controlul documentelor;

Réspunde de Raportarea sdptdmanald gi lunard a stadiului lucririlor care i-au fost atribuite
prin deciziile sefilor ierarhici, a Directorului General gi stabilite prin fisa de post, in
domeniile specifice Compartimentului Cadastru, Topografie si Cadastru.

Réaspunde de propunerile la actualizarea procedurilor de lucru a Compartimentului Cadastru,
Topografie i Geodezie, in cadrul Sistemului de Control Infern Managerial ~ standardul 17
Proceduri.

Realizeazd documentatii tehnice in vederea receptiei planurilor topografice necesare
intocmirii documentatiilor pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare.
Programeazi si realizeazi baza de date a autorizatului in clasd S, C.N.A.LR.-S.A.
Prelucreazd si programeazi datele necesare introducerii §i intretinerii bazei de date a
sistemului national de cadastru si publicitate imobiliard Eterra 3.

Alte atributii / activitati /sarcini

Indeplme§te alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, aga cum este definit la punctul I1.1,

Indeplineste alte sarcini de serviciu dlspuse prin decizie a Directorului General al
C.N.A.LR.-S.A,, cu respectarea calificarii gi pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si séiniitatea in munci

i.

ii.

ifi.

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CN.A.LR. S.A. in

domeniul securitifii $i sanitatii In munca.

Salariatul trebuie si isi desfisoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa,

precum §i cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel Incét sa nu expuni la

pericol de accidentare san imbolndvire profesionali atit propria persoana, cit si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

In acest scop salariatul are urmétoarele obligafii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupi
utilizare, sa il Tnapoieze sau si 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice ale cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducatorului locului de muncd si/sau lucratorilor desemnati cu
atributit SSM orice situatie de muncé despre care an motive Intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si séinétatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

e) sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
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f) s coopereze cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnati, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii
de muncd 1 inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii salariatilor;

g) s& coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢4 mediul de munci si conditiile de Iucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul siu de activitate;

h) s& i insugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sinatatii
in muncé $i mésurile de aplicare a acestora;

i) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i.  Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta In interiorul compartimentului
functional si in raporturile cu alte compartimente/birouri/servicii/ UIP-uri functionale;
ii.  Asigurd un medin adecvat desfisurdrii in bune conditii a activitdtilor / sarcinilor si
responsabilitatilor ce {i revin

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor
de munci din dotare.
il. Réaspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor
materiale repartizate.
iii. Réspunde de informarea imediatd a salariafilor responsabili, privind orice defectiune /
deficiente in functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne
i.  Respectd i aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentulu de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern.
ii. Respectd si aplicd reglementiirile procedurale interne, deciziile Directorului General /
imputernicitului Directorului General, deciziile legale ale sefilor ierarhici.

4. Delegarea de atributii §i limite de competenti

4.1, Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste Peliciiccissinarnsssennnnss, personal din cadrul compartimentului conform cererii de
concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic superior.

4.1.b.Inlocuieste PE! cveenrrnennisnsnnennans, CU delegare aprobatd de gefii ierarhici din directie,
conform specificatiilor postului in situatiile previzute de regulamentele §i procedurile
interne.

4.1.c. Este inlocuit de: ...vuesessvssssessnnans; personal din cadrul compartimentului conform
cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic superior.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenti
i.  Reprezentarea intereselor C.N.A.LR.- S.A., in baza delegarii unor atributii de catre
Directorul General al CNAIR S.A. prin mandat / imputernicire / decizie.

ii.  Furnizarea cétre alte entitati decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de
naturd economicé / tehnica / juridics in legéturd cu activitatea C.N.A.LR.-S.A., se realizeazi
numai cu acordul Directorului General / imputernicitului Directorului General.

iii.  Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente
sau informatii fn legiturd cu activitatea CN.A.LR.-S.A. se realizeaza numai cu respectarea
obligatorie a mandatului / imputernicirii acordate de citre Directorului General.
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iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legétura cu datele cu caracter personal obtinute in
baza legii nr. 679/2006 privind libera circulatie a acestor date si de abogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si a datelor referitoare la
desfégurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale: Tahimetre electronice (Statii totale), Sisteme GNSS, PC, Laptop, Plotter,
Imprimanta.
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul.
5.3. Deplasiri: necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social /
punctului de lucru.

5.4. Formare profesionali
Formarea profesionald se va realiza conform Planului strategic de instruire a personalului
C.N.A.LR.-S.A., Planului anual de formare profesionala si Figelor individuale de formare
profesionald.

6. Criterii specifice de evaluare
i.Capacitatea de intocmire a documentatiilor
i1.Capacitatea de a rezolva eficient problemele
iii.Capacitatea de asumare a responsabilititilor
iv.Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
v.Creativitate i spirit de initiativa
vi.Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
vii.Capacitatea de a lucra independent
viii.Capacitatea de a lucra in echipa
ix.Capacitate de gestionare eficients a resurselor alocate
x.Integritate moral i etici profesional

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003
republicatd si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin
semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta figa de post.

Salariat, Intocmit,
Ing. ‘

Avizat,, 7 ,
Sef Departament Exproprieri

SERARE
(" Aprobat,

/“DIRECTOR GENERAL

(f",*

\'z

| FISA POST: Inginer l Pagina 6 din 6 |




