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ANUNT 127¢3

Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.N.AIR. S.A.)
organizeaza la sediul C.N.A.LR. Central, in data de 07.03.2023 (proba scrisi), ora 10:00, concurs
pentru ocuparea a doui (2) posturi de inginer (Cod COR 214204), cu experienta, in cadrul Biroul
Reglementiri Tehnice Implementare Directive Europene/ Directia Calitate/ Directia Generali
Pregatire Proiecte si Verificarea Calititii/ C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munci pe
durati nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor si probi scrisa (grili). Dupa afisarea rezultatului
selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi.

Mentionim ci in cazul in care in urma sustinerii probei scrise doi sau mai multi candidati au
obtinut punctaje egale care fi califici pentru ocuparea unuia dintre posturi, se va sustine o noui
proba, interviu de departajare.

CERINTE GENERALE:

- Cetatenie romand, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

- Sd cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

- Séfi implinit varsta de 18 ani cel tarziu la data depunerii candidaturii;

- Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, starea de sinitate este atestati de
examen medical de specialitate;

- Prezintd garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni,
nu a desfasurat activititi de politie politicd, nu a fost destituit dintr-o functie publica sau concediat din
motive imputabile salariatului in ultimul an, etc);

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munci pe durati nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lunga durati — diploma de licentd sau echivalentd/ciclul I
(Bologna) cu titlul de inginer in domeniul Inginerie civil, specializarea Cai ferate, drumuri si
poduri;

- Experientd de minim 3 ani in domeniul infrastructurii rutiere-proiectare/executie/verificare;

- Cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationald — nivel mediu;

- Abilitéti de operare calculator: utilizare MS Office, AutoCAD sau echivalent.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.LR — S.A., cu precizarea
exacta a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverintd valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnitura olograf;

- documente justificative care si ateste vechimea de minim 3 ani in domeniul infrastructurii rutiere -
proiectare/executie/verificare (carnet de munci/ adeverintd) - in copie certificatd pentru conformitate
cu originalul de ctre titular, cu semnitura olograf;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;



- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sanitate
corespunzditoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in
domeniu;

- declaratie pe propria riaspundere a candidatului cd este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt
atasate prezentului anunt.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la_concurs este data de
28.02.2023.

Dosarele se depun Ia Registratura C.N.A.I.LR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in_intervalul orar: luni-joi 08.00-15.30, vineri
08.00-13.00. Informatiile aferente desfisurarii concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR.
S.A., sectiunea Cariere.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul Pregiitire Personal si Relatia cu Sindicatele -
telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

DIRE TOR GENERAL,

\““.’4-';‘:_,‘_,. J i
Directia Resurse Umane Director Directia Calitate,
Crestez George — S/ef Serviciu Ing. Cilipescu-Dorel
/ B Ay
//
//

Sef Departament Pregitire Personal si Litigii de Munca
Cons. Jur. - Filip Gianina

Sef Serviciu Pregatire Personal si Relatia cu Sindicatele
Cons. Jur. Anghel Laura




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

SE APROBA,
R GENERAL
[AN PISTOL

TEMATICA SI BIBILOGRAFIA

pentru concursul organizat pentru ocuparea a doua (2) posturi de Inginer C.F.D.P. in cadrul
Directiei Generale Pregatire Proiecte si Verificarea Calititii / Directia Calitate / Biroul
Reglementiri Tehnice Implementare Directive Europene

TEMATICA

1. Cadrul legislativ de organizare si functionare al C.N.A.LLR. S.A.;
2. Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor;
3. Cadrul legislativ si cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii rutiere.

BIBLIOGRAFIE

Ordonanta Guvernului nr. privind regimul drumurilor, republicare, cu modificarile si
43/1997 completérile ulterioare

Legea nr. 10/1995 privind calitatea Tn constructii, republicare, cu modificarile si

completarile ulterioare

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,
republicare, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotirarea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si  continutul-cadru  al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor /
proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordin M.T. nr. 1295/2017 pentru aprobarea ,,Normelor tehnice privind stabilirea clasei
tehnice a drumurilor publice”

Hotardrea Guvernului  nr. pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

395/2016 prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice.

REGLEMENTARI TEHNICE PENTRU DOMENIUL RUTIER
SR 4032-1:2001 Lucrari de drumuri. Terminologie

AND 605-2016 Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii
tehnice de proiectare, preparare si punere in operd a mixturilor
asfaltice
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AND 600-2010 Normativ pentru amenajarea intersectiilor la nivel pe drumuri
publice

PD 162-2002 Normativ privind proiectarea autostrazilor extraurbane

STAS 2924-91 Poduri pe sosea. Gabarite.

DIRECTOR DIRECTIA CALITATE,
Ing. Dorel C%ESCU

D+ ing. Camelia CAPITANU



Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE

C.N.A.LR. - Central

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
5 NUMELE SI PRENUMELE
* | SALARYATULUX
3. | POZITIA COR
COMPARTIMENT BIROU REGLEMENTARI TEHNICE IMPLEMENTARE DIRECTIVE
FUNCTIONAL EUROPENE
4. DIRECTIA CALITATE
DIRECTIA GENERALA PREGATIRE PROIECTE S$I VERIFICAREA
CALITATII
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
RELATI | 6.1. a. de subordonare - SefBRT.ID.E;
FUNCTIONALE - Director D.C.;
- Director General Adjunct al Directiei
Generale Pregitire Proiecte si Verificarea
Calitdtii;
- DBirector General CN.A.LR. §.A.
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Cu posturile (functii de conducere sifsau de
executie) din compartimente functionale din
6. CNALR. S.A. (Central, DRD.P. 1-8 si
C.ESTRIN. dupd caz), conform
Regulamentului de Organizare si Functionare /
Organigramei §i  deciziilor Directorului
General al CN.ALR. 5.A. / Imputernicitului
Directorului General
6.2. DE in relatii cu terfii Cu institutiile administratiei publice centrale si
REPREZENTARE locale, cu persoanele fizice si/sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare i alte institutii si entitiiti nationale si
internationale, cu respectarea  scopului
structurii  functionale, a limitelor de
competenti, a mandatelor acordate, dupé caz.
SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Studii supericare de lungd duratd, cu diploma
de licentd sau echivalentd / ciclul 1 (Bologna)
— diplomi studii universitare de licentd
b. calificarea necesari i. Studii superioare tehnice - C.F.D.P;
ii. Alte calificari/specializari necesare ccupdrii
postului:
7 — Nueste cazul
¢. alte cerinte - Cunostinte generale de limbi strdind: limba de
circulatie  internationald  nivel mediu
(scris/vorbit);
d. competente - Utilizator Microsoft Office, Internet
Explorer, AutoCAD,
- Capacitate de analiza si sinteza, initiativd,
corectitudine si discipling;
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- Cunoasterea legislatiei si reglementirilor
tehnice in domeniul infrastructurii rutiere;

- Capacitate de decizie §i  asumare
responsabilititi;
- Lucru in echipd;

- ‘Tact In abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

- Creativitate i adaptabilitate in alternarea
activitdtilor.

1.

II. DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

Asigura si rispunde de realizarea sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor, auto controlului acestora pentru :

i.
il
iif.
iv.

urmirirea activitatii de elaborare/revizuire a reglementarilor tehnice pentru domeniul rutier si aprobarea acestora;
analiza unor studii §i cercetdri nationale si internationale cu potential de aplicare in activitdtile CN.A.LR. S.A;
activitatea de contractare;

asigurarea activititilor pentru functionarea bibliotecii tehnice din C.N.A.LR. S.A.

2. Obiectivele postului

i
it.
.
iv.
V.

vi,

vil.

viii.

ix,

asigurarea activititii de elaborare a caietelor de sarcini pentru lucririle/contractele derulate de B.R T.LD.E;
urmarirea si derularea contractelor de elaborare/revizuire a reglementérilor tehnice pentru domeniul rutier;
analiza unor studii si cercetiri nationale si internationale cu potential de aplicare in activititile C.N.A.LR. S.A;
asigurarea estimirii si elaborarea propunerii de Buget pentru B.R.T.LD.E., in functie de lucrérile care se vor realiza
anual;

asigurarea activititilor privind receptia documentelor si elaborarea solicitirilor de platd pentru contractele derulate
de BRTIDE,;

asigurarea activitatii de acces, informare si furnizarea de materiale, personalului C.N.A.LR. S.A., prin puncrea la
dispozitie, la cerere, a reglementirilor tehnice §i standardelor specifice domeniului rutier din cadrul bibliotecii
tehnice;

asigurarea activititii de nregistrare $i monitorizare a documentatiilor tehnice si documentelor repartizate
B.R.T.ID.E. in vederea analizdrii, verificirii, rezolvérii si arhivarii acestora;

elaborarea si transmiterea rispunsurilor competente la interpeldri, sesiziri, petitii si solicitiri primite la Directia
Calitate si repartizate BR.T.LD.E,;

pastrarea i monitorizarea corespondentei si a documentelor repartizate, potrivit Nomenclatorului de documente
referitoare la fondul arhivistic §i materiale preconstituite si arhivarea documentelor specifice activitdtii respectand
legiskatia in vigoare.

3. Descrierea atributiilor / activitiitilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1, Atributii / activitdti / sarcini

3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i
ii.
it
iv,
vi.
vil.

viil.

ix.

Asiguri si raspunde de indeplinirea In termen a sarcinilor/activititilor/atributiilor ce i revin;

Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea i
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteazd superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularitati identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund misuri de prevenire/diminuare/corectie
a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Respecti disciplina la locul de munci in desfasurarea activititilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge $i nu participa la distrugerea documentelor create;

in cadrul proiectelor finantate prin elemente structurale, are obligatia prevenirii neregulilor precumn si semnalarii
neregulilor identificate, la nivelul activitatilor realizate (nereguli definite conform 0.U.G. 66/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare).

Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incilciri ale prevederilor Codului de
comportament etic la nivelul CN.A.LR. S.A.) consilierului/consilierilor de eticd.
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3.1.hb.

1.

.

iii.

iv.

Vi,

vit,

viii,

ix.

Xl1.

xii.

xiil.

Xiv,

3.1.c.
i.

ii.

Sarcini / activitiiti / atributii specifice

Participd la elaborarea caietelor de sarcini pentru obiectivele/contractele aprobate in programul de achizitii al
B.R.T.I.D.E,

Asiguri si rispunde de derularea contractelor incheiate pentru elaborare/revizuire a reglementirilor tehnice pentru
domeniu! rutier;

Estimeazi si elaboreazi propunerea de Buget pentru B.R.T.I.D.E., in functie de lucrarile care se vor realiza anual;
Asigurd si rispunde de suportul tehnic si documentar pentru promovarea reglementarilor tehnice privind reteaua
de drumuri Tn vederea avizirii i aprobdrii de citre autorittile naticnale i europene de reglementare in domeniu;
Analizeazd studii §i cercetdri nationale si internationale cu potential de aplicare in activititile CN.A.LR. S.A.;.
Asigurd si raspunde de receptia documentelor si elaborarea solicitdrilor de platd pentru contractele derulate de
B.R.T.ID.E,;

Asigurd activitatea de informare a personalului C.N.ALR. S.A. prin punereca la dispozitie, la cerere, a
documentatiilor tehnice, reglementirilor si standardelor specifice domeniului rutier din cadrul bibliotecii tehnice;
Asigurd accesul personalului C.N.ALR. S.A. la standardele folosite in domeniul de activitate C.N. A.LR. S.A.
aflatd in biblioteca tehnica ;

Asigurd legatura/contactu! dintre reprezentatul ASRO si personalul CN.A.LR. S.A. pentru a garanta accesul la
standardele din domeniile de activitate C.N.A.LR. 8.A. si In vederea solutionérii diverselor probleme ce pot apérea
in utilizarea aplicatiei InfoStandard;

Intocmeste proiectele de acte normative §i instrumentele de prezentare / aprobare ¢e urmeazi a fi Inaintate in
vederea promovarii actelor ce au ca obiect reglementérile tehnice pentru domeniul rutier;

Asiguri transmiterea ciitre Serviciul 1.T. a reglementirilor tehnice din domeniul infrastructurii rutiere in vederea
publicarii pe web-site-ul CN.A.LR, S.A.;

Asigurd si rispunde de elaborarea si transmiterea rispunsurilor competente la interpeldri, sesiziiri, petitii si
solicitfri primite la Directia Calitate;

Asigurd si rdspunde de activitatea de inregistrare si monitorizare a documentatiilor tehnico-economice si
documentelor repartizate la B.R.T.L.D.E. in vederea analizirii, verificarii, rezolvarii si arhivirii acestora;

Asigurd si rispunde de péstrarea si monitorizarea corespondentei i a documentelor repartizate la B.R.T.ID.E,,
potrivit Nomenclatorului de documente referitoare la fondul arhivistic si materiale preconstituite si arhivarea
documentelor specifice activititii respectind legislatia in vigoare,

Alte atributii / activitdti /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, aga cum este definit la punctul IL.1;

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR. 8.A., cu respectarea
calificirii si a pregitirii profesionale.

3.2. Responsabilititile postului

3.2,a. Privind securitatea si sindtatea in munci

I

iL.

il

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.LR. $.A. in domeniul securitatii
si sandtitii in munci;

Salariatul trebuie s3 1§i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatoruiui, astfel incdt si nu expuni fa pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionalé atét propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci;

In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si alte mijloace de
productie;

b) 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat gi, dupé utilizare, s4 il inapoieze
sau s 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
§1 sl utilizeze corect aceste dispozitive;

d) 53 comunice imediat conducitorului locului de muncd si/sau salariatifor desemnati cu atributii S.S.M. orice
situatie de munci despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea
salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) si coopereze, cu angajatorul si/sau salariatii desemmati, att timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtitii si securititii safariatilor;
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3.2.b.

i

ii.

3.2.¢c.

il.
il

3.2.d.

ii.

g) si coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure i faré riscuri pentru securitate
si sanitate, Tn domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasci §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sanatatii in muncd s
masurile de aplicare a acestora;

i) si puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale/comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional i in
raporturile cu alte compartimente functionale;
Asiguri un mediu adecvat desfasuririi in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

Privind echipamentele de muncii si resursele repartizate

Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;
Rispunde de utilizarea conform destinatiei, a echipamentelor de munc si a resurselor materiale repartizate,
Rispunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea
echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

Privind reglementiirile interne

Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare §i
Functionare gi Regulamentutui Intern;

Respecti si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului Directorului
General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1.

4.1.a.

Delegare de atributii
Inlocuieste pe:

sau

ii.

salariati din cadrul B.R.T.LD.E., conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat

Sak

iti.

4.1.b.

salariati C.N.A.LR. 8.A., conform imputernicirilor.

Este inlocuit de:

Sau

i

salariati din cadrul B.R.T.L.D.E., conform documentului ,,Cerere de Concediu" aprobat

sau

ii.

salariati C.N.A.LR. 5.A,. conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

4.3.

i.

1ii.

Conform deciziilor Directorufui General / imputernicitului Directorului General.
Limite de competenti

Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A., in baza delegdrii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.L.R. 8.A. prin mandat/ imputernicire, decizie;

Furnizarea citre alte entititi dect destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd economicd/
tehnicd/ juridica in legdturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazd numai cu acordul Directorului General /
tmputernicitului Directorului General,

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
lepitura cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazii numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii
acordate de ciitre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Regulamentului
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) - {General Data Protection Regulation - GDPR), precum si a datelor referitoare la desfdsurarea relatiilor
de munci, se realizeazd conform prevederilor legale.

5. Conditiile de muneca

5.1. Resurse materiale:
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Nu este cazul
5.2. Resurse financiare:

Nu este cazul
5.3. Deplasiri:

Necesitd deplasdri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual de formare profesionali si
Figelor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

Criteriile specifice de evaluare se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munci si pe baza cerintelor si
standardelor postului de inginer.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostintid prevederile fisei de post, declar ¢d am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, Intocmit,
IR, s SEF B.R.T.L.D.E.
Semniitura / Dati: Dr. ing. Marinela Camelia CAPITANU

Semniitura / Data:

e

Avizat,
DIRECTOR DIRECTIA CALITATE,
Ing. Dorel CALINESCU
Semniitura/Data”
Py

V 4

.
APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
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Anexanr.2

EdI, Rev?2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Biroului Reglementiiri Tehnice
Implementare Directive Europene/ Directia Calitate/ Directia Generala Pregiitire Proiecte si
Verificarea Calitatii/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de 07.03.2023, ora 10.00, pentru
ocuparea a 2 (doui) posturi de inginer

Subsemnatiul(a) oot eraas , cu domiciliul in
localitatea .......eceeenenrairenrivieeeenns s SHAA oot 5 T SRR ;1 ORI , judetul
................................................ ytelefon ........coocevnnenvnncnen, posesor al C.IL/B.I seria ............., 0l ...,
eliberat de ......ccccvvvrvvrvvrnnns Jladatade...eciieiinnnn, , vd rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul

organizat pentru ocuparea unui post de consilier juridic din cadrul Biroului Reglementiri Tehnice
Implementare Directive Europene/ Directia Calitate/ Directia Generald Pregatire Proiecte si Verificarea
Calitatii/ CN.A.LR. Central .

Mentionez cd sunt absSolvent (8) Al/a.......coiveviiviiciece e cececen et se e s se et et eee e s s eesrsaes
cu specializarea T dOmeniul .........ooveeveieeieeceee e , avand o vechime

in specialitate de ............... anl.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atest# identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplomd/ adeverinti valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnitura olografi;

- documente justificative care si ateste vechimea de minim 3 ani in domeniul infrastructurii rutiere -
proiectare/executie/verificare (carnet de muncé/ adeverintd) - in copie certificati pentru conformitate
cu originalul de cétre titular, cu semnitura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competents in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasati prezentului anunt);

- declarafie pe propria rispundere din care si reiasi faptul ¢ nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A.;

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent.

Va multumesc!

Data: Semnitura,



Anexanr.3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimint
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
............................................................................................. , cod numeric
PErsonal i e , ndscut (&) la  data
................................................... in
Jocalitatea. v et ie i it ,
domiciliat (&) in
................................................................................................... , posesor al
C.L seria........ £ S seliberatide ..oovvviinieii , la data de
................ , declar ci:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligafiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat (&) ¢4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instantelor
judecitoresti sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (&) ci in scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat () ci am dreptul sd imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scris, intemeiatd, datatd si semnatd depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard o legdturd cu raportul de
muncé/serviciu.

In consecints, imi dau consimtimantul pentru prejucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data....ccooiiiiiiiiiiiieiene SeMNATUIA, oo,



Anexanrd

Ed1, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemmnata, e ———— , domiciliat(d) in
.................................. s SIL s D ey DL, SC e, DL e,
judetul/sectorul ....cccieeecineiinirnnnen. , legitimat(d) cu ............ .. SELIA oo, nr.
......... s CNP v, Tncadrat(@) la e, pe functia  de
......................................... » declar pe propria réspundere ci documentele depuse la dosar imi apartin

sl ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmitd tntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscénd ¢i declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura;



Anexa nr.5

EdI, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

N, oo

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
IN DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR--S.A.

Subsemnatul/a ..., s CNP v , Cetdfean ........... ,
fiul/fiica lui oo ST 8 e , hdscut/a la data de .....ccceveenenee. , In localitatea
............................ o Jud. v, domiciliat/A  In i, SEE
............................. s A0 ey bl i, sCe i, Sector ..., legitimat/d cu Cl seria ....... nt. ...,

cunoscnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheic in contracte aflate
in derulare la nivelul CN.A.LR. §.A.) sd particip la etapele desfdsuririi concursului, respectiv sé
ocup postul de .......cccoemmeceiiirrrenennnnns Incadrul ......ccomecvvirrcineeeeessensiee e oo - CNLALLR.
S.A. (in situatia In care sunt declarat candidat cstigdtor al concursului)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunestinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si cd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitatilor/responsabilitétilor conferite postului de ......ueveeeeeeeenee.. 0 CAAEUL weooeooonnn
-CN.ALLR. S.A.

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat n urmitorul/urmitoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul 1
[oo:]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicat#/ mobilizats In contract/c aflat/e in derulare
cu C.N.ALR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ca am luat la cunostin{i de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunziitoare a adevérului, Jdcutd unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unildfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, polirivit legii ori
Imprejurdrilor, declarafia ficutd servegte la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.”

Data completfirii .....................

-------------------------------------------

(Semndturd candidat)




