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Compania Nationali de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. ( C.N.A.LR. S.A. )
organizeazi la sediul C.N.A.L.LR. Central, in data de 03.10.2024 (proba scrisi), ora 12:00, concurs
pentru ocuparea unui (1) post de consilier juridic in cadrul Biroului Litigii de Munci/ Directia
Resurse Umane/ C.N.A.LR. Central, cu contract individual de munci pe duratii nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor, proba scrisa (grilii) si interviu. Dupi afisarea
rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisi. Dupi afisarea
rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi vor sustine proba interviu, la o data ulterioar:i
care va fi publicati pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Cariere.

Mentionam ca in cazul in care in urma sustinerii celor doui probe (proba scrisa si interviu)
doi sau mai multi candidati au obtinut punctaje egale care fi califici pentru ocuparea postului, se va
sustine o noui proba scrisi, de departajare.

CERINTE GENERALE:

- S cunoascd limba roména si termenii de specialitate, necesari evaludrii, argumentrii si expunerii in
limbaj juridic in legatura cu actele si situatiile analizate;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipi;

- Indeplineste conditiile de studii solicitate;

- Prezintd garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni,
nu a desfasurat activitdti de politie politica, nu a fost destituit dintr-o functie publici sau concediat din
motive imputabile salariatului in ultimii 7 ani, etc.);

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe duratd nedeterminati a persoanelor
pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lunga durata cu diplomi de licenta sau echivalenti al unei Facultati
de stiinte juridice — diploma studii universitare de licenti cu titlul de licentiat in stiinte juridice (drept);

- Minim 2 ani experientd in reprezentare in instantd/ litigii de munca.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.LR — S.A., cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverintd valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnituri olografi;

- documente justificative care si ateste experienta de minim 2 ani in reprezentare in instanta/ litigii de
munca (adeverintd) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnaturi
olografi;



- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicala in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in
domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria rdspundere din care sa reiasi faptul ¢ nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent.

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt obligatorii a fi depuse la dosarul de

concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, bibliografia, fisa postului vacant si cererea tip pentru inscriere la concurs sunt

atasate prezentului anunt.

Salariul de incadrare oferit de Companie pentru postul mentionat mai sus este de 7.000 lei, la
care se adauga sporurile conform Contractului Colectivde Munca al C.N.A.LR. S.A., document ce
se regaseste pe site-ul C.N.A.LR. S.A., sectiunea Organizare si Functionare.

Termenul limiti pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de

26.09.2024.

Dosarele se depun la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul Central, B-dul. Dinicu Golescu
nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, in intervalul orar: luni-joi 08.30-15.30, vineri 08.30-
13.00. Informatiile aferente desfasuririi concursului vor fi publicate pe site-ul C.N.A.LR. S.A.,
sectiunea Cariere.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor se vor prezenta cu 20 de minute
inainte de inceperea probei scrise, respectiv ora 11.40 la Registratura C.N.A.LLR — S.A. Sediul
Central, B-dul. Dinicu Golescu nr.38 (Palat CFR, Poarta A), sector 1, Bucuresti, pentru a fi preluati
de citre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Pregitire Personal si Relatia cu Sindicatele
- telefon 021 2643371 si la adresa de e-mail bpprs@andnet.ro.

ENERAL,

ST{AN(msTOL

Directia Resurse Umane,
Crestez George — Sef Serviciu

Sef Serviciu Pr éﬁtire Personal si Relatia cu Sindicatele
\Cons. jur/ Ang;el Laura
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea unui post de consilier juridic W
in cadrul Biroului Litigii de Munca

I. TEMATICA

I. Cadrul legislativ de organizare si functionare a C.N.A.L.R. S.A.;

2. Cadrul legislativ privind regimul raporturilor juridice individuale si colective de munca

3. Cadrul legislativ privind reglementarea procedurii contencioase in fata instantelor de judecata;

4. Cerinte privind valabilitatea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor civile, potrivit
dreptului comun.

II. BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei;

2. 0.U.G. nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrizi si Drumuri Nationale din
Romania-S.A., prin reorganizarea Regiei Autonome Administratia Nationala a Drumurilor din Romania,
aprobata cu modificdri i completari prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 55/2016, privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrizi
si Drumuri Nationale din Romania-S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere — S.A.,
precum si modificarea si completarea unor acte normative, aprobati cu modificiri si completari prin Legea
nr. 50/2021, prin care Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania — S.A. isi
schimba denumirea in Compania Nationalid de Administrare a Infrastructurii Rutiere — 84

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si legile conexe;

Legea nr. 367/2022 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil;

Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila;

Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor.

O 00 TN oY (i B

Doctrina de specialitate — candidatii pot consulta lucrarile de specialitate care privesc tematica si
bibliografia legislativa mentionate.

Directia Resurse Umane
Sef Serviciu Resurse Ulwe si Organizare
George CRESTEZ

Sef Birou Litigii de Munca
Radu DIACONES




Cod PO-GPO.02

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. — CENTRAL

FISA DE POST

POSTUL nr. cccuvevevivenens

1. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Consilier juridic
2. | NUMELE SI PRENUMELE Vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 261103
4. | COMPARTIMENT Biroul Litigii de Munca/Directia Resurse Umane/C.N.A.LR. S.A. -
FUNCTIONAL Central
5. | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Birou Litigii de Munca
FUNCTIONALE Director Directia Resurse Umane
Director General.
b. de conducere si Nu este cazul.
coordonare
c. de colaborare posturile (functii de conducere si/sau cu functii de
executie) din compartimentele functionale ale
CN.A.LR. S.A. (Central, D.RD.P. 1-8 i
CESTRIN, dupi caz), conform Regulamentului de
Organizare si  Functionare/Organigramei  si
deciziilor Directorului General al CN.A.LR. S.A /
fmputernicitului Directorului General
6.2 DE in relatii cu tertii cu institutiile administratiei publice centrale si
REPREZENTARE locale, cu persoanele fizice si/ sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competenta, a mandatelor
acordate, dupi caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Studii superioare de lunga durata cu diploma de
licentd sau echivalenta/ Ciclul I Bologna — diploma
studii universitare de licenta.

b. calificarea i. Studii superioare in domeniul juridic

necesara ii. Alte calificari necesare ocupirii postului:
- Experienta profesionala de minim 2 ani in
reprezentare in instanta / litigii de munca

c. alte cerinte nu este cazul

d. competente Capacitate de implementare, de a rezolva eficient

' problemele, de asumare a responsabilititilor, de

autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobéndite, de planificare si organizare a timpului de
lucru, de a lucra independent, de a lucra in echipa,
de gestionare eficienta a resurselor alocate.
Integritate morala si etica profesionala; creativitate
si spirit de initiativi; capacitate de analiza si sinteza;
capacitate de previziune a evenimentelor. Abilitati
de comunicare; capacitate de a redacta rapoarte
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clare si corecte; capacitate de decizie; tact in
abordarea situatiilor nepreviizute si conflictuale;
creativitate si  adaptabilitate in  alternarea
activititilor,

-cunostinte generale de utilizare PC Microsoft
Windows: Microsoft Office.

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor, activitatilor, atributiilor, managementul acestora in ceea ce priveste
activitatea de consultanta si asistenta juridica pentru compartimentele functionale ale CN.A.LR. S.A., cat si gestionarea
dosarelor de cercetare disciplinara la nivel de CN.A.LR. S.A,

ii. Indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului, cele care rezultd din prevederi legale, reglementiri interne,
instructiuni, dispozitii, decizii si ordine de serviciu si cele ordonate de superiorii ierarhici,

iii.indeplinirea atributiilor de serviciu cu profesionalism, responsabilitate, obiectivitate, onestitate si in conformitate
cu regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, codul etic si fisa postului.

2. Obiectivele postului
Respectarea Tn totalitate si aplicarea corecta a legislatiei, prevederilor, instructiunilor, reglementirilor i dispozitiilor
interne fn vigoare, mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale 1a un nivel calitativ ridicat prin autoinstruire
profesionala continua si prin frecventarea instructajelor/cursurilor specifice functiei/activititii desfisurate.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functici in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de Indeplinirea in termen a sarcinilor factivitatilor /atributiilor ce ii revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le Intocmeste/elaboreazi si le thainteazs superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorifor ierarhici orice disfunctionalitéti si neregularititi identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum i sa propund masuri de prevenire/diminuare/ corectie a
acestora,

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecta disciplina la locul de munca in desfisurarea activititilor realizate;

vi. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

vii. Nu distruge i nu participa la distrugerea documentelor create;
viii.Are obligatia de a raporta neregularititile constatate consilierului/consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice
I. pregiteste documentele necesare si prezinta motivele legale care au stat la baza actiunilor angajatorului;
ii. formuleazd puncte de vedere juridice la sesiziirile salariatilor referitoare la contractele individuale de munca zle
acestora;
iii, formuleazi puncte de vedere juridice in ceea ce priveste modalitatea de punere in aplicare a hotararilor instantelor
de judecata;
iv. asigura secretariatul in cadrul comisiilor de cercetare disciplinara;
v.emite deciziile de constituire a comisiilor de cercetare disciplinara prealabila la nivel de C.N.A.LR. S.A.
Central/pentru Directorii Regionali 1-8 si CESTRIN.;
vi. emite deciziile de sanctionare in urma aprobirii raportului de cercetare disciplinara;
vii.gestioneazi dosarcle de cercetare disciplinara la nivel de C.N.A.LR. S.A. Central,
viii. acorda consultanta, realizeazi asistenta juridica (inclusiv in cadrul procedurilor de mediere), formuleazi opinii
Juridice, precum si reprezentarea drepturilor si intereselor legitime ale CN.A.LR. S.A. Inaintea instantelor j udecitoresti,
a autorititilor si institutiilor competente in cauzele cu obiect litigii de munca in care aceasta este parte sau in legituri
cu acestea, care nu sunt de competenta altor structuri functionale sau care nu sunt realizate de prestatori de servicii
Jjuridice contractante de CN.A.LR. 8.A;
ix. reprezintd interesele CN.A.LR. S.A, in raporturile cu persoanele fizice si juridice, in spete ce izvorisc din
conflicte/fitigii de munca (din interiorul si exteriorul unititii), pe baza delegatiei si a imputernicirii dupi caz;
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x. redacteazd cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, precum si a oricéror cereri si acte
procedurale si sustinerea acestora in fata instantelor judecitoresti, in cadrul litigiilor de munca cu terte persoane fizice
si juridice in care C.N.A.LR. S.A. este parte;

xi. participarea la concilieri, atunci cind este necesar, precum si la actiuni care necesita cunoasterea si interpretarea
unor dispozitii legale;

xii.tinerea evidentei cauzelor proprii pe care le gestioneazd si raportarea acesteia entititilor si structurilor cu competente
de control si audit, precum si pe linie ierarhica, conform legii si procedurilor aplicabile;

xiil. raportarea periodica, potrivit procedurilor specifice, insé cel putin anual, a situatiei litigiilor de munca in care este
parte C.N.A.LR. 8.A. si subunititile acesteia, conform criteriilor prevézute in procedurile operationaie sau de proces;
xiv. comunicarea ciire directiile de specialitate a hotararilor definitive si/sau executorii ale instantelor judecatoresti
pentru ducerea lor la indeplinire, conform competentelor;

xv.luarea masurilor procedurale pentru inchiderea dosarelor solutionate definitiv si predarea acestora la arhiva.

3.1.c. Alte atributii / activitiiti /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului, aga cum este definit la punctul 11.T;

ii. Tndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR.-S.A., cu respectarea
calificsrii si a pregitirii profesionale a salariatului;

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinfitatea in munea

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.L.R. S.A. in domeniul securititii si
ii. Salariatul trebuie sa Tsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare sau Tmbolnivire
profesionala atét propria persoana, cit si alte persoane care pot i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;
iii. In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii;

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il punad la locul destinat pentru pistrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducitorului locului de munca si/sau lueritorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e} sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricéiror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
Sandtafil si securititii salariatilor;

g) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si condititle de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate si
sandtate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi Tnsugeascd sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sAndtitii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

1) sapund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale;

ii. Asigura un mediu adecvat desfdsuririi in bune conditii a activititilor / sarcinilor gi responsabilitatilor.

3.2.¢. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
i. Respecta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;
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ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respecta si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului Directorului
General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:

i. Un consilier juridic din cadrul biroului ;
1. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu™ aprobat sau
iii. Salariati C.N.A.LR. 8.A. conform imputernicirilor.

4.1.b. Este inlocuit de:

i. Un consilier juridic din cadrul biroului;
il. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu™ aprobat sau
iil. Salariati C.N.A.LR. S.A. conform imputernicirilor.

4.2, Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General,

4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor CN.A.LLR. S.A., in baza delegirii unor atributii de ciitre Directorul General al C.N.A.LR.
S.A. prin mandat / Tmputernicire / decizie;

ii. Furnizarea ciitre alte entititi decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura economica / tehnica
/ juridicd in legdtura cu activitatea C.N.A.LR S.A., se realizeazi numai cu acordul Directorului General /
fmputernicitului Directorului General,
iti. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legitura
cu activitatea CN.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii acordate de
citre Directorului General;
iv. Furnizarea de documente sau informatii in legfitura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Regulamentului
nr.679//2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei nr. 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
- (General Data Protection Regulation - GDPR ), precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munca, se
realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de muneca

5.1, Resurse materiale:

Nu este cazul.

5.2. Resurse financiare:

Nu este cazul.

5.3. Deplasiri:

Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului soctal / punctului de lueru.
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A., Planului anual de formare profesionala si Fiselor
individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil, in baza Regulamentului de Organizare si functionare aprobat.
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7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata si ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin semnaturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,

Semnitura / Data:

Directia Resurse Umane
Sef Serviciu Resurse Umane si Organizare

George CRESTEZ
Semnitura / Data:
D
o e |
APROBAT,
Functie: Director General
CRISTIAN PISTOL
Semn ‘/itumfﬂata :
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Anexa nr.2

EdI Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Biroului Litigii de Munci/ Directia
Resurse Umane/ C.N.A.LR. Central, organizat in data de 03.10.2024, orele 12.00, pentru
ocuparea unui (1) post de consilier juridic

Subsemnatul(a) .....cooeereeveeeieeeeereieeene, , cu domiciliul n localitatea ...........cceveueeeen. , strada
.............................. 3 I cncviiinenes BP evevennnny JUdERUL o telefon ., pOSESOT
al C.I/B.L seria ............. LT ... ,eliberatde ..........ccouveunnee. ,ladatade.....iieeicceicniieeenn, , VA rog sa-

mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de consilier juridic din cadrul
directiei Resurse Umane/ C.N.A.LR. Central.

Mentionez ¢ sunt abSOIVENt (A) Al/8.........eoiiiereeeeeeeie e e e ee e e e e e e e s e ees e sess e
cu specializarea in domeniul ......ocoovovrerececieineseeee s , avand o vechime

in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru tnscriere:

- cereretip de Inscriere la concurs, adresatd Directorului General al C.N.A.LR — SA, cu precizarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma/ adeverintd valabilz) in copie certificatd
pentru conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnétura olografa;

- documente justificative care s4 ateste experienta de minim 2 ani in reprezentare in instantd/ litigii de
munci (adeverintd) - in copie certificati pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura
olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care sa demonstreze ci nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

- adeverintd medicala Tn original/ copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sanitate
corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta
in domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atagatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasa faptul ci nu a avut contractul individual de
munci desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere c& nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasati prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;

Va multumesc!

Data : Semnitura,




Anexanr.3

EdI,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtﬁmjﬁnt
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul 3' (a)
............................................................................................. , cod numeric
personal ... weees,  ndscut (@) la  data
................................................... in
localitatea. ... .c..uvivveieeieriiiiiies s ,
domiciliat (a) ' in
O SO PR , posesor al
C.I seria........  ¢1 SOOI seliberatdde ..ot , la data de
................ , declar ci:

Am fost informat (@) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu {i supus unei decizii individuale.

Am fost informat (3) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesar3 in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat () ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice
precum §i altor institufii abilitate (Ex.. ANAF, ANFP, ITM, A.N.L, la solicitarea instantelor
Judecitoresti sau organelor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (%) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) ¢ am dreptul s fmi retrag consimtimantul In orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd §i semnati depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de
muncéi/serviciu.

In consecingi, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data........oovveeeiineiiinninn, Semnatura..................oo




Anexa nr.4

EdI, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A.
D.R.D.P. 1-8 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..., , domiciliat(a) in
.................................. 5 I it T e, DL, sCL ap. ...,
judetul/sectorul .......ocoovereeuennnsn, , legitimat(@) cu ............... .. seria ... or.
......... s CONP sivvccrennns, ICAATALE) 12 oo pe functia de
......................................... » declar pe propria raspundere ci documentele depuse la dosar imi apartin

sica prm acestea sunt confirmate/certificate activititile desfﬁgurate
fntocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

é

Data: Semnitura;




Anexanr.5

EdI, Rev2 5 ‘
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN .
Nr. .........

DECLARATIE PE PROPRIA RA;SPUI\’T\DERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE
iN DERULARE LA NIVELUL CN.ALR-S.A.

Subsemnatul/a .......ccoceeeeeevrniiieeeenneny, CNP oo, , cetdtean .......... ,
ful/fiica fui v, $18 e , niscut/a la data de ...................... » in localitatea
............................ , Jud e, domiciliat/i I e, SIT
............................. » D e, BLeee, sen i, Sector ..., legitimat/d cu Cl seria ........ N oo,

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cé: 1

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitiii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s particip la etapele desfisuririi concursului, respectiv sd
ocup postul de ...coveeverevivnreene incadrul .........cccocceemmmrreveeeceeeecscee .. - CNLALLR.
S.A. (in situaia in care sunt declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., sicd
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de ...........cooeon....... in cadrul ...........
-CN.AILR.S.A.

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A: '

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati

contractului

Contractul 1

[

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare
cu CN.ALR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar cd am luat la cunostinti de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunziitoare a adeviirului, fdcutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia flicutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completéirii .....................

...........................................

(Semnaturd candidat)




